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ÖNSÖZ

Ebelik mesleği bilimsel gelişmeler doğrultusunda hızla ilerleme kaydeden, 
anne-çocuk sağlığı için temel oluşturan, kanıt temelli uygulamaları içeren bir bilim 
dalıdır. Ebeliğin daha da ilerlemesi ve güçlendirilmesi yönetim organizasyonlarının 
gelişmesi ile mümkün olacaktır. Bu bağlamda ebelik yönetim hizmetleri geliştiril-
mesi gereken bir alan olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu düşünceden hareketle  
“Ebelikte Yönetim” kitabını yazarak ebelik alanında gereksinim duyulan bu açığı kap-
atmayı hedefledik. 

Ebelikte Yönetim kitabı yönetim kavramından başlayarak, organizasyon yapıları, 
ulusal sağlık politikaları, ebelikle ilgili yasal mevzuatlar, mesleki örgütlenme, mal-
praktislerin yönetimi, kalite yönetimi, liderlik ve kariyer gelişimi gibi konuları içeren 
geniş kapsamlı bir kaynaktır. Bu kitap ebelik öğrencilerine, akademisyenlerine ve 
klinik meslektaşlarımıza rehber olacak nitelikte ele alınmıştır. Kitap, ülkenin dört 
bir yanında görev yapan çok kıymetli akademisyenlerle işbirliği içerisinde hazır-
lanmıştır. Kitabın güzel bir işbirliğinin göstergesi olması ve ebe akademisyenler 
tarafından yazılmış olması alanda bir ilk olma özelliği taşımaktadır. 

Cumhuriyetimizin 100. yılını kutlarken mesleğimize ve kadınlara değer veren Ulu 
Önder Mustafa Kemal Atatürk’e, mesleğimizin gelişimine katkı sunan tüm akademi-
syenlere, klinisyenlere ve öğrencilerimize teşekkürlerimizi sunarız. 

Bu kitap 06 Şubat 2023 depreminde yaşamını yitiren tüm meslektaşlarımıza, an-
nelere, bebeklere ve öğrencilerimize ithaf edilmiştir.  

Kitabı okuyan herkese ışık tutacak bir kaynak olması dileklerimizle…

Serap EJDER APAY 
Ayla KANBUR
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