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21 KARIYER GELIŞIMI

Serap ÖZTÜRK ALTINAYAK 1

GIRIŞ

Mesleki anlamda tam bir profesyonel olmak bireylerin yaşam biçimlerini şekillen-
diren kariyer kararları ve kariyer gelişimlerine bağlılık ile ortaya çıkabilmektedir. Bu 
sebeple bireylerin yaşamlarında verebilecekleri en önemli kararlardan biride kari-
yer kararlarıdır. Bu karar sadece meslek seçimi ile başlayıp bitmemekte, bireylerin 
doğumları ile başlayıp ölümlerine kadar sürebilmektedir. Bu kadar uzun bir sürece 
yayılmış olan bu olguyu değerler, ilgiler, psikolojik ihtiyaçlar, sosyo-ekonomik seviye, 
başarı güdüsü, ebeveynlerin eğitim durumu, aile ilişkileri, yetenekler gibi pek çok 
faktör etkileyebilmektedir. Örneğin ebeveynlerin eğitim durumu bireylerin kariyer-
leri üzerinde direk etkiye sahip olabilmektedir. Kariyer bütün bu faktörlerden etkile-
nirken bireylerin yaşamlarının pek çok alanını da etkileyebilmektedir. Yani bireylerin 
yaşamları ve kariyer gelişimleri birbiri ile etkileşim içindedir. Bu sebeple bireylerin 
kariyer gelişimleri onların yaşam standartları ve yaşam değerlerinin üzerinde önemli 
bir etkiye sahip olduğu söylenebilir.

KARIYER KAVRAMININ TANIMI

Kariyer kelimesi; 1970’li yıllarda literatürde yer almaya başlamıştır. Günümüze ge-
lene kadar ise farklı tanımlamaları yapılmıştır. Türk dil kurumu “kariyer” kelimesini 
“Bir meslekte zaman ve çalışma ile elde edilen aşama, başarı ve uzmanlık” olarak 
tanımlamaktadır. Bu kelimeyi kavramsal olarak ele aldığımızda ise literatürde geniş 
bir perspektifi içine alabilen farklı tanımlamaları bulunmaktadır. Bu tanımlamalardan 
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iş bulmak ve uzun dönemli kariyer hedeflerine ulaşabilmek için eğitim süresince be-
lirlediği hedefleri bazen ne yazık ki unutabilmektedir. Bu yüzden yeni mezun ebelerin 
kariyerlerini planladıkları yolda devam etmelerine destek olabilecek, pek çok alanda 
güçlü bir imajı olan örgütleri yani kurumları ya da iş yerlerini seçmeleri önemlidir. 
Bu bağlamda yeni mezun ebelerin klinik deneyimleri önem taşımakla birlikte eği-
tim aldıkları alanlarda istihdam edilmeleri de hem ebelerin kariyer gelişimi açısından 
hem de örgüte yüksek düzeyde fayda sağlaması açısından önem taşımaktadır. Aynı 
zamanda mentör ve öğretmenler yeni mezun ebeye klinik alanda destek olmak ya 
da kanıta dayalı karar verme gibi alanlarda destek olmak için var olması önemlidir. 
Yeni mezun ebelerin istihdam edildikleri ilk alanlar geliştirici ve olumlu olursa, daha 
fazla kariyer riski alarak yaşam boyu öğrenmeyi sürdürmeleri de o kadar mümkün 
olabilmektedir.

SONUÇ

Kariyer gelişimi bireylerin yaşamlarının hemen hemen her alanı üzerinde önemli bir 
etkiye sahiptir. Bu sebeple bireylerin kariyer gelişimlerinin onların istedikleri yönde 
ve planladıkları düzeyde olması yaşam doyumları üzerinde de olumlu bir etkiye sa-
hip olabilmektedir. Bakım vericiler olarak ebelerin kariyer gelişimleri lisans eğitimi 
ile başlamakta ve yaşam boyu devam etmektedir. Bu doğrultuda ebelerin kariyer 
gelişimlerinin bireysel eğitimleri kapsamında sürdürülebilmesi, kurumları tarafından 
desteklenerek dikey ve yatay kariyer fırsatlarının sunulması, kurumda çalışan yöne-
ticilerin kariyer geliştirme konularına hakim olması ve ebeleri bu konularda destek-
lemesi, yeni mezun ebeler için ise kliniklerde mentör ebelerin olması ve bu ebeleri 
desteklemesi ebelerin kariyer gelişimlerini geliştirmelerini sağlamalarına yardımcı 
olabilecektir.
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