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Mesleki anlamda tam bir profesyonel olmak bireylerin yasam bicimlerini sekillen-
diren kariyer kararlari ve kariyer gelisimlerine baglilik ile ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
sebeple bireylerin yasamlarinda verebilecekleri en énemli kararlardan biride kari-
yer kararlaridir. Bu karar sadece meslek secimi ile baslayip bitmemekte, bireylerin
dogumlari ile baslayip 6limlerine kadar sirebilmektedir. Bu kadar uzun bir stirece
yayllmis olan bu olguyu degerler, ilgiler, psikolojik ihtiyaclar, sosyo-ekonomik seviye,
basar gudusl, ebeveynlerin egitim durumu, aile iliskileri, yetenekler gibi pek cok
faktor etkileyebilmektedir. Ornegin ebeveynlerin egitim durumu bireylerin kariyer-
leri Uzerinde direk etkiye sahip olabilmektedir. Kariyer btin bu faktorlerden etkile-
nirken bireylerin yasamlarinin pek ¢ok alanini da etkileyebilmektedir. Yani bireylerin
yasamlari ve kariyer gelisimleri birbiri ile etkilesim icindedir. Bu sebeple bireylerin
kariyer gelisimleri onlarin yasam standartlari ve yasam degerlerinin Gzerinde onemli
bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.

KARIYER KAVRAMININ TANIMI

Kariyer kelimesi; 1970li yillarda literatirde yer almaya baslamistir. Ginim{ze ge-
lene kadar ise farkli tanimlamalari yapilmistir. Tark dil kurumu “kariyer” kelimesini
“Bir meslekte zaman ve calisma ile elde edilen asama, basari ve uzmanlik” olarak
tanimlamaktadir. Bu kelimeyi kavramsal olarak ele aldigimizda ise literatlirde genis
bir perspektifi icine alabilen farkli tanimlamalari bulunmaktadir. Bu tanimlamalardan
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is bulmak ve uzun dénemli kariyer hedeflerine ulasabilmek icin egitim siresince be-
lirledigi hedefleri bazen ne yazik ki unutabilmektedir. Bu ylizden yeni mezun ebelerin
kariyerlerini planladiklari yolda devam etmelerine destek olabilecek, pek cok alanda
glclU bir imaji olan orgitleri yani kurumlari ya da is yerlerini se¢meleri dnemlidir.
Bu baglamda yeni mezun ebelerin klinik deneyimleri 6nem tasimakla birlikte egi-
tim aldiklari alanlarda istihdam edilmeleri de hem ebelerin kariyer gelisimi agisindan
hem de orglte yiksek dizeyde fayda saglamasi acisindan 6nem tasimaktadir. Ayni
zamanda mentor ve 6gretmenler yeni mezun ebeye klinik alanda destek olmak ya
da kanita dayal karar verme gibi alanlarda destek olmak icin var olmasi énemlidir.
Yeni mezun ebelerin istihdam edildikleri ilk alanlar gelistirici ve olumlu olursa, daha
fazla kariyer riski alarak yasam boyu 6grenmeyi strdirmeleri de o kadar mimkin
olabilmektedir.

| sonug

Kariyer gelisimi bireylerin yasamlarinin hemen hemen her alani Uzerinde énemli bir
etkiye sahiptir. Bu sebeple bireylerin kariyer gelisimlerinin onlarin istedikleri yonde
ve planladiklari dizeyde olmasi yasam doyumlari Gzerinde de olumlu bir etkiye sa-
hip olabilmektedir. Bakim vericiler olarak ebelerin kariyer gelisimleri lisans egitimi
ile baslamakta ve yasam boyu devam etmektedir. Bu dogrultuda ebelerin kariyer
gelisimlerinin bireysel egitimleri kapsaminda strdurdlebilmesi, kurumlari tarafindan
desteklenerek dikey ve yatay kariyer firsatlarinin sunulmasi, kurumda calisan yone-
ticilerin kariyer gelistirme konularina hakim olmasi ve ebeleri bu konularda destek-
lemesi, yeni mezun ebeler igin ise kliniklerde mentor ebelerin olmasi ve bu ebeleri
desteklemesi ebelerin kariyer gelisimlerini gelistirmelerini saglamalarina yardimci
olabilecektir.
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