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ÇAĞDAŞ EBELIKTE LIDERLIK VE 

YÖNETIM
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GIRIŞ

Ebeler, çağdaş doğum hizmetlerinin kalitesini iyileştirme stratejisinin merkezine ide-
al bir şekilde yerleştirilen; çeşitli sağlık ve sosyal bakım ortamlarında bütüncül bakım 
sağlama ortak amacı ile bilgi ve uzmanlıklarını diğer profesyonellerle paylaşan ve 
onlardan öğrenen multidisipliner bir ekibin üyeleridir. Ebeler liderlik ve yönetim yak-
laşımları ile bu hizmetlerin kesintisiz olarak sürdürülmesinde bilgi ve becerilerinin 
artırılmasında; başta kadınlar olmak üzere aileler ve topluma profesyonel bir bakım 
sunmada etkin rol almaktadırlar. Bu kapsamda Çağdaş liderlikte ebelik ve yönetimin 
güçlendirilmesi aslında bakım hizmetlerinin de eş zamanlı olarak güçlendirilmesi 
anlamını taşımaktadır. Bu nedenle çağdaş ebelerin liderlik ve yönetimde nasıl aktif 
rol alabileceklerini bilmesi mesleki aidiyet duygusu ile birlikte vazgeçilmez temel bir 
unsurdur. Bu bölümün amacı; çağdaş ebelikte liderlik ve yönetim anlayışının ve bu 
süreçte karşılaşılan güçlükler ile nasıl mücadele etmeliyiz sorusuna yönelik ebelere 
katkı sağlayabilmektedir.

ÇAĞDAŞ EBELIK

Uluslararası Ebeler Konfederasyonu’na (International Confederation of Midwives, 
ICM) göre ebe, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemde gerekli desteği, bakımı 
ve tavsiyeyi vermek, ebenin kendi sorumluluğunda doğum yaptırmak ve yenidoğa-
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