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Ebelerin gebelik, dogum, dogum sonu ve yenidogana yonelik yaptiklari tim girisim-
ler bireylerin hayati boyunca sagliklari konusunda belirleyici olmaktadir. Bu baglam-
da ebelerde saglik hizmeti sunumunda niteligi géz 6nlnidnde bulundurarak saglik
hizmetlerinde kaliteyi, hasta memnuniyetini artirmaya yonelik girisimlerde bulun-
malidirlar. son zamanlarda bu konu tizerinde sikca durulmaktadir. Ornek verilecek
olursa; gebelerin saglikli bir sekilde gebeliklerini devam ettirmeleri ve en nihayetinde
pozitif deneyimlerle dogumlarini gerceklestirmeleri literatiirde odak noktasi haline
gelmistir. Pozitif dogum deneyimi icin Dinya Saglik Orgiitiiniin intrapartum bakim
modelinde saygili annelik bakimina odaklaniimis ve travay sirecinin pozitif dene-
yimlerle sonuclanmasi icin hem gebenin hazirlanmasina hem de ekipman ve saglk
profesyonelinin hazir bulunmasina odaklaniimaktadir. Bu bakim modelinin temelin-
de gebenin ve ailesinin ihtiyaclari, gebenin memnuniyeti ve nitelikli saglik bakimina
ve saglik profesyonelinin de niteligi ile beraber motivasyonuna vurgu yapilmaktadir.

Saglik profesyonelinin ise yonelik motivasyonunun artirilmasi, kaliteli saglik ba-
kimi konusunda da liderlige gereksinim oldugu distnulmektedir. Kiresel boyuta
ebelik orgltleri de liderlik konusunun Gzerinde durarak bu baglamda hedefler be-
lirlemekte ve calismalar yapmaktadir. Uluslararasi ebeler konfederasyonu 2017 ve
2020 yillari arasindaki strecte stratejisini “Kalite, Esitlik ve Liderlik’” basliklari dog-
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kurumlarinda hem ebelerin hem de saglik istemin degisimi ve gelisimi son derece
onemlidir. Bu slrecte ebelerin yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi, kanita dayal
uygulamalari takip etmeleri, is doyumlarinin artirlmasinin bir yolu alternatif lider-
lik stillerinden gecmektedir. Bu dogrultuda ebelerin etik iklimi destekleyen, vizyon
gelistiren, ylksek glivene dayali, donlstimcl, yetkin, otonomi sahibi ve duygularini
yonetebilen ozellikleri tasimalari gerekmektedir. Ebelerin degisimin éncisi olmasi
ve ekip arkadaslarini bu konuda harekete gecirmesi ancak bilgiden ve yetkiden gec-
mektedir. Ebelerin bu konularda énce kendilerinin sorumluluk almasi ve isverinin de
ebeleri desteklemesi kilit uygulamalardan biridir.
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