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GUnUmuzde saglik profesyonellerinden mesleki sorumluluklarinin yani sira liderlik
davranisi sergilemeleri de beklenmektedir. Bu duruma toplumlarin refah seviyelerini
ve yasam kalitelerini artirma cabalari, saglik alaninda yasanan teknolojik gelismeler,

saglik kurumlari arasinda yasanan rekabet ve saglik bakim hizmetlerinin yiksek ma-
liyetli olmasi neden olmustur.

Liderlik, toplumsal ve siyasal yasamda dnemli bir role sahiptir. ingilizcede “Lea-
dership” olarak tanimlanan liderlik kavrami, énderlik anlamina gelmektedir. Ancak
glinimuzde sikhkla “liderlik” kavrami kullaniimaktadir. Liderlik kavraminin ilk kez
1800’IU yillarda ortaya ¢iktigi tahmin edilmektedir. Liderlik, bir hedef dogrultusunda
etrafinda belirli bir kitle toplayabilme, bu kitleyi harekete gecirebilme veya bir ko-
nuda ikna edebilme yetenegine sahip olma durumudur. Liderler, firsatlari erkenden
fark eder ve 6nderlik ettigi kitlenin yararina kullanir. Ayrica karsilastigl sorunlari da
erkenden tespit ederek ortadan kaldirir.

Tarih boyunca liderligin cok farkli tanimlari yapilmistir. Cooley 1902 yilinda lider-
ligi, sosyal hareketlerin merkezinde olabilmek olarak tanimlamistir. Copeland 1942
yilinda liderligi birey yada toplumu etkileyebilme yetenegi, Stogdil 1950 yilinda bir
grubu etkileme slreci, Krausz ise 1986 yilinda birey veya toplumu etkilerken veya
ikna ederken kullanilan giic olarak tanimlamistir. Gallagher ise liderligi 1997 yilinda
insanlari hedeflerine ulasabilmeleri konusunda cesaretlendirme veya tesvik etme
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Liderlik ginimzin en popdler arastirma konularindan biridir. En basit tanimiyla
lider, insanlari yonlendiren ve motive eden kisidir. Liderleri diger insanlardan ayi-
ran olgu temelde bazi 6zelliklere sahip olmasidir. DurUstlik, dogruluk, 6zglven ve
glvenilirlik bu 6zelliklerin basinda gelmektedir. Bu yaklasim 6zellikler teorisi olarak
tanimlanmistir ve bilinen en eski liderlik teorisidir. Geleneksel liderlik teorilerinden
ikincisi ise davranissal liderlik teorileridir. Liderlerin davranislari Gzerine odaklanan
bu teoriyi aciklamak ve desteklemek adina pek ¢ok calisma yapilmistir. Ohio State
Universitesi calismalari, Michigan Universitesi calismalari ve Likert’in sistem 4 mo-
deli bu calismalardan bazilaridir. Liderlikle ilgili son teori ise durumsallik teorileridir.
Bu teori ise en iyi liderlik tarzinin degisen durum ve kosullara adapte olmaya bagl
olacagini savunmustur. Durumsallik teorisi kapsaminda yapilan ¢alismalarin basinda
Fiedler’in etkin liderlik modeli gelmektedir. Saglik bakim sistemi icerisinde kilit rol
oynayan ebelerin, liderlik teorilerini bilmesi ve lider davranislar sergilemesi saglik
bakim hizmetlerinin kalitesini artiracagi icin oldukga 6nemlidir.
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