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Özlem ARI 2

GIRIŞ

Günümüzde sağlık profesyonellerinden mesleki sorumluluklarının yanı sıra liderlik 
davranışı sergilemeleri de beklenmektedir. Bu duruma toplumların refah seviyelerini 
ve yaşam kalitelerini artırma çabaları, sağlık alanında yaşanan teknolojik gelişmeler, 
sağlık kurumları arasında yaşanan rekabet ve sağlık bakım hizmetlerinin yüksek ma-
liyetli olması neden olmuştur.

Liderlik, toplumsal ve siyasal yaşamda önemli bir role sahiptir. İngilizcede “Lea-
dership” olarak tanımlanan liderlik kavramı, önderlik anlamına gelmektedir. Ancak 
günümüzde sıklıkla “liderlik” kavramı kullanılmaktadır. Liderlik kavramının ilk kez 
1800’lü yıllarda ortaya çıktığı tahmin edilmektedir. Liderlik, bir hedef doğrultusunda 
etrafında belirli bir kitle toplayabilme, bu kitleyi harekete geçirebilme veya bir ko-
nuda ikna edebilme yeteneğine sahip olma durumudur. Liderler, fırsatları erkenden 
fark eder ve önderlik ettiği kitlenin yararına kullanır. Ayrıca karşılaştığı sorunları da 
erkenden tespit ederek ortadan kaldırır.

Tarih boyunca liderliğin çok farklı tanımları yapılmıştır. Cooley 1902 yılında lider-
liği, sosyal hareketlerin merkezinde olabilmek olarak tanımlamıştır. Copeland 1942 
yılında liderliği birey yada toplumu etkileyebilme yeteneği, Stogdil 1950 yılında bir 
grubu etkileme süreci, Krausz ise 1986 yılında birey veya toplumu etkilerken veya 
ikna ederken kullanılan güç olarak tanımlamıştır. Gallagher ise liderliği 1997 yılında 
insanları hedeflerine ulaşabilmeleri konusunda cesaretlendirme veya teşvik etme 
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SONUÇ

Liderlik günümüzün en popüler araştırma konularından biridir. En basit tanımıyla 
lider, insanları yönlendiren ve motive eden kişidir. Liderleri diğer insanlardan ayı-
ran olgu temelde bazı özelliklere sahip olmasıdır. Dürüstlük, doğruluk, özgüven ve 
güvenilirlik bu özelliklerin başında gelmektedir. Bu yaklaşım özellikler teorisi olarak 
tanımlanmıştır ve bilinen en eski liderlik teorisidir. Geleneksel liderlik teorilerinden 
ikincisi ise davranışsal liderlik teorileridir. Liderlerin davranışları üzerine odaklanan 
bu teoriyi açıklamak ve desteklemek adına pek çok çalışma yapılmıştır. Ohio State 
Üniversitesi çalışmaları, Michigan Üniversitesi çalışmaları ve Likert’in sistem 4 mo-
deli bu çalışmalardan bazılarıdır. Liderlikle ilgili son teori ise durumsallık teorileridir. 
Bu teori ise en iyi liderlik tarzının değişen durum ve koşullara adapte olmaya bağlı 
olacağını savunmuştur. Durumsallık teorisi kapsamında yapılan çalışmaların başında 
Fiedler’in etkin liderlik modeli gelmektedir. Sağlık bakım sistemi içerisinde kilit rol 
oynayan ebelerin, liderlik teorilerini bilmesi ve lider davranışlar sergilemesi sağlık 
bakım hizmetlerinin kalitesini artıracağı için oldukça önemlidir.
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