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17 LIDERLIK VE YÖNETICI TANIMI

Mine GÖKDUMAN KELEŞ 1 

Eylem TOKER 2

GIRIŞ

İnsanlar sosyal varlıklar oldukları için amaç ve hedefleri doğrultusunda bir arada ya-
şama eğilimindedir. Liderlik ve yöneticilik kavramları da insanların bir arada yaşa-
malarının sonucu doğmuştur. Bu kavramlar, grubun yönetilmesi gereğinin ve grup 
üyelerinden birisinin yönetmek istemesinin doğal bir sonucudur.

Liderlik ve yöneticilik tanımları genellikle birbirine karıştırılan fakat birbirinden 
farklı kavramlardır. Mesleklerin hedeflerine ulaşması, etkili kararlar alabilmesi, ba-
şarıya ulaşması ve varlığını sürdürebilmesi için liderlik ve yönetici kavramları büyük 
öneme sahiptir. Bu bölümde; liderlik ve yönetici tanımı, özellikleri, lider ile yönetici 
arasındaki farklar, ebelikte liderliğin önemi konularına vurgu yapılacaktır.

LIDERLIK TANIMI

Liderlik kişilerin davranışlarını, hareketlerini etkileme sanatıdır. Liderlik, bireyin baş-
ka insanlara, kendi isteklerini, iradesini onların güven ve saygılarını kazanarak kabul-
lendirme yeteneği olarak tanımlanır. Liderlik, grup bireyleri tarafından kabullenilen 
fakat açığa çıkmamış duyguları, fikirleri ve davranışları kabullenilebilir bir hedef bi-
çiminde ortaya çıkarma ve grup bireylerinin mevcut güçlerini bu amaç için harekete 
geçirmektir. Liderlik, bireyleri aynı hedefe yöneltme isteği ve kapasitesidir. Liderlik, 
organizasyonun hedeflerini gerçekleştirmek için bireyler ve grupları güdümleme sa-
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bir ebelik mesleği için; meslek üyelerinin liderlik ve yöneticilik potansiyellerini fark 
edip bu yönlerini geliştirmesi gerekmektedir.
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