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Performans degerlendirme, giiniimiz insan kaynaklarinin stratejik yonetim unsur-
larindandir ve galisanlarin bireysel ve/veya ekip olarak kuruma sagladiklari katkilari
Olcer ve elde edilen veriler ile gelecege yonelik planlamalari kolaylastirir. Bir islet-
me kapsaminda olan saglk kuruluslarinda da yiksek performans eldesi icin yiksek
performansli calisanlar gerekmektedir. Bu baglamda saglik calisanlari arasinda en
yuksek sikligr teskil eden ve saglik sisteminin her basamaginda rol ve gorevleri olan
ebelerin performanslarinin ylksek tutulmasi dnem arz etmektedir. Kaliteli saglk ba-
kimi kapsaminda ebelerin rol ve gorevlerini yerine getirmeleri degerlendirilmeli ve
hizmetin istenen diizeye ulagsmasi igin planlamalar yapilmalidir. Bu boélimde ebelerin
performans degerlendirmesi ele alinmistr.

PERFORMANS VE PERFORMANS DEGERLENDIRME
YONTEMLERI

Bireylerin veya bireyler toplulugunun goérevlerine iliskin fiil ve cabalarinin nitel ve/
veya nicel sonuglarina performans denmektedir. Kurumsal olarak ise calisanlarin ku-
rumun hedeflerine iliskin standartlara uygun davranislara sahip olmasi ve kurumun
hedeflerine yaklasma derecesidir. Performans degerlendirmesi ise “calisanlarin faa-
liyetlerinin ve ciktilarinin kurulusun hedefleriyle eslesmesini saglama streci” olarak
tanimlanmaktadir.
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