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insani diger canlilardan ayiran en énemli 6zellik distinebilmesi ve cevresinde ger-
ceklesen olaylari mantik stizgecinden gecirerek yorumlamasidir. insanin bu ézelligi
ile iliskili olarak motivasyon ile duygular arasindaki iliski tam da bu noktada ortaya
ctkmakta ve davranisin asil nedenini olusturmaktadir. Bu genellemeyi saglik sekto-
riinde calisan basta ebeler olmak Gzere tim saglik calisanlarina entegre ettigimizde
hizmetin daha kaliteli sunulmasina olanak saglanacaktir. Glinimizde motivasyon
yonetim acisindan ¢ok biyik bir problem haline gelmistir. Etkili motivasyonu sagla-
yan faktorler kisiden kisiye degismekle birlikte saglik hizmetinin kalitesine yansimak-
ta dolayisi ile saglik kurumunun basarisi ile iliskilendirilmektedir. Hem calisanlarin
hem de kurumlarin basarisiigin calisanlarin olumlu psikolojik durumlari blyik 6nem
arz etmektedir. Motivasyonu ve etkileyen faktorleri bilmek kurumdaki saglik ¢calisan-
larinin mutlu ve doyum alarak calismasina, etkili ve kaliteli bakim hizmetlerinin su-
nulmasina, saglhk kurumlarinda is veriminin artmasina ve amaglara ulasmaya olanak
saglayacaktir. Bu bélimde giincel kavramsal boyutlar dikkate alinarak ebelik alanin-
da motivasyon yonetim siirecine genel bir bakis agisi sunulmasi hedeflenmektedir.
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