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21. yUzyil siyasal, kdltlrel, toplumsal alanlarda ve teknolojide yasanan gelismeler
dolayisiyla degisimin kacinilmaz oldugu ve bu degisimin tim yasam alanlarini etkisi
altina aldigi bir donemdir. Ayrica insanlarin tercihlerinin zaman icerisinde farklilas-
mas! bu degisime neden olan diger faktorlerdendir. Sektorlerin ilerleyebilmesini,
kalici olmasini ve rakipleri karsisinda avantaj kazanmasini saglayan etken degisime
uyum saglamaktir. Dolayisiyla degisime karsi koymamak sektorlerin devamliligini
saglamakta ve vizyonunu gelistirmektedir. Bu acidan uyumu destekleyecek yeni ye-
tenekler ve 6zellikler kazanmak gerekmektedir. Degisimi yonetmek ise i¢ veya dis
kosullarin degisimiyle etkilenen 6rgitlerin yeniliklere uyum saglamasi acisindan
degisimi uygulamak adina eyleme gecilmesini, degisim icin hazir olma durumunu,
devamliliginin saglanmasini desteklemek olarak tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle,
amaclar ve hedefler belirlemek ve bu dogrultuda degisimi planlamak ve yonetmek
sUrecidir. Bu yonetimi saglayacak olan kisiler yeterli bilgi birikimine ve uzmanliga
sahip olmalidir. Degisim, iyi yonetildigi takdirde her zaman bir firsattir.

Saglik 6rgltd ise her drgutte oldugu gibi degisime ugrayan ve yenilenen bir sek-
tordur. Saghk bakim hizmetlerinde yer alan Ebelik meslegi ise bu degisimden en ¢ok
etkilenen mesleklerden biridir. insanligin varolusundan giinimiize kadar gelen ebe-
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| sonug

Ebelikte degisim sureci; organizasyonlara/sektorlere/ kurumlara/orgitlere strekli
0grenme, kendini yenileme, misyon ve vizyon gelistirme, blUylUme ve gelisme, kalite
ve verimi arttirma gibi pozitif etkiler saglamaktadir. Degisim sireci, sektorin ozellik-
lerine uygun glincel gelisimlere uyum saglamayi desteklemektedir. Yonetici ise bu
sireci iyi ydneterek hem calisanlarini hem de yonettigi organizasyonu gelistirmelidir.
Adil, dirist ve seffaf yaklasimlar sergilemeli, esit olmali, bilgiyi yaymali, ekip ruhu
desteklenmeli, degisime direng noktalari tespit edilmeli, yenilikci yaklasimlar tesvik
edilmeli ve teknolojiden yararlaniimalidir. Saglik organizasyonlarinin énemli bir bold-
mU olusturan ebelerin degisim sirecini iyi anlamasi ve degisime uyum saglayabilme-
si sunulan bakim kalitesinin artiriilmasi agisindan oldukca 6nemlidir.
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