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GIRIŞ

Beklenilmeyen bir anda oluşan, aniden reaksiyon gerektiren ve grup içerisindeki bi-
reylerin kabiliyetlerini etkisiz duruma getirerek grubun gerçekleştirmek amacında 
olduğu hedefleri risk altına alan durumlara kriz denilmektedir. Krizin oluşması du-
rumunda hızlı bir şekilde harekete geçilmeli ve kararlı olunmalıdır. Ancak zamanın 
yetersiz olması, krizin etkilerinin çok büyük olması, bilgi yetersizliği ile grup içeri-
sinde iletişimin sağlıksız olması krizin yönetilmesini engelleyebilir. Beklenmeyen za-
manlarda olması nedeniyle krizler yönetilmesi için yaratıcı bakış açısı analiz ve hızlı 
karar alınmasını gerektirmektedir. Kriz yönetimi kavramı ise oluşan krizi ve bu krizin 
nedenleri ile ilgilenerek krizi analiz etmek, önleyici tedbirler almak ve bunları uy-
gulamak gibi durumları kapsamaktadır. Kriz yönetimi sürecinde faaliyet gösterecek 
ekiplerin hazır olması ve bilgili bir şekilde bulunması kriz yönetimi sürecini kolay-
laştırmaktadır. Bu nedenle kriz yönetimi için gerekli olan hızlı karar verme süreçleri 
sağlık tesisleri için de büyük önem taşımaktadır.

İnsanların hayatlarını sağlıklı bir şekilde sürdürerek yaşamlarını idame ettirmeleri 
açısından hastaneler büyük önem taşımakta olup buralarda bulunan iş gücünün ço-
ğunluğunu ebeler oluşturmaktadır. Bireye, aileye, gebeye, yenidoğana bakım odaklı 
olan ve sürekli olarak gelişen ve değişen bir meslek grubu olan ebelik mesleğinin esas 
amacı bakım veren kişi ile bakım alan kişi arasında etkileşim oluşturarak hastalıkları 
önlemek ve en üst seviyede işlev görme durumuna ulaştırmaya yardımcı olmaktır.
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Https://Covid19.Who.İnt.

Yatkın A.Toplam kalite yönetiminde liderlik: liderlikte kalite. ISGUC The Journal of Industrial Relati-
ons and Human Resources; 2007; 9(1), 126-147.

Yılmaz, G.A. Kriz yönetiminde liderin rolü. Kocaeli Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme 
Anabilim Dalı. Yüksek Lisans Tezi, Kocaeli, 2010.

Yücel U, Kurt A, Cansever SM. (2018). Ebelikte yönetim ve liderlik. Balıkesir Sağlık Bilimleri Dergisi; 
2018; 7(3), 93-100.

Zeydi EA, Ghazanfari M, Sanandaj, SF, et al. Coronavirus disease 2019 (covid-19): a literature re-
view from a nursing perspective. Biomedicine; 2021;11(3), 5-14.

Zincir O, Yazıcı S. Kriz Yönetimi ve Afetlerde Sosyal Medya Kullanımı. İstanbul Üniversitesi Siyasal 
Bilgiler Fakültesi Dergisi; 2013; (49).


