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Stres, insanligin baglangicindan bu yana yasamin tim evrelerine dahil olmasina rag-
men ozellikle 21. yuzyilda zorlu, rekabetci, fazla calismaya dayali is hayati, calisan
bireylerde fazla strese neden olmaktadir. Stres fizyolojik ve psikolojik bir dizi saglk

sorunlarinin yasanmasina sebep olan, érgttlerin verimliligini dsiren ve is ekonomi-
sine zarar veren bir problem olarak gorilmektedir.

Hans Selye stresin yasamdan kaynaklanan batin yipranmalarin bedeli oldugunu
ifade etmistir. Yani stres, kiside bir eylem, durum veya psikolojik baskiya tepki olarak
ortaya ¢ikan bir ruh halidir. Ginimuz diinyasinin endistrilesmesi ile birlikte ¢alisan
glcinln yaninda makinelesme ve seri Gretimin artmasli, zaman yonetimi, is glict sU-
relerine dnemi artirmaktadir. Calisma hayatinin getirdigi zorluklarla birlikte calisan-
larin karsi karsiya kaldiklari en blyUk sorun olan stres, ayni zamanda isverenlerinde
en buyuk endisesidir.

Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitiinin (OECD) 2020 verilerine gére Tirki-
ye, haftalik ortalama calisma saatlerinde 34 Ulke arasinda ikinci sirada yer aliyor.
Turkiye’'de haftalik ortalama calisma saatinin 45.6 saat oldugu saptanmistir. Zirvede
bulunan Kolombiya’'da ise bu oran 47.6 saattir. Gelismekte olan Ulkelerin gelismis ve
sanayilesmis Ulkelere kiyasla calisan bireylerin is stres yonetimi cesitli uygulamalarla
asllmaya calisiimaktadir. Artan calisma saatleri ile birlikte yasanacak olan is stresi
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lansinin yiksek oldugunu gostermislerdir. Mesleki stresin yayginligi stresi yasayan
bireylere ve hastalara zararli sonuclar dogurabilir.

is stresi ebelik mesleginde bulunan ve istenmeyen faktérlerden birisidir. Yasanan
stres is tikenmisligine, is kaybina, olumsuz hasta bakim kalitesine, malpraktis dava-
larina, rol catismasina, kisiler arasi catismalara neden olabilir. Ebelerde vardiyali ¢a-
lisma sistemi ve asiri calisma saatleri olumsuz saglik sonuglarina neden olmaktadir.
Gebe, lohusa ve bebeklere verilen saglik hizmetinin kalitesinde ebelerin sorumlu
oldugu dusdndlurse, calisma kosullarinin diizenlenmesi gerekmektedir. Bu ylzden
mesleki stresi azaltip kaliteli hizmeti artirmak adina ebelerin ve calisma ortamlarinin
glclendirilmesi gerekmektedir.

ISONUC

GUnUmUzin gelisen diinyasinda bazi olusumlar bireyleri ve 6rgitleri degisime zorla-
maktadir. Bu zorlamalar beraberinde bazi kavramlari ortaya ¢ikarmistir. Son yillarda
sik karsilastigimiz kavramlardan biri de strestir. Stres, artan rekabetin ve degisimin
etkisiyle tim 6rgutlerde yer alan butln islerin ayrilmaz bir parcgasi haline gelmistir.
Normal dizeyde oldugunda bireyleri tetikleyen stres asiriya kactiginda verimlilik ve
performansi azaltan, fizyolojik, psikolojik ve duygusal yonden etkileyip hasta eden ve
orgutlere fazla maliyete neden olan bir kavramdir.

Stres orgltlerde de istenmeyen ¢iktilara neden olmaktadir. Bu agidan stresin iyi
yonetilmesi gereklidir. Bireysel stres yonetiminde, birey kendi stres faktorlerini de-
gerlendirip belirleyerek kendine uygun en iyi yontemle stresle micadele etmelidir.
Orgltsel stres yonetiminde ise, bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak 6r-
gutsel diizeyde diizenlemeler yapilmalidir.
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