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6 EBELIKTE ÖRGÜTLENME

Nazan KARAHAN 1

GIRIŞ

Ebeler gebelik, doğum, cinsel sağlık ve üreme sağlığı hizmetlerini iyileştirmek için 
anahtar rol oynayan sağlık çalışanlarıdır. Uluslararası Ebeler Konfederasyonu (ICM), 
Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) ve Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) yayınları, ülke-
lerin Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine ulaşabilmesi için ebeliğe daha fazla yatırım 
yapılması gerektiğini ifade etmektedir. Ebeler kadınlarla doğrudan ve yakın bir ilişki 
kurarak, kadınların kendisine ve ailesine bakabilme kapasitesini artırır ve bu sayede 
sağlığı geliştirme konusunda önemli bir değişim yaratma fırsatı elde eder. Ebeleri 
ve ebelik mesleğini güçlendirmek, sağlığı yükseltme, cinsiyet eşitliğini sağlama ve 
ekonomik büyümeyi destekleme açısından üç yönlü güçlü bir etki yaratmaktadır. 
ICM güçlü bir ebelik mesleği için; eğitim, yasal düzenlemeler ve örgütlenmeyi üç 
temel alan olarak tanımlamakta ve bunu üzerindekileri ayakta tutan bir “sac ayağı”-
na benzetmektedir. Dolayısıyla, tek bir ayağın dahi eksikliği/ yetersizliği halinde tüm 
ebeliğin zayıflaması kaçınılmazdır. Ebelik dernekleri, değişimi başlatma potansiyelleri 
nedeniyle, mesleğin güçlendirilmesi çalışmalarının tetikleyicisi ve temel aktörüdür. 
Ebelik dernekleri, savunuculuk rolleri ile ebelik eğitiminin altyapısını ve niteliğini 
geliştirebilir, siyasi lobiler oluşturarak yasal düzenlemelerin politikacılar tarafından 
kabulünü sağlayabilir. Bu bölümde örgütlenme, mesleki örgütler, ebelikte mesleki 
örgütlenme, ulusal ve uluslararası ebelik derneklerine değinilecektir.
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çalışmaları yaparak ebelik eğitiminin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmaktır. 
Dernek, ebeliğe özgü mezuniyet öncesi ve hizmet içi eğitimlerin akreditasyon süre-
cinin başlatılması konusunda çalışmalar yapmak üzere hazırlıklarını sürdürmektedir.

SONUÇ

Güçlü bir ebelik mesleği için; eğitim, yasal düzenlemeler ve örgütlenme üç temel 
alanı oluşturmaktadır. Ebelik dernekleri, değişimi başlatma potansiyelleri nedeniy-
le, mesleğin güçlendirilmesi çalışmalarının tetikleyicisi ve temel aktörüdür. Ebelik 
dernekleri, savunuculuk rolleri ile ebelik mesleğinin gelişimini olumlu etkiler, ebelik 
eğitiminin altyapısını ve niteliğini geliştirebilir, siyasi lobiler oluşturarak yasal düzen-
lemelerin politikacılar tarafından kabulünü sağlayabilmektedir. Mesleki örgütler, oto-
rite için baskı grupları oluşturmakta, istekler ve çözüm bekleyen sorunlar, yetkililere 
kolaylıkla ulaştırılabilir hale gelmektedir. Ancak örgütün gücü, üye sayısı ile doğrudan 
ilişkilidir. Üyesi az olan örgütlerin temsil ve baskı gücü yetersizdir. Bu nedenle her 
ebenin mesleğine karşı en önemli sorumluluklarının biri, ulusal mesleki derneklere 
üye olmaktır. Dernekler de mesleki örgütlenmenin öneminin anlaşılması için çalış-
malar yürütmelidir. Ayrıca ebelik eğitimi veren kurumlar öğrencilerine mezuniyet 
öncesi dönemde, temel insan hak ve özgürlüklerini korumayı öğretmeli, gönüllülük 
bilinci kazandırmalı ve ebelikte örgütlenme konusunda mezuniyet öncesi farkındalık 
oluşturulmalıdır.
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