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4 İŞ KANUNU VE İŞ ANALIZI

Burcu AVCIBAY VURGEÇ 1 

Ayseren ÇEVİK 2

GIRIŞ

İş kanunu, başta işverenin sorumlulukları ve işçinin hakları olmak üzere istihdamdaki 
sorumluluk ve hakları belirleyen mevzuattır. Temel olarak istihdam ve istihdam ilişki-
leri, ücret ve ücret ödemesi, çalışma koşulları, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, 
sendikal haklar ve ilişkiler, iş kanununun idaresi ve belirli mesleki veya diğer gruplar 
için özel hükümleri kapsamaktadır. Bu kanun, işçilerin daha iyi koşullarda çalışması, 
örgütlenme hakkı ve düşük işgücü maliyetleri talepleri nedeniyle ortaya çıkmıştır. İş 
kanunu, sosyal hedeflerin tanımlanmasında ve ekonomi politikasının tüm toplumun 
yararına saygınlık konusunda önemli bir rol almaktadır. Ülkeler arasındaki siyasi, sos-
yoekonomik ve yasal farklılıkları yansıtan iş kanununun ayırt edici unsurları arasın-
da ulusal veya endüstriyel toplu sözleşmelerin yaygınlığı, iş kanununun bir ülkenin 
anayasal yapısından ne ölçüde etkilendiği, özellikle mevzuatın yargısal denetimi, 
anayasal yetkiler ve sınırlamaları ile ilgili farklılıklar yer almaktadır. Kanunlar ülkelere 
göre değişiklik gösterse de benzer veya ortak unsuları bulunmaktadır. Bu unsurlar 
kısmen ülkelerin mevzuatından türetilmiş olsa da Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
tarafından geliştirilen uluslararası standartları esas almaktadır. Ülkemizde, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 2003 yılında çıkarılan 4857 sayılı iş kanu-
nu yürürlüktedir. 4857 Sayılı İş Kanunu; genel hükümler, iş sözleşmesi türleri/feshi, 
ücret, işin düzenlenmesi, iş sağlığı ve güvenliği, iş ve işçi bulma, çalışma hayatının 
denetimi ve teftişi, idari ceza hükümleri, çeşitli, geçici ve son hükümler olmak üzere 
9 bölümden oluşmaktadır.
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