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is kanunu, basta isverenin sorumluluklari ve iscinin haklari olmak tizere istihdamdaki
sorumluluk ve haklari belirleyen mevzuattir. Temel olarak istihdam ve istihdam iliski-
leri, Gcret ve Ucret 6demesi, calisma kosullari, is saghgi ve giivenligi, sosyal gtivenlik,
sendikal haklar ve iliskiler, is kanununun idaresi ve belirli mesleki veya diger gruplar
icin 6zel hikimleri kapsamaktadir. Bu kanun, iscilerin daha iyi kosullarda ¢alismasi,
drgitlenme hakki ve diisiik isglicti maliyetleri talepleri nedeniyle ortaya cikmistir. is
kanunu, sosyal hedeflerin tanimlanmasinda ve ekonomi politikasinin tim toplumun
yararina sayginlik konusunda énemli bir rol almaktadir. Ulkeler arasindaki siyasi, sos-
yoekonomik ve yasal farkhlklari yansitan is kanununun ayirt edici unsurlari arasin-
da ulusal veya endistriyel toplu sdzlesmelerin yayginligi, is kanununun bir Glkenin
anayasal yapisindan ne olcide etkilendigi, 6zellikle mevzuatin yargisal denetimi,
anayasal yetkiler ve sinirlamalart ile ilgili farkhiliklar yer almaktadir. Kanunlar tlkelere
gore degisiklik gbsterse de benzer veya ortak unsulari bulunmaktadir. Bu unsurlar
kismen lkelerin mevzuatindan tiretilmis olsa da Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan gelistirilen uluslararasi standartlari esas almaktadir. Ulkemizde, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl tarafindan 2003 yilinda cikarilan 4857 sayili is kanu-
nu yurirliktedir. 4857 Sayili is Kanunu; genel hiikiimler, is sézlesmesi tiirleri/feshi,
Ucret, isin dizenlenmesi, is sagligl ve glvenligi, is ve is¢i bulma, calisma hayatinin
denetimi ve teftisi, idari ceza hiikimleri, gesitli, gecici ve son hikimler olmak lzere
9 bélimden olusmaktadir.
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