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Kiigiik grup ortaminda yapilan tartigmalar, tip egitim programlarinda yaygin
olarak kullanilan oldukga etkili egitim teknikleridir. Ogrenme siireci pasif
olmaktan ziyade aktiftir. Bircok farkli ortamda bagarili olan kiigiik grup
tartismalar1 6rnegin ileri kardiyak yasam destegini 6gretirken, simiilasyon
egitimi sirasinda ve hatta bazi durumlarda egitici oturumlarin yerini alabilir.
Biiyiik bir grup, hedefleri gerceklestirmek ve kii¢iik grup tartigmalarinin
avantajini kazanmak igin béliinebilir. Kiigiik bir grup tartismasinin degerli
anahtari, sadece bir tartisma yapmaktir. Etkin bir lider kolaylastiric1 olarak
islev goriir ve ogrencileri kendi cevaplariyla aktif bir sekilde gelistirmeye
tegvik eder.

Kii¢iik grup tartismalari, 6grencilere 6grenmeye daha fazla katilma firsati
verir ve bu sayede akilda kalmay1 arttirir. Caligmalar, aktif bir 6grenicinin
daha etkili bir 6grenen oldugunu ve akilda tutma sansinin ¢ok daha yiiksek
oldugunu goéstermektedir [1, 2]. Dersle kiyaslandiginda, bu egitim teknigi
kullanilarak ayni miktarda daha az malzeme kapsanabilir. Ancak, 6grenci
konuyu tartiyjmak ve kavramsallagtirmak zorunda kaldig: i¢in daha derin
ve daha kalict bir anlayis gelisir. Aragtirmalar grup etkilesiminin 6grenci
ogrenimini tesvik ettigini ve ayni zamanda yeni bilgileri mevcut bilgilerle
biitiinlestirerek uzun vadeli akilda tutmay: gelistirdigini gostermektedir[3, 4].

Practical Teaching in Emergency Medicine, Ikinci Baski.Diizenleyen:Robert L. Rogers, Amal
Mattu, Michael E. Winters, Joseph P. Martinez ve Terrence M. Mulligan.© 2013 John Wiley &
Sons, Ltd. 2013’te John Wiley & Sons, Ltd. tarafindan yayimland:

307



22. Bolum: Kiigiik grup tartisma becerileri 317

geri bildirim, intern 6grencinin egitim portféytindeki veya dosyalarindaki
bilgilerin 6zetlenmesi i¢in mitkemmel bir firsattir.

Performans, 6grencinin degerlendirmesinin en onemli pargasidir. Bu,
daha ¢ok 6grenci tarafindan verilen bireysel cevaplara dayalidir. Performans,
Ogrencinin anlayigh sorulari kullanmasini ve ek tartisma noktalar1 ortaya
koyma yetenegini de igerebilir.

Kolaylastiric1 performanst igin geri bildirim, oturumda veya genel 6gretim
degerlendirmesinin bir kisminda anlik olabilir. Her iki durumda da, 6gretim
elemaninin bir kolaylastirict olarak neyi iyi yaptig1 ve nelerin iyilestirilmesi
gerektigi konusunda geri bildirim almasi1 6nemlidir. Geri bildirim, daha 6nce
gozden gegirilen ozellikler ve teknikler ile birlikte tartismayi sorunsuz bir
sekilde tutma yetenegini igermelidir.

Sonuc

Kiigitk grup tartigmast birgok ortamda etkili bir egitim 6gretim aracidir.
Ogrenme siirecine katilim, bir konu alaninda ilgiyi ve birikimi artirabilir.
Daha 6nce 6gretilen kavramlarin derinlemesine tartigilmasi i¢in kullanishidir,
kiigtik grup tartigmasi, dogru sorgulama ve elestirel diistinme igin bir ortam
saglayabilir. Basarili bir kii¢iik grubun en 6nemli yonlerinden biri, tiim tiyelere
esit firsatlarin sunulmasina izin verirken tartigmayi yiirtiten kolaylagtiricinin
hazirligi ve becerisidir. Dogru temel ¢alisma, hevesli 6grenen katilimi ve
oturumun sonunda yararli geri bildirimlerle, kiigiik grup tartigmalari, bir

haline gelebilir.

Ozet Noktalar:

1 Kucuk gruplar, bir konunun derinlemesine tartisilmasina izin
verir.

2 Basarinin anahtari, hazir ve yetenekli kolaylastiricidir.

3 Ogrencilerin hevesli katilimi, kiicik grubun etkinligini artirir.
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