
307

22. BÖLÜM 

Küçük grup tartışma becerileri
Matthew D. Deibel1,2 and Mary Jo. Wagner2,3

1Emergency Care Center, Covenant HealthCare, Saginaw, MI, USA

2Division of Emergency Medicine, Michigan State University College of Human 
Medicine, East Lansing, MI, USA

3Synergy Medical Education Alliance, Emergency Medicine Residency Program, 
Saginaw,MI, USA

Çeviri: Prof. Dr. Mehmet ÜSTÜNDAĞ, 
Uzm. Dr. Abdullah ŞEN

Küçük grup ortamında yapılan tartışmalar, tıp eğitim programlarında yaygın 
olarak kullanılan oldukça etkili eğitim teknikleridir. Öğrenme süreci pasif 
olmaktan ziyade aktiftir. Birçok farklı ortamda başarılı olan küçük grup 
tartışmaları örneğin ileri kardiyak yaşam desteğini öğretirken, simülasyon 
eğitimi sırasında ve hatta bazı durumlarda eğitici oturumların yerini alabilir. 
Büyük bir grup, hedefleri gerçekleştirmek ve küçük grup tartışmalarının 
avantajını kazanmak için bölünebilir. Küçük bir grup tartışmasının değerli 
anahtarı, sadece bir tartışma yapmaktır. Etkin bir lider kolaylaştırıcı olarak 
işlev görür ve öğrencileri kendi cevaplarıyla aktif bir şekilde geliştirmeye 
teşvik eder.

Küçük grup tartışmaları, öğrencilere öğrenmeye daha fazla katılma fırsatı 
verir ve bu sayede akılda kalmayı arttırır. Çalışmalar, aktif bir öğrenicinin 
daha etkili bir öğrenen olduğunu ve akılda tutma şansının çok daha yüksek 
olduğunu göstermektedir [1, 2]. Dersle kıyaslandığında, bu eğitim tekniği 
kullanılarak aynı miktarda daha az malzeme kapsanabilir. Ancak, öğrenci 
konuyu tartışmak ve kavramsallaştırmak zorunda kaldığı için daha derin 
ve daha kalıcı bir anlayış gelişir. Araştırmalar grup etkileşiminin öğrenci 
öğrenimini teşvik ettiğini ve aynı zamanda yeni bilgileri mevcut bilgilerle 
bütünleştirerek uzun vadeli akılda tutmayı geliştirdiğini göstermektedir[3, 4].
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geri bildirim, intern öğrencinin eğitim portföyündeki veya dosyalarındaki 
bilgilerin özetlenmesi için mükemmel bir fırsattır.

Performans, öğrencinin değerlendirmesinin en önemli parçasıdır. Bu, 
daha çok öğrenci tarafından verilen bireysel cevaplara dayalıdır. Performans, 
öğrencinin anlayışlı soruları kullanmasını ve ek tartışma noktaları ortaya 
koyma yeteneğini de içerebilir.

Kolaylaştırıcı performansı için geri bildirim, oturumda veya genel öğretim 
değerlendirmesinin bir kısmında anlık olabilir. Her iki durumda da, öğretim 
elemanının bir kolaylaştırıcı olarak neyi iyi yaptığı ve nelerin iyileştirilmesi 
gerektiği konusunda geri bildirim alması önemlidir. Geri bildirim, daha önce 
gözden geçirilen özellikler ve teknikler ile birlikte tartışmayı sorunsuz bir 
şekilde tutma yeteneğini içermelidir.

Sonuç

Küçük grup tartışması birçok ortamda etkili bir eğitim öğretim aracıdır. 
Öğrenme sürecine katılım, bir konu alanında ilgiyi ve birikimi artırabilir. 
Daha önce öğretilen kavramların derinlemesine tartışılması için kullanışlıdır, 
küçük grup tartışması, doğru sorgulama ve eleştirel düşünme için bir ortam 
sağlayabilir. Başarılı bir küçük grubun en önemli yönlerinden biri, tüm üyelere 
eşit fırsatların sunulmasına izin verirken tartışmayı yürüten kolaylaştırıcının 
hazırlığı ve becerisidir. Doğru temel çalışma, hevesli öğrenen katılımı ve 
oturumun sonunda yararlı geri bildirimlerle, küçük grup tartışmaları, bir 
programın öğrenenlerinin ve öğretmenlerinin en sevdiği öğrenme modu 
haline gelebilir.

Özet Noktalar:

1 Küçük gruplar, bir konunun derinlemesine tartışılmasına izin 
verir.

2 Başarının anahtarı, hazır ve yetenekli kolaylaştırıcıdır.

3 Öğrencilerin hevesli katılımı, küçük grubun etkinliğini artırır.
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