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Mentor ve mentorluk tanimi

Mentor, daha az deneyimli bir meslektasinin mesleki gelisiminde 6zel ilgi
gosteren kigidir [1]. Bu kisi (mentor), diger bir kisinin (menti) bireysel
gelisimini artirma hedefi ile ona rehberlik ve destek saglar. Mentorun sozlitk
tanimlari gesitlilik gostermektedir, ancak esas olarak, siklikla bir kurum ve
kurulugta, yeni ¢aliganlar1 veya 6grencileri egiten ve akil veren deneyimli ve
glivenilir bir danigman, rehber, yol gosteren, 6zel egitmen veya kog¢ olarak
tanimlanir. Cagdas tanimlar ise, “baska bir bireyin gelisimi ve egitimi ile
dogrudan ilgilenen giivenilir ve deneyimli bir danigman” ve “bir aydinlatma
(bilgilendirme) sanatgis1” tanimlarini igermektedir [2].

Mentor terimi eski Yunan edebiyatindan Homer'in Odyssey’ine kadar
uzanir. Odysseus Truva Savasrna giderken, oglu Telemachus’u, giivenilir
bir arkadaginin (Mentor) himayesine verir. Mentor, Telemachus'un sadik
koruyucusu ve bilge danigmani olarak gérev yapmis ve daha sonra Odysseus
donmediginde babasini bulmast igin Telemachus’a yardim etmistir. Mentor’un
rehberliginde Telemachus olgunlasmis ve kendi kimligini gelistirmistir.
Bilgelik tanrigasi Athena, aralikli olarak Mentor sekline biriinmiis, kisisel
bir mizaca dair tavsiye ve bilgelik vermistir. Yunancada, mentorluk,
stireklilik-sebat terimi ile esanlamli hale gelmistir. Eski Cin krallari, tacini
halefine devretmek i¢in Shan Jang (feragat etmek veya teslim etmek) olarak
adlandirilan bir mentorluk bi¢imini kullanmiglardir. Kelimesi kelimesine
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Mentorlugun uluslararasi acil tip alaninda giderek artan

6nemi g6z ardi edilemez. Uluslararasi mentorluk iliskilerinin
olusturulmasi ve strdurtlmesinin ardindaki yontemler hakkinda
ogrenilecek cok sey olsa da, uluslararasi acil tip alanindaki buyuk
gelisme, stphesiz ki basarili mentorluktan da bir dereceye kadar
kaynaklanmaktadir.
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