Boliim 6

X, Y, Z KUSAGININ TOPLUMSAL CINSIYET
ALGILARININ INCELENMESI!

Seyma TASCI?
Onur BATMAZ?

GIRIS

Birbirine yakin donemlerde diinyaya gelen, benzer kosullarda yasayan ve ortak
yikiimliliiklere sahip olan bireyler grubu “kusak” olarak tanimlanmaktadir
(Ozen, Erkekli ve Yavuz, 2020). Toplumun ihtiyaglarinin dénemin sartlarina gore
degisebilecegi dolayisiyla farkli zamanlarda yasayan bireylerin arasinda farkl
oncelikler, beklentiler, davranislar ve algilar ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu
durumlar ile alg1 ve davranis degisiklikleri “kusak” kavramiyla agiklanmaktadir
(Tas ve Kagar, 2019). Nitekim Sucu (2021) da kusaklarin belirlenmesinde,
bireylerin dogdugu zamandaki sosyal ve Kkiiltiirel yapmnin etkili oldugunu
belirtmektedir. Belirli bir donemde dogan bireylerin benzer yasam tarzlari,
degerleri ve davranislar1 gostermesi onlarin belirli bir zaman araliginda dogmus
olmalarindan kaynaklandiginaisaret etmektedir. Dolayisiyla her kusaginicerisinde
karakteristik Ozellikler ile deger yargilari barindirmasindan dolay: bireyler,
dogduklar: kusak donemlerinin davranislarina benzer 6zelliklerde bulunurken
diger kusak dénemlerinin davranislarindan da farkli 6zellikler gostermektedirler
(Chen, 2010). Sosyal etkilesimin bir sonucu seklinde ortaya ¢ikan kusak gruplari,
belirli olaylara ve olgulara yonelik olusan ortak bir fikir, biling, deneyim ve diinya
goriisii gelistirmektedirler (Giirbiiz, 2015).

Bilgi ve teknolojiyle barisik olan X kusagi, 1965-1979 yillar1 arasinda dogan
insanlardan olusmaktadir. Bu donemin bireylerinin bagimsiz ve girisimci bir
ruha sahip olmalar: dikkat cekmektedir (Jianrui, 2011). Egitimin 6nemli oldugu
bu kugakta bireyler teknolojiyle sonradan tanismistir (Toruntay, 2011). Stresli
islerden uzak durmak isteyen bu kusagin bireyleri, gelisen ve degisen teknolojiye
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de uyum saglamak i¢in biiyiik bir ¢aba gostermektedirler (Yelkikalan ve Altin,
2010). Bu kusag1 o6nceki nesillerden ayiran temel ozellikleri, bagimsizligina ve
cinsiyet esitligine deger vermeleridir. Dolayisiyla bu kusaktaki kadinlar ilk kez
caligma hayatina adim atmiglardir (Bayar, 2019). 1980 ile 1999 yillar1 arasinda
dogan bireyleri kapsayan Y kusaginda teknoloji onlarin yasamlarinin 6énemli bir
parcasidir. Bu kusagin bireyleri ozgiirliiklerine diigkiin, rahat yasamay1 seven,
teknoloji tutkunu, girisimci, hayattan yiiksek beklentileri olan, yaptiklar: isten
kolay sikilan, hirsli, asir1 6zgiivene sahip, ¢ok fazla caligmayr sevmeyen, hiz
tutkunu ve ayni anda birden fazla is yapabilen bireylerdir (Yiiksekbilgili, 2013;
Cogin, 2012; Yasa ve Bozyigit, 2012; Myers ve Sadaghiani, 2010). Bu kusaginin
bir baska ozelligi de yaptiklar: islerin verimli ve farkli olmasini istemektedirler.
Ayni zamanda ozgiivenli ve kararli olduklar: i¢in de motivasyonlarini yiiksek
tutmaktadirlar (Baysal-Berkup, 2014). “Internet Kusagi” olarak adlandirilan
ve 2000 y1il1 ve sonrasinda dogan bireyleri kapsayan Z kusagi, uluslararasi firsat
arayan, genellikle isbirligine acik, hedef odakli ve yaratici bireylerden olusmaktadir
(Aydin ve Basol, 2014; Cetin ve Karalar, 2016). Bu kusak bireyleri, teknolojiyi
hizli ve etkili bir sekilde kullanabilen, zevklerine diiskiin, kendini 6ncelikleyen,
yapacaklari isleri ciddi bir sekilde ve kisa siirede yerine getiren davranislariyla
dikkat cekmektedirler. Ayni zamanda insanlik tarihinde el, gz, kulak gibi motor
becerilerin uyumunu yakalayabilen bu kusagi sonug odakli bir nesil ile dijital
yerliler olarak tanimlamak miimkiindiir (Tas ve Kagar, 2019).

Toplumdan topluma cinsiyet kavrami farkliik gostermezken toplumsal
cinsiyet kavramu ise kiiltiirden kiiltiire, cografyadan cografyaya hatta aileden aileye
bile farklilik gosterebilmektedir (Celik, 2008). Aile ¢ocugun biyolojik cinsiyetinin
belli olmasiyla birlikte toplumsal cinsiyete uygun ozellikleri de ¢ocugu igin
belirlemektedir. Dolayisiyla ¢ocuk dogdugu andan itibaren cinsiyetine uygun
olarak toplumsal cinsiyete de sahip olmaktadir (Vatandas, 2007). Toplumsal
cinsiyet, toplumun bireye ytikledigi sorumluluklari, gorevleri, rolleri ve bireyden
beklentilerini iceren bir kavramdir (Se¢gin ve Kurnaz, 2015). Ayrica toplumsal
cinsiyet kavramiy; rolleri, yargilar1 ve degerleri, toplumun erkekleri ve kadinlari
nasil gordiigiind, onlarin nasil diisiindiiklerini ve onlardan nasil davranmalar:
gerektigini iceren ¢ok boyutlu kavramdir (Akin ve Demirel, 2003; Altinova ve
Duyan, 2013; Powell ve Greenhause, 2010; Staggenborg, 1998). Toplumdaki
erkegin ve kadinin rollerinin, kendiliginden ve dogal olusan is boliimiinden ziyade
kiiltiir ve zaman iginde degisen sorumluluklar: ve rolleri igerdigi goriilmektedir
(Aksoy, 2006). Bu sebeple dinamik kavram olan toplumsal cinsiyet kavrami
icinde yaganilan kiiltiirden etkilenmekte ve ayni kiiltiirdeki farkli sosyal gruplar
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arasinda bile farklilik gosterebilmektedir (Bhasin, 2000; Oakley, 1985). Toplumsal
cinsiyet rollerinde erkegin ve kadinin rolleri, esitlik¢i ve geleneksel roller olarak
siniflandirilabilir. Geleneksel rollerde kadin, is hayatinda aktif olmama, ev
islerinden sorumlu ve gorevlerin esit olmadigi, erkek ise, evin maddi olarak
geciminden sorumlu olma ve evde son soziin sahibi olma gibi rollere sahiptir.
Esitlikgi rollerde ise, evlilik, is, aile, sosyal ve egitim hayatinda kadin ve erkegin
rollerinin esit bir sekilde paylasimi s6z konusudur (Akin ve Demirel, 2003; Basow,
1992; Dokmen, 2012). Ayrica toplumsal cinsiyet rollerine yiiklenen anlamlar
da kadinlardan ve erkeklerden bazi davranislari sergilemelerini beklemektedir.
Dolayistyla toplumlarin cinsiyet rollerine iliskin bakis acilari, degerlendirmeleri
zaman zaman farkliliklar gosterebilir. Toplum igerisinde yer edinmis ve
gliniimiizde de daha siklikla kullanilan kavram olan kusaklarin toplumsal cinsiyet
algilarinin belirlenmesinin alanyazina katki saglayacag: disiiniilmektedir. Ayrica
alanyazinda X, Y ve Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin incelenmesine
yonelik yapilmis herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamis olmasi da ¢aligmanin
Ozgiin degerini ortaya koymaktadir. X, Y, Zkusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin
incelenmesi amaciyla yapilan bu ¢aligmada, asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

« Xkusaginin toplumsal cinsiyet algis1 ne diizeydedir?

o X kusaginin toplumsal cinsiyet algisi cinsiyet, egitim durumu ve medeni
durum degiskenlerine gore degismekte midir?

« Y kusaginin toplumsal cinsiyet algis1 ne diizeydedir?

o Y kusaginin toplumsal cinsiyet algisi cinsiyet, egitim durumu ve medeni
durum degiskenlerine gore degismekte midir?

o Zkusagiin toplumsal cinsiyet algisi ne diizeydedir?

o Z kusaginin toplumsal cinsiyet algisi cinsiyet, egitim durumu ve medeni
durum degiskenlerine gore degismekte midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

X, Y, Z kusagimin toplumsal cinsiyet algilarinin incelenmesi amaciyla yapilan
bu ¢aligmada, tarama modelinden yararlanilmistir. Tarama modeli, suan ya da
ge¢miste olan bir durumu, var oldugu bir sekilde ortaya koymak, betimlemek
i¢in gerceklestirilen bir modeldir. Ayrica bu modelde, bireylerin diisiincelerinin,
inanglarinin, tutumlarimin ve eylemlerinin betimlenmesi amaglanmaktadir
(Christensen, Johnson ve Turner, 2015; Karasar, 2020). Bu ¢alismada da X, Y,
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Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin farkli degiskenlerle betimlenmesi
amaglandigindan tarama modelinden yararlanilmstir.

Evren ve Orneklem

Yozgatilinde bulunan X, Y, Z kusag1 bireyleri ¢alismanin evrenini olusturmaktadir.
Basit segkisiz 6rnekleme teknigiyle secilen ve ¢caligmaya goniillii olarak katilan 349
X, Y, Zkusag1 bireyleri de ¢calismanin 6rneklemini olugturmaktadir. Bu 6rnekleme,
aragtirma evreni iginden katilimcilarin rastgele bir sekilde secildigi 6rnekleme
teknigidir (Ekiz, 2020). Ornekleme ait bilgiler Tablo 1'de gésterilmistir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Bilgiler

Katilimc Sayas: (f)
o Kadin 253
Cinsiyet
Erkek 96
Lisans oncesi 128
Egitim Durumu .
Lisans ve sonrasi 221
Bekar 140
Medeni Durum
Evli 209

Tablo le gore, katilimcilarin 253’tintin kadin, 96’sinin erkek; 128’inin lisans
oncesi, 2221’inin lisans ve sonras1 mezuniyete sahip; 140’ 1nin bekar ve 209’'unun
da evli oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Y 3

“Toplumsal Cinsiyet Algis1 Ol¢egi”: Altinova ve Duyan’in (2013) gelistirdikleri
bu dlgek toplam 25 (10 olumlu/15 olumsuz) maddeden olugsmaktadir. Olcegin
Cronbach Alfa i tutarlilik degeri .87 olup bu ¢alisma i¢in i¢ tutarlilik degeri .89dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismaya iligkin verilerin toplanmasi izin alinmigstir. Arastirmanin verileri,
X, Y, Z kusag1 bireylerinden Google Formlar araciligiyla toplanmustir. Veriler
SPSS programiyla analiz edilmistir. Verilerin analizine baglamadan Once
Histogram grafikleri, Skewness-Kurtosis degerleri ve Kolmogorov-Smirnov test
sonuglarryla normal dagilimlar: incelenmistir. Verilerin kurtosis ile skewness
degerlerinin (-1,5) / (+1,5) araliklarinda (Tabachnick ve Fidell, 2013) yer aldig1
i¢in normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Boylece verilerin analiz siirecinde
parametrik testlerden t-testi kullanilmistir. Diizey araliklar1 da “puan aralig:
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= (en yiiksek deger-en kiigitk deger)/segenek sayisi” formiilii kullanilarak
0,80 olarak bulunmustur. Araliklar ise “Kesinlikle Katilmiyorum/1,00-1,807
“Katilmiyorum/1,81-2,60%, “Kararsizim/2,61-3,40”, “Katiliyorum/3,41-4,20” ve
“Kesinlikle Katiliyorum/4,21-5,00” seklinde belirlenmistir.

BULGULAR
Bu bolimde, X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin incelenmesiyle
ortaya ¢ikan verilerin analizine ait bulgulara yer verilmistir.

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerine iliskin bulgular Tablo 2de
sunulmustur.

Tablo 2. X, Y, Z Kusaginin Toplumsal Cinsiyet Alg1 Diizeyleri

Kusaklar n O s.S. Alg1 Diizeyi
X Kugag1 84 3.61 .56 Katiliyorum
Y Kusagi 97 3.76 .63 Katilryorum
Z Kusag1 168 2.81 .33 Kararsizim

Tablo 2’ye gore, X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algi diizeyleri
incelendiginde, X ve Y kusaklarinda “katiliyorum”, Z kusaginda ise “kararsizim”
diizeyinde oldugu bulunmustur. Ayrica toplumsal cinsiyet algi puani en yiiksek Y
kusagi bireylerinin oldugu goriilmiistiir.

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin cinsiyet degiskenine iliskin
bulgularina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. X, Y, Z Kusaginin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin Cinsiyet Degiskenine

fliskin T-Testi Sonuglar1

Cinsiyet n 0 S.S. t P

Kadn 53 3.71 .56 2.126 .037
X Kusagi

Erkek 31 3.44 .54

5 Kadin 65 3.92 51 3.831 .000

Y Kusag:

Erkek 32 3.43 73

Kadn 135 2.79 .28 -1.435 153
Z Kusag1

Erkek 33 2.88 48

Tablo 3e gore, X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek icin yapin t-testi
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sonuglarinda X ve Y kusaklarinda toplumsal cinsiyet algi puanlarinda kadinlar
lehine anlamli farkliligin oldugu gériilmiistiir (t= 2.126 p< .05; t= 3.831 p< .05).
Bu bulguya gore cinsiyet degiskeninin Z kusag1 bireylerinin toplumsal cinsiyet
algisinda anlamli bir farkliliga sebep olmadig séylenebilir. Ayrica X ve Y kusaklar:
kadinlarinin toplumsal cinsiyet algi puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugu ifade edilebilir.

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin egitim durumu
degiskenine iliskin bulgular: Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. X, Y, Z Kusaginin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin Egitim Durumu

Degiskenine liskin T-Testi Sonuglar1

Egitim Durumu n O ss. t p

Lisans oncesi 52 3.46 .50 -3.189 .002
X Kugagi )

Lisans ve sonrasi 32 3.85 .58

Lisans oncesi 39 3.54 .59 -2.906 .005
Y Kugagi

Lisans ve sonrasi 58 3.91 .63

Lisans Oncesi 37 2.80 .39 -.065 .948
Z Kusag1

Lisans ve sonrasi 131 2.81 31

Tablo 4e gore, X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin egitim durumu
degiskenine gore farklilastigini tespit etmek icin yapin t-testi sonuglarinda X ve
Y kusaklarinda toplumsal cinsiyet alg1 puanlarinda lisans ve sonras1 mezuniyete
sahip olanlar lehine anlaml farkliligin oldugu gériilmiistiir (t= -3.189 p< .05; t=
-2.906 p< .05). Bu bulguya gore egitim durumu degiskeninin Z kusagi bireylerinin
toplumsal cinsiyet algisinda anlamli bir farkliliga sebep olmadig1 séylenebilir.
Ayrica X ve Y kusaklari lisans ve sonras1 mezuniyete sahip bireylerinin toplumsal
cinsiyet alg1 puanlarinin lisans dncesi mezuniyete sahip olanlara gore daha ytiksek
oldugu ifade edilebilir.

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin medeni durum
degiskenine iliskin bulgular1 Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. X, Y, Z Kusaginin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin Medeni Durum

Degiskenine fliskin T-Testi Sonuglar

Medeni Durum n O S.S. t P

Bekar 31 3.76 .55 1.930 .057
X Kusagi .

Evli 53 3.52 .55

) Bekar 42 3.97 .50 2.989 .004

Y Kusag: .

Evli 55 3.60 .68

Bekar 136 2.80 .32 -.648 518
Z Kusag1 .

Evli 32 2.84 .36

Tablo 5e gore, X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin medeni durum
degiskenine gore farklilagtigini tespit etmek i¢in yapin t-testi sonuglarinda Y kusagi
toplumsal cinsiyet alg1 puanlarinda bekar olanlar lehine anlamli farkliligin oldugu
goriilmistir (t= 2.989 p<.05). Bu bulguya gére medeni durum degiskeninin X ve
Z kugaklar bireylerinin toplumsal cinsiyet algisinda anlamli bir farkliliga sebep
olmadig1 soylenebilir. Ayrica Y kusagi bekar bireylerinin toplumsal cinsiyet algi
puanlarinin evli olanlara gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algi puanlarina bakildiginda Y kusag:
bireylerinin en yiiksek puana sahip oldugu goriilmiistiir. Kusaklarin diizeyleri
incelendiginde de toplumsal cinsiyet algilarinin X ve Y kusaklarinda “katiliyorum?,
Z kusaginda ise “kararsizim” diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Kusaklarin
toplumsal cinsiyet algi puanlarinda en diisiik puana Z kusaginin sahip olmasinda
kusagin cinsiyetin toplumsal rollerine iliskin esitlik¢i rolleri benimsemesinin etkili
oldugu soylenebilir. Akgiil (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada, katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin puan ortalamalar incelendiginde,
her ti¢ kusaktaki katilimcilarin da esitlik¢i cinsiyet tutumlarina sahip oldugu
gorulmistir.

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin cinsiyet degiskenine gére X ve Y
kusaklarinda kadinlar lehine anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir.
Z kusag1 bireylerinin toplumsal cinsiyet algisinda cinsiyet degiskeninin anlaml
bir farkliliga sebep olmadig, X ve Y kusaklari kadinlarinin toplumsal cinsiyet algi
puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Pagacioglu (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada X kusagindaki kadinlarin ortalamasinin erkeklere
gore daha ytiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan arastirmalarda (Cakir ve
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Aksoy, 2016; Deran, 2017; Treleaven, 2015; Valentova, 2013) da geng kusaklarin
sonraki yas kusaklarina gore cinsiyet rolleri bakimindan daha esitlik¢i rol ve
tutumlara sahip olduklar: goriilmiistiir.

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin egitim durumu degiskenine
X ve Y kusaklarinda lisans ve sonrasi mezuniyete sahip olanlar lehine anlamh
farkliligin oldugu goriilmiistiir. Z kugsag1 bireylerinin toplumsal cinsiyet algisinda
egitim durumu degiskeninin anlamli bir farkliliga neden olmadigi, X ve Y
kugaklari lisans ve sonrasi mezuniyete sahip bireylerinin toplumsal cinsiyet algi
puanlarinin da lisans 6ncesi mezuniyete sahip olanlara gore daha yiiksek oldugu
ifade edilebilir. Ogrenim diizeyinin artmasiyla birlikte geleneksel yapinin kadina
belirledigi roller ortadan kalkmamakta, ancak sinirli da olsa belli bir degisiklige
sebep olmaktadir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013; Pagacioglu, 2018).

X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilarinin medeni durum degiskenine
gore Y kusag: toplumsal cinsiyet algi puanlarinda bekar bireyler lehine anlaml
farkliligin oldugu gorillmistiir. X ve Z kusaklar: bireylerinin toplumsal cinsiyet
algisinda medeni durum degiskeninin anlamli bir farkliliga sebep olmadig1 ve Y
kusag: bekar bireylerinin toplumsal cinsiyet alg1 puanlarinin da evli olanlara gore
daha ytiksek oldugu soylenebilir.

Calisma kapsaminda, X, Y, Z kusaginin toplumsal cinsiyet algilar1 349 bireyle
incelenmis olup daha fazla 6rneklemle bu ¢aligma yiiriitiilebilir. Caligma nicel bir
caligma olup kusaklarin toplumsal cinsiyet algilarinin goriisleri de déhil edilen
karma bir ¢aligma yapilabilir.
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