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ÖN SÖZ

Akademisyen Yayınevi yöneticileri, yaklaşık 30 yıllık yayın tecrübesini, kendi tüzel 
kişiliklerine aktararak uzun zamandan beri, ticarî faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Anılan süre içinde, başta sağlık ve sosyal bilimler, kültürel ve sanatsal konular 
dahil 2700’ü aşkın kitabı yayımlamanın gururu içindedir. Uluslararası yayınevi 
olmanın alt yapısını tamamlayan Akademisyen, Türkçe ve yabancı dillerde yayın 
yapmanın yanında, küresel bir marka yaratmanın peşindedir.

Bilimsel ve düşünsel çalışmaların kalıcı belgeleri sayılan kitaplar, bilgi kayıt 
ortamı olarak yüzlerce yılın tanıklarıdır. Matbaanın icadıyla varoluşunu sağlam 
temellere oturtan kitabın geleceği, her ne kadar yeni buluşların yörüngesine taşın-
mış olsa da, daha uzun süre hayatımızda yer edineceği muhakkaktır.

Akademisyen Yayınevi, kendi adını taşıyan “Bilimsel Araştırmalar Kitabı” 
serisiyle Türkçe ve İngilizce olarak, uluslararası nitelik ve nicelikte, kitap ya-
yımlama sürecini başlatmış bulunmaktadır. Her yıl mart ve eylül aylarında ger-
çekleşecek olan yayımlama süreci, tematik alt başlıklarla devam edecektir. Bu 
süreci destekleyen tüm hocalarımıza ve arka planda yer alan herkese teşekkür 
borçluyuz.

Akademisyen Yayınevi A.Ş.
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Bölüm 1

ARTIRILMIŞ GERÇEKLİK UYGULAMALARININ 
MODELLEMEYE DAYALI ÖĞRETİM ETKİNLİKLERİNE 

ENTEGRASYONU: “GÜNEŞ SİSTEMİ VE 
TUTULMALAR” ÜNİTESİ

Aslıhan BABA1

Yusuf ZORLU2

Fulya ZORLU3

GIRIŞ

İnsanlık, antik çağlardan bu yana birçok konuya merak duygusuyla yaklaşmış ve 
en çok merak edilen konulardan biri olarak evren ve dünya ön plana çıkmıştır. 
Söz konusu bu durumla birlikte bilim insanları da arayış sürecine girmiş ve 
bilim insanlarının araştırmalarıyla astronominin temelleri atılmıştır (Kalkan, 
Ustabaş ve Kalkan, 2007). Astronomi bilimi çok eski bir tarihe dayansa da 
eğitim alanında öğretim uygulamalarının yeni yeni hızlandığı söylenebilir 
(Bailey, Prather ve Slather, 2004). Bu doğrultuda ülkemizde son yıllarda fen 
bilimleri öğretim programında yapılan değişiklikler ile astronomi eğitiminin 
önemi artmıştır (Milli Eğitim Bakanlığı [MEB], 2018). Astronomi eğitimi için 
kullanılan öğretim materyalleri incelendiğinde gerçek boyutları ve özellikleri 
ifade ederek algılanabilen modellerin kullanılamadığı ve öğrenme sürecinde 
çoğunlukla temsili modellere göre çeşitli materyal, araç ve gereçlerin tercih 
edildiği görülmektedir. Hâlbuki günümüz teknolojik gelişmelerinde temsili 
modeller için Artırılmış Gerçeklilik uygulamaları kullanılabilmektedir ve böylece 
astronomi konularında gerçeğe yakın temsili modellerin sınıf ortamına getirilmesi 
mümkün olabilmektedir. Elde edilen bilgilerden hareketle Artırılmış Gerçeklik 
uygulamalarının astronomi öğrenme-öğretme sürecine eklenmesi ile olumlu 
katkılar sağlanacağı dikkate alınarak modellemeye dayalı öğretim döngülerindeki 
bilimsel modelleri geliştirme aşamasına eklenebileceği değerlendirilmiştir. 

1	  Öğretmen, MEB, aslihanbaba@hotmail.com
2	  Doç. Dr., Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, yusuf.zorlu@dpu.edu.tr
3	  Doç. Dr., Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, fulya.zorlu@beun.edu.tr
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sınıftaki öğrenciler ile verilmesi önerilmektedir. Etkinlikler uygulanırken 
öğrenciler gruplar halinde ise öğreticinin bir gruba gitmek yerine bütün sınıfın 
duyacak ve görecek bir konumda olup gruplarla iletişime geçmesi önerilmektedir. 
Fen Bilimleri derslerinin ünite ve konuların öğrenilmesini kolaylaştıracağı ve 
ilgili alanyazına katkılar sağlayacağı düşünüldüğünde araştırma kapsamında 
geliştirilen etkinliklerin süreci dikkate alınarak farklı ünite ve konularında benzer 
etkinliklerin geliştirilmesi önerilmektedir. Araştırma kapsamında geliştirilen 
etkinlikler bilimsel ve teknolojik gelişmelere paralel olarak farklı ilaveler 
yapılarak uygulanması ilgili alanyazına katkılar sağlayacağı düşünülmektedir. Bu 
araştırmada ortaokul seviyesinde etkinlikler geliştirildiğinden farklı seviyeler için 
etkinlikler geliştirilmesi, özellikle fen bilimleri öğretmen adayları ve fen bilimleri 
öğretmenlerine etkinlik geliştirmeye yönelik eğitimlerin verilmesi önerilmektedir.

NOT

Bu çalışma, ikinci ve üçüncü yazarların danışmanlığında birinci yazarın yüksek 
lisans tez çalışmasından faydalanılarak gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmanın bir kısmı 
8. Uluslararası Öğretim Teknolojileri ve Öğretmen Eğitimi Sempozyumu’nda 
sözlü bildiri olarak sunulmuştur.
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Bölüm 2

LİDERLİK YOĞUNLUĞU VE ÖRGÜT KÜLTÜRÜ 
ARASINDAKİ İLİŞKİNİN İNCELENMESİ1

Ahmet ALİREİSOĞLU2

GIRIŞ

Eğitim, toplumların tartışma alanlarında dinamizmi sürdüren, canlılığı devam 
ettiren bir kavramdır. Sosyal yapının kozmopolit hale gelmesi, ilişkilerin 
karmaşıklaşması ile toplum, değişim ve yenilenme ihtiyaçları ile yeni problemlere 
yeni çözümler bulma mecburiyetini taşımaktadır. Bu anlamda eğitimciler, kendi 
çalışma alanları için toplum ihtiyaçlarını karşılamak adına sürekli bir yenilenme, 
aydınlanma ve gelişim gösterme gerekliliği bilinci ile hareket etmektedir.

Öğrenen örgütler olan okulların, kurum içinde sürdürdüğü kültürün ne 
olduğu, eğitim yöneticilerinin hangi liderlik tarzını kullandığı, uygulamalarının 
ne olduğu gibi soruların tanımlanması, değişime ayak uydurması adına büyük 
önem barındırmaktadır (Can, 2013).

Liderlik; bir grubu belirlenmiş hedefler doğrultusunda çevresinde toplayabilme 
ve hedeflerin gerçekleştirilme sürecinde grup üyelerinin dinamizmini 
sürdürebilme anlamında tanımlanabilir. Buradan hareketle öğretmen, öğretimsel 
faaliyetleri ile hedefe yönlendiren ve çalışma alanındaki birlikteliği sürdürmesi 
konusundaki öz yeterliliği ile liderlik gösteren kişi olarak ifade edilebilir. Okuldaki 
örgütsel işleyiş açısından düşünüldüğünde her çalışanın kendi çalışma alanında 
liderlik alanı yaratması kişilerin niteliğini belirleyecek bir ölçüdür.

Liderlik yoğunluğu literatürde kavram olarak ilk defa Sergiovanni (1987) 
tarafından ifade edilmiştir (Sergiovanni, 1987; akt. Samancıoğlu, Bağlıbel 
ve Bindak, 2014). Liderlik yoğunluğu, organizasyonda yer alan her bireyin, 
liderlik aşamasına katılım sağlamasını basitleştirmek amacıyla, liderlik fırsatları 
oluşturmayı ve kişilerin liderlik özellikleri göstermelerini amaçlayan bir süreç 
olarak ifade edilebilir.

1	  Bu çalışma, Dr. Ahmet Alireisoğlu’nun, Prof. Dr. Münevver Çetin danışmanlığında hazırladığı doktora 
tezinden üretilmiştir.

2	  Dr, MEB, alireisoglu34@hotmail.com
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Politika yapıcılar için öneriler;
1.	 Okul liderliği uygulamalarında yeni nitelikler barındıran liderlik yoğunluğu 

kavramı eğitim kurumlarında yaygınlaştırılabilir. Bu anlamda teşvik edici 
mekanizmalar, fırsatlar ve imkanlar sağlanabilir.

2.	 Araştırma sonuçlarında öğretmenlerin motivasyon ve başarı anlamında 
algılarında çözüm bekleyen alanların bulunduğu görülmektedir. Okul 
yöneticilerinin liderlik yapılarını besleyecek, öğretmenlerin motivasyonlarına 
katkı sağlayarak başarı algılarını destekleyecek sertifika ve çeşitli eğitim 
programları geliştirilebilir ve teşvik edilebilir.

3.	 Öğretmenlerin lisansüstü eğitim yapma motivasyonunu güçlendirecek bir 
kariyer planlaması oluşturulabilir.

4.	 Aynı yönetici ile aynı okulda görev yapma süresi başarı algısına olumsuz 
etkiler yaratmaktadır. Okulda çalışma sürelerine ilişkin bakanlık tarafından 
kapsamlı bir araştırma yürütülerek bu anlamda başarının artması yönünde 
düzenlemelere gidilebilir.

5.	 Araştırma sonuçları mesleki gelişim dönemlerinin içeriğinin planlanmasında 
kaynak olarak kullanılabilir.

Uygulayıcılar için öneriler;
1.	 Okul yöneticileri tüm çalışanlarının liderlik özelliklerini kullanabilecekleri 

alanlar açması ve hedefler koyması ile kurumun verimliliğine olumlu katkılar 
sunabileceğinin bilincinde olmalıdır.

2.	 Aynı yönetici ile daha kısa çalışma veya okula yeni gelmiş olan öğretmenlerin 
başarı algısı daha yüksektir. Bu bilgi okul yöneticileri için sergileyecekleri 
davranışları düzenlerken kolaylaştırıcı etki yaratacaktır.
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Bölüm 3

SEKTÖRDE ÇALIŞAN GIDA TEKNİKERLERİNİN 
MEVCUT DURUMLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ: 

NİTEL BİR ANALİZ

Hasan METE1

Aytekin ERDEM2

Erdal KILIÇ3

 Gürcan UZAL 4

1. GIRIŞ

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3. Maddesinin (i) bendinde meslek 
yüksekokulları; “Belirli mesleklere yönelik nitelikli insan gücü yetiştirmeyi 
amaçlayan, yılda iki veya üç dönem olmak üzere iki yıllık eğitim-öğretim sürdüren, 
ön lisans derecesi veren bir yükseköğretim kurumudur.” şeklinde tanımlanmıştır 
(Yükseköğretim Kurulu [YÖK], 2022a: s. 5348). Buna göre, gerek üretim gerekse 
hizmet sektörlerinde meslek yüksekokullarının teknik veya sosyal programlarından 
mezun olan tekniker ya da meslek elemanları görev alabilmektedirler.

Teknikerler, mühendis ile teknisyen arasında köprü görevi yapan elemanlardır. 
Teknikerin görevini gerçekleştirebilmesi için, mesleki anlamda hem teknisyen 
ve işçi ile hem de mühendis ile kolayca iletişim kurabilmelidir. Tekniker, 
mühendis tarafından verilen bir iş tanımını beklenilen düzeyde kavrayıp, 
altında görev yapacak teknisyen ve işçiye işin nasıl yapılacağını açıklayarak, işin 
sonlanmasına kadar takip ve kontrol edebilecek mesleki bilgi ve beceriye sahip 
olmalıdır. Teknikerler, altlarında görev yapacak teknisyen ve diğer çalışanları 
yönlendirebilecek yönetsel beceri kazanmalıdır (Ünal, 1996, Aktaran: Erdem 
ve Uzal, 2001:370). “Teknisyenler, kanıtlanmış teknikleri ve prosedürleri pratik 
problemlerin çözümüne uygulayan yüksek üretkenliğe sahip kişiler” (Nicoara, 
2021, 14) olarak tanımlandığına göre teknikerler de en azından bu tanımdaki 
özellikleri taşıyabilmelidirler.
1	  Dr. Öğr. Üyesi, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, hmete@nku.edu.tr,
2	  Doç. Dr. Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, aerdem@nku.edu.tr
3	  Dr. Öğr. Üyesi, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, ekilic@nku.edu.tr
4	  Dr. Öğr. Üyesi, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, guzal@nku.edu.tr
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Gıda Teknikerlerini İstihdam Edecek İşletmelere Öneriler:
•	 Teknikerlerin iletişimsel ve yönetsel becerilerini geliştirici oryantasyon 

eğitimleri verilebilir.
•	 İşe yeni giren gıda teknikerlerinin teknolojik cihazların kullanımını yeterli 

düzeyde öğrenebilmeleri için öğrenme ortamları sağlanabilir.
•	 İşe yeni alınan gıda teknikerlerinin işletmede görev yapan deneyimli teknik 

elamanların rehberliğinde mesleki bilgi ve becerileri arttırılabilir.
•	 İşe yeni alınan gıda teknikerlerinin bireysel yetkinliklerinin arttırılması için 

mesleki gelişim fırsatları sağlanabilir.
Etik Komite Onayı: Bu çalışma için etik komite onayı Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi Fen ve Mühendislik Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik 
Kurulu’ndan alınmıştır.

Değerlendirme Tarihi: 30.05.2022
Etik İzin Belgesi Sayı Numarası: T2022-933
Bilgilendirilmiş Onam: Katılımcılardan bilgilendirilmiş onam alınmıştır.
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Bölüm 4

MÜZİKSEL İŞİTME OKUMA VE YAZMA 
BECERİLERİNİN GELİŞMESİNE YÖNELİK 

KULLANILAN MOBİL UYGULAMALAR1

Mert GÜRER2

Selçuk BİLGİN3

GIRIŞ

Yüzyıllardır insanoğlunun yaşantısında yer alan müzik ve içinde bulunduğumuz 
yüzyılda hayatımızı kolaylaştıran neredeyse en önemli unsur olan teknoloji her 
geçen gün birbirinden ayrılmaz bir bütün haline gelmektedir. Bu bütünü önemli 
kılan, hayatımızın büyük bir bölümünde ihtiyaç durumuna gelen teknolojinin 
müziğin her alanında ortaya bir ürün koymak için kanıksanamayacak derecede 
önemli bir yardımcı araç olmasıdır. Bilimin ve teknolojinin müziğe olan etkisini 
enstrüman yapımında, ses kayıt tekniklerinde, müzik yayınlarında (radyo, 
televizyon, sinema vb.), nota basımı ve yayımlanmasında, konser salonlarının 
akustik yapısında, müzik dinleme araçlarında ve müzik eğitimi yöntemlerinde 
görmek fazlasıyla mümkündür.

Müzik eğitimi, ülkemizde okul öncesinden başlayıp yükseköğretime dek 
kuramsal olarak genel müzik eğitimi adı altında verilmektedir. Amatör olarak 
müzikle ilgilenmek isteyen bireyler çeşitli resmi ve özel müzik kurslarında veya özel 
dersler ile kendilerini geliştirmeleri özengen müzik eğitimi olarak bilinmektedir. 
Bir iş olarak müziği seçmiş bireyler ise mesleki müzik eğitimi altında güzel sanatlar 
liseleri ve yükseköğretim kurumlarının müzikle ilgili bölümlerinde eğitimlerini 
sürdürmektedirler. Müzik eğitiminin bu üç türünde de ortak bir paydaş vardır. 
Müzik eğitiminin hangi türüyle ve boyutuyla ilgileniliyor olursa olsun temel 
düzeyde müzik teorisi, okuma ve yazma bilgisine ihtiyaç duyulmaktadır. İlgili 
eğitim ne kadar sağlam alınmış olursa bireyin kendi alanındaki başarısı o kadar 
artacaktır.
1	  Bu çalışma, Gazi Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde yapılan “Müziksel İşitme Okuma ve Yazma 

Becerilerinin Gelişmesine Yönelik Kullanılan Mobil Uygulamaların İncelenmesi” adlı yüksek lisans 
tezinin bir kısmından üretilmiştir.

2	  Arş. Gör., Gazi Üniversitesi, mert.gurer@gazi.edu.tr
3	  Dr. Öğr. Üyesi, Gazi Üniversitesi, sbilgin@gazi.edu.tr
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ÖNERILER

•	 MİOY eğitimine yönelik mobil uygulamaların derslerde destekleyici araç 
olarak kullanılması,

•	 Teknoloji destekli müzik eğitimi konusunda farkındalık kazanmış eğitimciler 
tarafından mobil uygulamaların derslerde kullanılması ve öğrencilerin bu 
tarz uygulamaları kullanması,

•	 Müzik Eğitimi Anabilim Dalları müfredatlarında teknoloji kullanımına 
yönelik derslere ağırlık verilmesi,

•	 Mobil uygulamaların her daim destekleyici olarak örgün eğitim sistemi 
içerisine dahil edilmesi ve yeni mobil uygulamaların geliştirilmesinin teşvik 
edilmesi,

•	 Hali hazırda kullanılmakta olan MİOY eğitimine yönelik mobil uygulamalara 
Türkçe dil desteğinin de sunulması,

•	 Kurumsal bağlamda eğitim kurumlarınca ücretli mobil uygulamaların 
satın alınarak lisanslanması, öğretmen ve öğrencilerin bunlara kolaylıkla 
ulaşabilmesinin sağlanması önerilmektedir.
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Bölüm 5

OKUL YÖNETİCİLERİNİN DİJİTAL LİDERLİK 
YETERLİLİKLERİ: NİTEL BİR ÇALIŞMA1

Gündüz GÜNGÖR2

GIRIŞ

Gelişen bilim ve teknolojiyle birlikte bilginin yayılma hızı giderek artmış ve bilgi 
toplumu çerçevesinde tüm örgütlerin yönetim süreçlerinde köklü değişimler 
yaşanmıştır. Endüstri devrimi olarak nitelenen ilk üç aşama makineleşme, elektrik 
ve enformasyon teknolojileri iken Endüstri 4.0 nesnelerin interneti ile birlikte 
tüm kurumlara teknolojik bir değişim getirmiştir. Bu değişim, bilgi transferinde 
ve iletişim ağlarındaki hızlanma ile makineler ve insanlar arasındaki işbirliğini 
arttırmıştır. Dijitalleşme üretim iletişim ve insan kaynakları yönetiminin 
dönüşümüne liderlik ederek örgüt yönetiminde farklılaşmalar sağlamıştır 
(Oberer & Erkollar, 2018). Dijitalleşen yönetim süreçlerinin organizasyon ihtiyacı 
da dijital liderlik becerilerini ortaya çıkarmıştır (Klein, 2020). Kısaca teknolojik 
ve dijital imkanların yönetim açısından sistematik olarak doğru kullanılması ve 
yönetilmesi süreci dijital liderlik olarak tanımlanmaktadır (Oberer & Erkollar, 
2018; Antonopolou & ark., 2021). Bilgi ve iletişim teknolojilerinde meydana 
gelen dijitalleşme, örgütlerdeki hareketliliği hızlandırmış, dağıtılmış liderlik 
özelliklerinin daha belirgin olmasını, örgüt içi hiyerarşinin azalmasını sağlamıştır. 
Böylece liderlik hızlı değişen koşullara uyarlanabilir hale gelmekte ve liderin 
bilgiyi doğru zamanda doğru yere ve kişiye ulaştırması önem kazanmıştır (Wilson 
& ark., 2004).

Dijital liderlikteki önemli rollerden biri örgüt için bir yenileşme (inovasyon) 
planının varlığı ve bunun liderce teşvik edilmesidir. Dijital liderler dijital 
dönüşümün sağlanması sürecinde işbirliği yapmalı, inisiyatif almalı, yeni koşullara 
hızlı yanıt vermeli (Antonopolou & ark., 2021) esnek olmalı ve entelektüel bir 
meraka sahip olmalıdır (Wilson & ark., 2004; Karaköse, Polat & Papadakis, 
2021). Bir yönetici için liderlik ve beceri açısından dijital yetkinlik, teknik bilgi 
1	  Bu araştırma 24-26 Haziran 2022 tarihinde Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi’nde düzenlenen TRB2 

Uluslararası Eğitim Bilimleri Kongresinde yazar tarafından sunulan sözlü bildirinin genişletilmiş halidir.
2	  Dr, Mersin PTT Başmüdürlüğü, gunduz.gungor@gmail.com
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Alanyazında da Fatih projesiyle ilgili öğretmen görüşlerine göre bu projenin 
eğitime katkı sağlamadığı, dağıtılan tabletlerin amacına uygun kullanılmadığı 
ve tabletlerdeki içeriklerin yetersiz olduğu belirtilmektedir (Altın & Kalelioğlu, 
2015).

Okul yönetimi-öğrenci-aile-dış paydaş arasındaki dijital etkileşimi arttırmak 
için oluşturulacak uygulamaya yönelik öneriler değerlendirildiğinde farklı 
arayüzlerin basit bir şekilde kullanım kolaylığı sağlanarak oluşturulması 
önerilmiştir. Veli ile iletişimde önemli sorunlar yaşandığı bu nedenle ilgili 
uygulamada veli kullanma zorunluluğunun getirilmesi istenmiştir. Diğer yandan 
öğrencilerin akademik-disipliner ve sosyal yönden takibini kolaylaştıracak bir 
nevi uygulamada her öğrenci için bir portfolyo oluşacak şekilde nitelikli veri 
girişinin olması beklenmektedir. Burada veri ve bilgi güvenliğinin oldukça önemli 
olduğu belirtilmiştir. Geliştirilebilecek bu uygulamaya dair öneriler dikkate 
alınarak Milli Eğitim Bakanlığı tarafından geliştirilen E-Okul sistemi üzerinde de 
gerekli (önerilen) güncellemeler yapılarak eğitim öğretimin niteliğinin artması, 
eğitimde dijital imkanların daha fazla kullanılması sağlanabilir.

KAYNAKÇA
Ahlquist, J. (2017). Digital student leadership development. New Directions for Student Leadership, 

2017(153), 47-62.
Akgündüz, D., Aydeniz, M., Çakmakçı, G., Çavaş, B., Çorlu, M. S., Öner, T., & Özdemir, S. (2015). 

STEM eğitimi Türkiye raporu. İstanbul: Scala Basım.
Aldawood, H., Alhejaili, A., Alabadi, M., Alharbi, O., & Skinner, G. (2019). Integrating digital 

leadership in an educational supervision context: A critical appraisal. International Conference 
in Engineering Applications (pp. 1-7).

Altın, H. M., & Kalelioğlu, F. (2015). Fatih projesi ile ilgili öğrenci ve öğretmen görüşleri. Başkent 
University Journal of Education, 2(1), 89-105.

Antonenko, P. D., Lee, B. R., & Kleinheksel, A. J. (2014). Trends in the crowdfunding of educational 
technology startups. TechTrends, 58(6), 36-41.

Antonopoulou, H., Halkiopoulos, C., Barlou, O., & Beligiannis, G. N. (2020). Leadership types and 
digital leadership in higher education: Behavioural data analysis from University of Patras in 
Greece. International Journal of Learning, Teaching and Educational Research, 19(4), 110-129.

Antonopoulou, H., Halkiopoulos, C., Barlou, O., & Beligiannis, G. N. (2021). Associations between 
traditional and digital leadership in academic environment: During the COVID-19 pandemic. 
Emerging Science Journal, 5(4), 405-428. DOI: http://dx.doi.org/10.28991/esj-2021-01286

Bienkowski, M., Gerard, S. N., Rubin, S., Sanford, C., Borrelli-Murray, D., Driscoll, T., ... & Styles, K. 
(2015). Ed tech developer’s guide: A primer for software developers, startups, and entrepreneurs. 
Office of Educational Technology, US Department of Education. USA

Bogdan, R.C. & Biklen, S. K. (2007). Qualitative research for education : An introduction to theories 
and methods. 5th Edition. Pearson A.B. USA.

Chanin, R., Sales, A., Pompermaier, L., & Prikladnicki, R. (2018). A systematic mapping study on 
software startups education. 22nd International Conference on Evaluation and Assessment in 
Software Engineering (pp. 163-168).



Güncel Eğitim Bilimleri Araştırmaları VII

- 99 -

Clarke, V., & Braun, V. (2013). Successful qualitative research: A practical guide for beginners. Sage 
Publications.

Creswell, J. W. (2013). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4nd 
ed.). Thousand Oaks, CA: Sage.

Kang, B. (2021). How the COVID-19 pandemic is reshaping the education service. In Lee, J. & Han, 
S.H. (Eds.) The Future of Service Post-COVID-19 Pandemic, (15-36). Singapore: Springer.

Karakose, T.; Polat, H.; Papadakis, S. (2021). Examining teachers’ perspectives on school principals’ 
digital leadership roles and technology capabilities during the COVID-19 pandemic. 
Sustainability, 2021 13 (23), 13448.

Klein, M. (2020). Leadership characteristics in the era of digital transformation, Business 
Management Studies An International, 8(1), 883-902.

Mihardjo, L., Sasmoko, S., Alamsjah, F., & Elidjen, E. (2019). Digital leadership role in developing 
business model innovation and customer experience orientation in industry 4.0. Management 
Science Letters, 9(11), 1749-1762.

Oberer, B. and Erkollar, A. (2018). Leadership 4.0: Digital leaders in the age of industry 4.0. 
International Journal of Organizational Leadership, 7(4), pp. 404–412.

Öz, Ö. (2020). Dijital liderlik: Dijital dünyada okul lideri olmak. Uluslararası Liderlik Çalışmaları 
Dergisi: Kuram ve Uygulama, 3(1), 45-57.

Özmen, Ö.N.T., Eriş, E.D. & Özer, P.S. (2020). Dijital liderlik çalışmalarına bir bakış. Süleyman 
Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 25(1), 57-69.

Parlak, B. (2019). Bir kamu hizmeti ve politikası alanı olarak eğitimde teknolojik gelişimin izlerini 
sürmek ve dijital eğitim. Tesam Akademi Dergisi, 6(1), 77-95.

Philip, J., & Gavrilova A. M. (2022). Student perceptions of leadership skills necessary for digital 
transformation. Journal of Education for Business, 97(2), 86-98.

Sterrett, W., & Richardson, J. W. (2020). Supporting professional development through digital 
principal leadership. Journal of Organizational & Educational Leadership, 5(2), 4.

Wilson, E.J., Goethals, G.R., Sorenson, G., Burns, J.M. (2004). Leadership in the digital age. 
Encyclopedia of Leadership. 858–861.

Yıldırım, A.,& Şimşek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel araştırma yöntemleri. (8. Baskı). Ankara: 
Seçkin Yayıncılık.

Yusof, M. R., Yaakob, M. F. M., & Ibrahim, M. Y. (2019). Digital leadership among school leaders 
in Malaysia. International Journal of Innovative Technology and Exploring Engineering, 8(9), 
1481-1485.

Zhong, Lin (2017). Indicators of digital leadership in the context of K-12 education, Journal of 
Educational Technology Development and Exchange. 10(1), 27-40.



- 101 -

Bölüm 6

X, Y, Z KUŞAĞININ TOPLUMSAL CİNSİYET 
ALGILARININ İNCELENMESİ1

Şeyma TAŞCI2

Onur BATMAZ3

GIRIŞ

Birbirine yakın dönemlerde dünyaya gelen, benzer koşullarda yaşayan ve ortak 
yükümlülüklere sahip olan bireyler grubu “kuşak” olarak tanımlanmaktadır 
(Özen, Erkekli ve Yavuz, 2020). Toplumun ihtiyaçlarının dönemin şartlarına göre 
değişebileceği dolayısıyla farklı zamanlarda yaşayan bireylerin arasında farklı 
öncelikler, beklentiler, davranışlar ve algılar ortaya çıkmaktadır. Ortaya çıkan bu 
durumlar ile algı ve davranış değişiklikleri “kuşak” kavramıyla açıklanmaktadır 
(Taş ve Kaçar, 2019). Nitekim Sucu (2021) da kuşakların belirlenmesinde, 
bireylerin doğduğu zamandaki sosyal ve kültürel yapının etkili olduğunu 
belirtmektedir. Belirli bir dönemde doğan bireylerin benzer yaşam tarzları, 
değerleri ve davranışları göstermesi onların belirli bir zaman aralığında doğmuş 
olmalarından kaynaklandığına işaret etmektedir. Dolayısıyla her kuşağın içerisinde 
karakteristik özellikler ile değer yargıları barındırmasından dolayı bireyler, 
doğdukları kuşak dönemlerinin davranışlarına benzer özelliklerde bulunurken 
diğer kuşak dönemlerinin davranışlarından da farklı özellikler göstermektedirler 
(Chen, 2010). Sosyal etkileşimin bir sonucu şeklinde ortaya çıkan kuşak grupları, 
belirli olaylara ve olgulara yönelik oluşan ortak bir fikir, bilinç, deneyim ve dünya 
görüşü geliştirmektedirler (Gürbüz, 2015).

Bilgi ve teknolojiyle barışık olan X kuşağı, 1965-1979 yılları arasında doğan 
insanlardan oluşmaktadır. Bu dönemin bireylerinin bağımsız ve girişimci bir 
ruha sahip olmaları dikkat çekmektedir (Jianrui, 2011). Eğitimin önemli olduğu 
bu kuşakta bireyler teknolojiyle sonradan tanışmıştır (Toruntay, 2011). Stresli 
işlerden uzak durmak isteyen bu kuşağın bireyleri, gelişen ve değişen teknolojiye 
1	  Bu çalışma, 2022/1 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı tarafından 

desteklenmiştir.
2	  Öğrenci, Yozgat Bozok Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri MYO, Çocuk Gelişimi, seyma42tasci@icloud.com
3	  Dr. Öğr. Üyesi, Yozgat Bozok Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri MYO, onur.batmaz@yobu.edu.tr



Güncel Eğitim Bilimleri Araştırmaları VII

- 108 -

Aksoy, 2016; Deran, 2017; Treleaven, 2015; Valentova, 2013) da genç kuşakların 
sonraki yaş kuşaklarına göre cinsiyet rolleri bakımından daha eşitlikçi rol ve 
tutumlara sahip oldukları görülmüştür.

X, Y, Z kuşağının toplumsal cinsiyet algılarının eğitim durumu değişkenine 
X ve Y kuşaklarında lisans ve sonrası mezuniyete sahip olanlar lehine anlamlı 
farklılığın olduğu görülmüştür. Z kuşağı bireylerinin toplumsal cinsiyet algısında 
eğitim durumu değişkeninin anlamlı bir farklılığa neden olmadığı, X ve Y 
kuşakları lisans ve sonrası mezuniyete sahip bireylerinin toplumsal cinsiyet algı 
puanlarının da lisans öncesi mezuniyete sahip olanlara göre daha yüksek olduğu 
ifade edilebilir. Öğrenim düzeyinin artmasıyla birlikte geleneksel yapının kadına 
belirlediği roller ortadan kalkmamakta, ancak sınırlı da olsa belli bir değişikliğe 
sebep olmaktadır (Başak, Kıngır ve Yaşar, 2013; Paçacıoğlu, 2018).

X, Y, Z kuşağının toplumsal cinsiyet algılarının medeni durum değişkenine 
göre Y kuşağı toplumsal cinsiyet algı puanlarında bekâr bireyler lehine anlamlı 
farklılığın olduğu görülmüştür. X ve Z kuşakları bireylerinin toplumsal cinsiyet 
algısında medeni durum değişkeninin anlamlı bir farklılığa sebep olmadığı ve Y 
kuşağı bekâr bireylerinin toplumsal cinsiyet algı puanlarının da evli olanlara göre 
daha yüksek olduğu söylenebilir.

Çalışma kapsamında, X, Y, Z kuşağının toplumsal cinsiyet algıları 349 bireyle 
incelenmiş olup daha fazla örneklemle bu çalışma yürütülebilir. Çalışma nicel bir 
çalışma olup kuşakların toplumsal cinsiyet algılarının görüşleri de dâhil edilen 
karma bir çalışma yapılabilir.
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Bölüm 7

FEN BİLİMLERİ ÖĞRETMENLERİNİN STEM 
EĞİTİMİNE YÖNELİK TUTUMLARININ İNCELENMESİ

Gamze KIRILMAZKAYA1

GİRİŞ

Çağın ve teknolojinin ilerlemesindeki hızlı değişimlerin taleplerine cevap 
verebilmek için Fen, Teknoloji, Mühendislik ve Matematik alanlarında sorgulayıcı, 
üretici ve yaratıcı bireylere olan ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. Bahsi geçen bu 
ihtiyaçların STEM eğitimi ile karşılanacağı düşünülmektedir.

Günümüzde karşılaşılan problemler birden fazla disiplini içermesi, bu 
problemler karşısında disiplinler arası yaklaşımlara yöneltmektedir. Bu doğrultuda 
bünyesinde birden fazla disiplini barındıran ve bugün dünyanın birçok ülkesinde 
tercih edilen, öğretme ve öğrenme alanları içinde yeni bir program olan STEM 
eğitim programı eğitim sistemlerinde köklü değişikliklere neden olmuştur. 
Bütünleşik STEM eğitiminin ana sınıfından 12. sınıfa kadar her öğrenim 
kademesinde uygulanması gerektiğini belirtilmiştir (NGSS, 2012). Çağdaş 
STEM, 1990’larda Ulusal Bilim Vakfı’nda (NSF) bilim, teknoloji, mühendislik ve 
matematiğin kısaltması olarak ortaya çıkmıştır (Bybee, 2013).

Eğitim ortamları, öğrencilere 21. yy becerilerini kazandırma ve geliştirme 
olanağı sunmalıdır. 21. yüzyıl için gerekli beceriler: 1.Eleştirel düşünme ve 
problem çözme; 2. Ağlar arasında işbirliği ve etkileme yoluyla liderlik; 3. Çeviklik 
ve uyarlanabilirlik; 4. İnisiyatif ve girişimcilik; 5. Etkili sözlü ve yazılı iletişim; 6. 
Bilgiye erişme ve bilgiyi analiz etme; ve 7. Merak ve hayal gücü (Wagner, 2008).

STEM eğitimi, 21. yüzyıl becerilerinin geliştirilmesinde önemli bir rol 
oynamaktadır. Bilim, teknoloji, mühendislik ve matematik disiplinlerinin 
bütünleşmesini sağlayan STEM eğitimi yenilikçi bir yaklaşım olup, bilim ve 
teknoloji okuryazarı bireylerin yetiştirilmesini sağlamaktadır. STEM eğitimi, 
disiplinleri bir araya getiren, etkili ve kaliteli öğrenmeyi, günlük hayata ilişkin 
deneyimleri sağlayan, askeri, ekonomik, üst düzey düşünmeyi içeren bir 
yaklaşımdır (Yıldırım ve Altun, 2015). Akyıldız’a (2014) göre STEM eğitimi, 
1	 Dr. Öğr. Üyesi, Harran Üniversitesi, gamzekirilmazkaya@gmail.com



Güncel Eğitim Bilimleri Araştırmaları VII

- 121 -

KAYNAKÇA
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Bölüm 8

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLERİNİN PANDEMİ 
SÜRECİNDE UZAKTAN EĞİTİME İLİŞKİN GÖRÜŞLERİ: 

ZORLUKLAR, BAŞ ETME YOLLARI VE MESLEKİ 
GELİŞİMLERİ

Esmira MEHDİYEV1

Canan KOÇ2

Çin’in Wuhan kentinde 2019 yılının Aralık ayında ilk kez ortaya çıkan ve tüm 
dünyayı etkisi altına alan Koronavirüs (COVİD-19) Dünya Sağlık Örgütü (WHO) 
tarafından pandemi olarak ilan edilmiştir. Yaşamın her alanını etkileyen salgının 
önlenmesi için pek çok alanda çeşitli kısıtlamalara gidilmiştir. Dünya genelinde 1,5 
milyardan fazla öğrenci salgın nedeniyle okul ve üniversitelerin kapanmasından 
etkilenmiştir (UNESCO, 2020). 2019-2020 eğitim öğretim yılının ikinci yarısında 
194 ülkede okullar ülke genelinde kapatılmış, Türkiye’de de Mart ayının ikinci 
haftasında okullarda eğitime ara verilmiş ve acil olarak uzaktan öğrenme araçları 
ve imkanları kullanılarak öğrenmenin sürekliliği sağlanmaya çalışılmıştır 
(TEDMEM, 2020). 23 Mart tarihi itibariyle K12 okullarındaki 16 milyon öğrenci 
ve 800 bin öğretmen Millî Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından düzenlenen ve 
uygulanan çevrimiçi eğitime geçmiştir. Aynı tarihte öğretme ve öğrenmeye 
alternatif bir seçenek olarak dijital bir eğitim portalı olan Eğitim ve Bilişim Ağı 
(EBA) ve Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) tarafından üç TV kanalı 
aracılığıyla sağlanan İnternet ve TV tabanlı uzaktan eğitim başlatılmıştır (MEB, 
2020). Öğrenciler ve öğretmenler için yeni bir eğitim uygulaması olan uzaktan 
eğitim, öğrencilerin eğitime devam etmelerini sağlamış olmakla birlikte çeşitli 
zorlukları da beraberinde getirmiştir.

Uzaktan eğitim, öğrenme gruplarının birbirinden ayrıldığı ve etkileşimli 
iletişim sistemlerinin öğrencileri, eğitim kaynaklarını ve eğitimcileri birbirine 
bağlamak için kullanıldığı kurumsal bir örgün eğitim şeklidir (Simonson, 2003). 
Uzaktan eğitimde öğrenciler mesafe olarak uzakta olabildikleri zamansal olarak 
da uzakta olup, kendi programlarına uygun olarak istedikleri zaman diliminde 

1	  Dr. Öğrt.Üyesi, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, emehdiyev@cumhuriyet.edu.tr
2	  Prof. Dr., Yozgat Bozok Üniversitesi, canan.koc@yobu.edu.tr
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Öğrencilerin teknolojik yeterliliklerinin ve öz düzenleme becerilerinin 
geliştirilmesi için ilkokul programlarından itibaren gerekli düzenlemelerin 
yapılması gerekmektedir.

Teknolojiye ve diğer kaynaklara erişim bakımından bölgesel farklılıklar ve 
fırsat eşitsizlikleri giderilmeli, eğitimde kapsayıcılık ilkesi her koşulda dikkate 
alınmalıdır.
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