BOLUM 4

4857 SAYILI IS KANUNU BAKIMINDAN iSCINiN
YILLIK UCRETLI iZiN VE GUNLUK ARA
DINLENME HAKKI

Secil GURUN KARATEPE!

GIRIS

Is¢inin dinlenme hakki, 1982 Anayasasinin 50. maddesinde diizenlenmis olup,
anayasal bir haktan dogmaktadir. Sosyal Devlet anlayisi geregince is¢inin dinlen-
mesi, yenilenmesi, is¢inin sagliginin korunmasi ve is veriminin artmasi izinlerin
bir hak olarak is¢iye verilmesinin temel gerek¢elerindendir. Calisma hayatinin yo-

gun, yipratict ortami ig¢inin hem giinliik olarak isine ara vermesini hem de yillik
olarak is ortamindan uzaklasarak dinlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Is sozlesmesi, taraflar1 olan isci ve igverene kargilikli borg ve sorumluluklar
yiikleyen bir sézlesmedir. Bu bor¢ ve sorumluluklar kapsaminda isverenin yii-
kiimliiliiklerinden birisi is¢inin fiziksel ve psikolojik olarak korunmasini sagla-
yacak olan dinlenme imkaninin iggiye verilmesidir. Is¢inin siirekli ¢alismanin
getirdigi yorgunluklara karsi korunmasi, ¢alisma giivenliginin saglanmasi ne-
denleriyle isciye belirli zaman dilimlerinde dinlenme siirelerinin verilmesi gerek-
mektedir. 4857 sayili 1§ Kanunu iscilere ait izin haklarini yillik izin, ticretsiz izin,
mazeret izni ve diger izinler seklinde diizenlemistir.

Iscinin en temel haklarindan olan izin haklarindan yillik izin ve giinliik ¢a-
ligmasi igerisinde yer alan ara dinlenme izni ¢alismada ele alinmigtir. Caligma-
nin yonteminde nitel arastirma kapsaminda betimsel analiz teknigi se¢ilmistir.
Bagta 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde konu kapsaml
bir bi¢imde ele alinmistir. Calismanin amaci iscilerin yasal haklarindaki bilinirlik
diizeyini artirmaktir.

YILLIK UCRETLI iZiN

Yillik @icretli izin, is¢inin ¢alistig1 yilin belirli doneminde dinlenmeleri, isteki dik-
katlerini toplayabilmeleri tizere hem ailelerine hem de sosyal hayatlarina zaman
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ayirmalarina imkan saglayan zorunlu bir izindir. (Tugay, 2019) Yillik izin, mikro
acidan bakildiginda iscinin isyerinde daha huzurlu, saglik ve giivenlik riskleri-
nin az oldugu bir ortamda ¢aligmasina olanak saglarken makro agidan ise olasi is
kazalarinin 6nlenmesini saglayarak iilke ekonomisi tizerinde olusabilecek ekono-
mik yiikiin azalmasina imkan verecektir. (Cogenli, 1983)

Dinlenme hakki, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 50. maddesi kapsaminda
glivence altina alinmigtir. Yasa ile bu hakkin diizenlenecegi hitkme baglanmistir.
Is¢inin yillik ticretli izin hakki 4857 sayili Is Kanunu'nun 53. ve 61. maddeleri ara-
sinda ve 2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Yillik Ucretli Izin Yonetme-
ligi cergevesinde diizenlenmistir. Bununla birlikte Bor¢lar Kanunu'nun 422-426.,
Basin Is Kanununun 21. ve Deniz Is Kanunu'nun 40. maddelerinde yillik izne
iliskin diizenlemeler yer almistir. (Siizek, 2018)

Yillik ticretli izin hakki ve izin siireleri Is Kanunu’'nun 53. maddesi 1. fikrasinda
“Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak iizere, en
az bir yil calismis olan isgilere yillik ticretli izin verilir” seklinde diizenlenmistir.
2. fikrasinda ise “Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.” hilkmil ile de is¢inin
saglig1 konusunda bir koruma saglanmustir. Yillik izin is¢inin vazgecemeyecegi bir
haktir. Is¢cinin mutlaka kullanmasi gerekmektedir. Isveren tarafindan yillik iicretli
izin hakkinin is¢iye kullandirilmamasi halinde, is¢i 4857 sayili Kanunu'nun hakl
nedenle fesih kapsaminda 24/11, g geregince galisma kosullarinin uygulanmamasi
nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir.

Is¢inin yillik izin siiresince dinlenmesi, dinlenerek giiciinii kazanmasi esas
alinmigtir. (Demircioglu & Centel, 2010) Bir diger ifade ile bu stirelerde is¢inin
calisma yasag1 bulunmaktadir. Ig¢inin izin siiresi icinde bir baska iste caligtig1 an-
lagilirsa 58. madde geregince izin siiresi iginde kendisine ddenen ficret, isveren
tarafindan geri alinabilecektir. Bu diizenleme ile is¢inin bagka bir iste ¢alismasi
engellenmis olacaktir.

Diger taraftan yillik izin nisbi emredici hiikiim niteligindedir. Isci ile igverenin
anlagmasi halinde, is¢i lehine bireysel veya toplu is s6zlesmelerinde yillik izin sii-
relerinin arttirilmasi miimkiindiir. Aksi durumda ise belirlenen siirenin altinda
bir stirenin belirlenmesi miimkiin degildir. Diger bir ifade ile taraflar 4857 sayili
[s Kanunu'nun 53. ile 61. maddeleri arasindaki yillik izni diizenleyen hiikiimlerin
altinda bir diizenlenme yapamayacak olup tizerinde is¢i yararina diizenlemeler
yapabileceklerdir. I Kanunu'nun belirtilen maddeleri nisbi emredici hiikiim ni-
teligi tasimasina ragmen 53. maddenin 2. fikras1 mutlak emredici hiikiim niteligi
tasimaktadir. S6yle ki ilgili madde de belirtilen “Yillik iicretli izin hakkindan vaz-
gecilemez” ve “is sozlesmesinin sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip kullanama-
digi yillik iicretli izin iicretlerinin isciye veya hak sahiplerine 6denecegine ve buna
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iliskin zamanagmmimin is sozlesmesinin sona erdigi tarihte baslayacagini” hitkmii
mutlak emredici nitelik tasimaktadir. (Tuluk¢u, 2012)

YILLIK UCRETLI iZiN SARTLARI

Isci, dncelikle yillik iicretli izin hakk: elde edebilmek i¢in I3 Kanunu kapsamin-
da olmalidir. Calisanin isgi sifatryla calismasi, isyeri ve isletmenin Is Kanunu'nun
uygulandig1 yerlerden olmasi gerekmektedir. Is Kanunu kapsaminda olmayan
calisanlarin yillik ticretli izne hak kazanma durumlari, kapsaminda olduklari ka-
nunlarin kurallarina gére uygulanacaktir. (Celik, Caniklioglu & Canpolat, 2014)

Is¢inin yillik izne hak kazanabilmesinin sartlarindan birisi de is¢inin fiilen ise
basladig1 giinden itibaren en az bir y1l ¢alismis olmasi gerekmektedir. (4857 sayili
Is Kanunu, madde 53/1, 6098 Tiirk Borglar Kanunu, madde 422) Bu siire bekle-
me siiresi olarak da ifade edilebilmektedir. Igcinin deneme siireli is sozlesmesiyle
calismasi ve ig¢inin sozlesmesinin askiya alindigi durumlarin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Eger is sozlesmesinde deneme siiresi kararlastirilmis ise bir yil-
lik siirenin hesabina deneme siiresi katilmaktadir. S6zlesme askida oldugunda ise
hukuken sozlesme devam ettiginden askida gegen siireler de hesaba katilmakta-
dir. (Akyigit, 2011) Iscinin bir yillik siireyi doldurmamast halinde yillik izne hak
kazanmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla mevsimlik ya da kampanya islerinde
calisanlara Is Kanunu'nun yillik iicretli izne iliskin hiikiimleri uygulanmaz. Diger
bir ifadeyle mevsimlik igler ile kampanya islerinde kural olarak Is Kanunwnun
yillik izne dair diizenlemeleri uygulanmayacaktir. Burada bir Yarg: karar1 6nemli-
dir. Karara gore is¢inin her yil ortalama olarak 11 ay calistirilmasi ve kisa bir aski
stiresinden sonra tekrar ¢alismasi, anayasal hakk: olan dinlenme hakkinin tanin-
mas1 gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu diizenleme ile ¢alisilan siire itibariyle
dinlenme hakkinin ortaya ¢ikacagidir. (Baysal, 2020)

Iscinin ayn1 igverene ait olan is yerlerinde galigmig olmasi durumunda caligma
stirelerinin toplanmasi ve bir yillik siirenin hesabinda g6z éniinde bulundurul-
masi gerekmektedir. Is¢inin aralikli olarak caligmasi diger bir ifade ile kesintisiz
calismis olmasi gozetilmeksizin izin siiresi hesaplanirken siirelerin tiimiiniin bir-
lestirilmesi gerekmektedir. Yitksek Mahkemenin de bu yonde bir karar1 bulun-
maktadir. Karara gore; “..iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calis-
mis olmast ve is sozlesmesinin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi izin
stirelerinin birlestirilmesinde bir engel teskil etmemektedir. Fasilali ¢alismalarda
onceki ¢alistlan zamanlar zaman asimina ugramaz.” (Yargitay 9 Hukuk Dairesi,
2009) Ayni isveren yaninda farkli is sozlesmeleri kapsaminda yapilan kesintili
calismalarin birlestirilmesindeki amag is¢inin hak kaybina ugramamasidir. (Oz-
karaca, 2018) Bununla birlikte farkli isverenlere ait is yerlerinde gegen siirelerin
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toplanmasi s6z konusu olmamaktadir. Bekleme siiresinin doldurulmast ile ilgili
bir uyusmazlik ortaya ¢iktiginda ispat yiikiimlaliigii isciye ait olmaktadir. Bu du-
rumda is¢i bir yil veya daha fazla siiredir ¢alistigini ispat etmekle miikellef olmak-
tadir. Iscinin 6lmesi halinde ise ispat yiikii mirasgilarina aittir. (Akyigit, 2000)

Iscinin, igveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilmis ve isci ise iade davasi ac-
mis, feshin gegersiz oldugu mahkemece karar verilmis ise fesih tarihi ile ise bas-
lama tarihi arasinda gegen siire yillik ticretli izin hakkinin hesabinda g6z éniinde
bulundurulur. Feshin gegersiz olmasi is sozlesmesinin kesintiye ugramadan de-
vam ettigi anlamini tasimaktadir. (Eyrenci, Taskent & Ulucan, 2016) Diger ta-
raftan isyerinin devrinde de is¢inin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe
gore yillik {icret hesabini devralan isveren yapmak durumundadr.

Is¢i, hak ettigi yillik izni hangi hizmet siiresi icerisinde kullanacaktir? Is¢inin
gelecek izin haklar1 i¢in ge¢mesi gereken bir yillik hizmet siiresi bir 6nceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslamak suretiyle gelecek hizmet yilinda hesaplan-
malidir. Bir 6rnekle agiklanirsa ig¢inin hizmet yilin1 haziran ay1 baginda tamam-
lamas1 durumunda yillik iznini bu tarihten itibaren bir y1l i¢cinde kullanabilir. Kul-
landig1 tarih temmuz ay1 ise izleyen yila iliskin ticretli yillik izni temmuz ayindan
itibaren degil, haziran ayinin basindan itibaren hesaplanacaktr.

Sozlesme tiiriine gore de yillik izin durumu degerlendirilmelidir. Is¢inin belirli
veya belirsiz siireli is s6zlesmesiyle ¢alismast ticretli yillik izin agisindan bir fark-
lilik yaratmamaktadir. Is¢i bir yili doldurmus belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
isci ise yillik izin hakk: bulunmaktadir. Diger bir ifade ile bir yildan fazla siiren
belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmelerinde bekleme siiresi olan bir yili doldur-
mast itibariyle yillik izin hakk: olusacaktir. (Celik, Caniklioglu & Canpolat, 2014)
Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 13. Maddesi ise Kismi Siireli ve Cagr1 Uzeri-
ne Caligmalarda Yillik Ucretli Izin basligi ile diizenleme yapmistir. Diizenlemeye
gore “Kismu siireli ya da ¢agr iizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik ticretli izin
hakkindan tam siireli calisanlar gibi yararlanirlar ve farkli isleme tabi tutulmaz. Is
sozlesmeleri devam ettigi siirece her yil icin hak ettikleri izinleri bir sonraki yil izin
siiresi icine isabet eden kismi siireli is giinlerinde ¢alismayarak kullanirlar” (Eyren-
ci, Tagkent & Ulucan, 2016) Mevsimlik veya kampanya islerde ise niteliklerinden
dolay1 bir yildan az siirmesi nedeniyle yillik ticretli izin hitkiimleri uygulanma-
maktadir. (4857 Sayili Is Kanunu, madde 53/3)

Is¢inin bir yillik ¢alisma siiresi hesaplanirken fiilen ¢alistig1 siirelerin diginda
calisilmig gibi sayilan siirelerinde hesaplama yapilirken g6z 6niinde bulundurul-
mas1 gerekmektedir. Calisilmis gibi sayilan siireler 4857 sayili I Kanunu’nun 55.
maddesinde sayillmustir.
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Iscinin ugradign kaza veya tutuldugu hastaliktan &tiirii isine gidemedigi

giinler. Bu durumun bir istisnas1 bulunmaktadir. Iscinin belirtilen nedenlerle

ise gidemedigi giinlerin Is Kanunu'nun 17. Maddesindeki ihbar siirelerine

alt1 haftanin eklenmesinden sonras: ¢alisilmis siire olarak sayllmamaktadir.

(55/a)

Kadinisgilerin 74. madde geregince dogumdan 6nce ve sonra calistirilmadiklar:

glinler. (Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta

olmak tizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢aligtirlmamalari esastir. Cogul

gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki

hafta stire eklenir.) (55/b)

Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir

kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi siirenin yilda en

¢ok doksan giinii. (55/c)

Caligmakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yliziinden isin araliksiz bir

haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢calismadan gecirdigi zamanin

on bes giinii. Bu durumunda is¢inin yeniden ise baglama sart1 bulunmaktadir.

(55/d)

Iscinin giinliik caligma siiresinden sayilan Is Kanunu’nun 66. maddesinde

belirtilen zamanlar.? (55/¢)

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri. (55/f)

3153 sayih Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige gore rontgen

muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim

glinliik izinler. (55/g)

i.Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢aligma
hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara
yahut iscilik konular: ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri giinler. (55/h)
Is Kanunuw'nun Ek 2. maddede sayilan izin siireleri. Belirtilen maddeye gore
isciye, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana babasinin, esinin kardesinin,

2

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda galigilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalart
igin gereken siireler. b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gon-
derilmeleri halinde yolda gecen siireler. ¢) Isginin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber galigtirilmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler. d) Is¢inin igveren tarafindan bagka
bir yere gonderilmesi veya igveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler. e) Cocuk emziren kadm is¢ilerin ¢ocuklarina
stit vermeleri igin belirtilecek siireler. f) Demiryollari, karayollar1 ve kdpriilerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarmn toplu ve diizenli bir sekilde gétiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gegen siireler.
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gocugunun 6liimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin
ticretli izin verilir. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen
hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmas: suretiyle bir yil iginde
toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir. Bu siireler
ticretli yillik izin hesabinda ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilmaktadir. (55/1)

x. Isciye verilmis olan iicretli yillik izin siiresi de caligilmis siireye dahil
edilmektedir. (55/k)

YILLIK UCRETLI iZiN SURELERI

Kanun koyucu yillik {icretli izin siirelerini diizenlerken is¢inin kidem siiresini
esas almistir. 4857 sayili Is Kanunun da isinin kidem siiresi arttik¢a yillik izin
siireleri de artan seklinde belirlenmistir. Iy Kanunu'nun 53. maddesi 4. fikrasina
gore iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi; “a) Bir yildan bes yila
kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden, b) Bes yildan fazla on bes yildan az
olanlara yirmi giinden, c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden
az olamaz.” seklinde belirtilmistir. Kanunda geng isciler ve belirli yasin iizerinde
olanlarla ilgili bir diizenleme de yapilmistir. On sekiz ve daha kiigiik yastakiler ile
elli ve daha yukari yastaki iscilerin yillik ticretli izninin yirmi giinden az olama-
yacagr hitkmedilmistir. Yer altinda c¢alisan is¢ilerle ilgi yapilan diizenlemede ise
yillik izinlerinin dorder giin artirilmas suretiyle uygulanacag: belirtilmistir.

Yillik izin siireleri nisbi emredici bir hitkiim olup is¢i lehine bireysel veya toplu
is sozlesmelerinde arttirilmasi miimkindiir.

Is¢inin izne hak kazandig: tarihteki hizmet siiresi yillik izin siiresinin hesa-
binda goz 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir. Is¢inin iznini sonraki yillarda
kullanmasi izin siiresinin ilgili siireye gore belirlenmesinde bir degisiklik yarat-
mamaktadir. Bir 6rnekle 4 yillik hizmet siiresi olan is¢inin yillik izin siiresi 14
giindiir. Is¢i bu iznini iki y1l sonra kullansa dahi bu siire 14 giin olacaktir. Kullan-
madig1 hizmet siiresi bu siireye eklenerek hesaplama yapilmayacaktir. (Eyrenci,
Taskent & Ulucan, 2016)

YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI

[sveren tarafindan yillik iicretli izin siirelerinin isveren tarafindan isciye siirekli
verilmesi gerekmektedir. (4857 Sayili I Kanunu, Madde 53/2) Diger bir ifade ile
ticretli yillik izin siiresinin béliinmeden kullandirilmas: temel esastir. Is Kanu-
nunun 53. maddesine gore taraflarin anlagmasiyla yillik izin siireleri taraflarin
anlagmasi ile bir boliimii on giinden az olmamak iizere béliimler halinde kullani-
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labilecektir. Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde de taraflarin anlagmas ile béliimler
halinde yillik izin siirelerinin kullanilabilecegi ifade edilmistir. Ornegin isginin
yullik izin siiresi 14 giin ise; 10 giin, 1 giin, 1 giin, 1 giin, 1 glin seklinde bese
bolerek kullanabilecektir. Isci, iznini isyerinin bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecekse, istegi halinde ve belgelemesi durumunda dort giine kadar ticretsiz
yol izni verilecektir. (Sakar, 2021) Ucretsiz yol izni nisbi emredici nitelikte oldu-
gundan bireysel veya toplu is sozlesmelerinde taraflar daha uzun siireleri karar-
lagtirabilirler ve izin siiresince belirlenecek bir miktarla ticret 6denecegine karar
verebilirler. (Urhanoglu, 2020) Belirtmek gerekir ki {icretli yillik izin siireleri nis-
bi emredici hiitkiimlerden oldugundan isverenin is¢inin izin siiresinden indirim
yapmasi 4857 sayili Is Kanunu’na gére miimkiin bulunmamaktadir. (Mollamah-
mutoglu, Astarli & Baysal, 2014)

Yillik izin is¢inin kendiliginden ise gelmemesinde gegerli bir gerek¢e olma-
maktadir. Konuyla ilgili Yargitay kararinda, isveren yonetim hakk: ¢ercevesinde
yillik izinin zamanini belirleyebilir, is¢inin kendiliginden ayrilmasi miimkiin de-
gildir. Iscinin yillik iznini kullandigini gerekge gostererek isyerine gelmemesi is-
¢inin ise devamsizlik halini olusturacaktir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2016) 4857
sayili Is Kanunu'nda isgiyi koruyucu énemli bir diizenleme de 56. maddenin 4.
fikrasinda yapilmugtir. Igveren tarafindan isciye yil iginde verilen iicretli, iicretsiz,
dinlenme, hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez sekliyle diizenlenerek
yilik iznin igveren tarafindan kisaltilmasina yonelik bir sinirlama yapilmis bu-
lunmaktadir. Dahasi ad1 gegen siirelerin yillik izinden mahsup edilmesine is¢inin
kendisinin muvafakat etmesi durumunda bile bu durum sonugta bir degisiklik
olusturmamaktadir. (Tulukgu, 2012) Is¢inin yillik iznini kullandigina dair ispat
yiikii ise igverende bulunmaktadir.

Yillik iznin kullanildig1 donemde hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinin nasil degerlendirilecegi de nem arz etmektedir. Is¢inin ¢aligmaya devam
ettigi veya caligmadig1 bazi siireler yillik ticretli izin siiresine dahil edilmemekte-
dir. Bu siireler hafta tatili giinii, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, fesih bildirim
stireleri, yeni is arama stiresi, hastalik siireleri ve dogum, 6liim, evlenme ve ben-
zeri nedenlerle verilen mazeret izinleri olarak sayilabilmektedir. Fesih bildirim
siireleri ve yeni ig arama izni Is Kanunuw'nun 59.maddesi geregince, yillik izin siire-
sinden sayilmamaktadir. Ornek vermek gerekirse igcinin is sozlesmesinin igveren
tarafindan ihbar siireli yani bildirimli olarak feshinden sonra isci, o sirada yillik
ticretli iznini kullanmakta ise ihbar siiresi is¢inin yillik izninin bitiminden itiba-
ren baslayacaktir. Is szlesmesinin isci tarafindan bildirimli olarak feshedilmesi
halinde, is¢i isterse yillik ticretli izin hakkini bildirim siireleri dahilinde kullana-
bilecektir. (Sevimli, 2010)
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Calisilmasa dahi cumartesi glinii yillik izin siiresinden sayilmasi gerekmekte-
dir. Caligilmayan cumartesi giinii hafta tatili nitelinde olmamaktadur. Is¢inin hafta
tatili pazar veya pazar tatili yerine kullandirilan giin yillik izin stiresinden sayil-
mamaktadir. (Cogenli, 1983) Iscinin cumartesi giinii calismadigi is yerinde diger
bir ifade ile galisma siiresinin bes giine dagitilarak uygulanmasi halinde ¢alisma-
dig1 cumartesi giinii yillik izin hesabindan diisiilecektir. Ornegin 14 giin yillik izin
alan bir ig¢inin bu izni icinde 2 adet hafta tatili ve 23 Nisan tatili oldugu varsayil-
diginda isci toplamda 17 giin izin yapacak ve 18. giin is bas1 yapacaktir. (Baysal,
2020) Ancak belirtmek gerekir ki is s6zlesmesinin taraflarinin anlagmast suretiyle
cumartesi glinlerinin ticretli yillik izin siiresinden sayilmayacagini kararlagtirma-
lar1 miimkiindiir. Bu durumda yillik izin siiresinin uzamasi s6z konusu olacaktr.
(Tulukeu, 2012)

Grev ve lokavt siiresinin ticretli yillik izin siiresinden sayilma hususunun de-
gerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Iscinin grev ve lokavt siiresince is sozles-
mesi askida kalmaktadir. Eger ki isci bu siirede yillik izin siiresinde ise bu siireler
yillik izne dahil edilmemektedir. Grev siiresince greve katilan is¢i ne kendi istegi
ile ne de igverenin verecegi bir karar ile yillik izne ayrilamayacaktir. Ayrica hak
kazandig1 ticretli yillik izni is¢i kullanmaya baglamamussa, yillik izni ancak grev
ve lokavt sona erdikten sonra kullanmasi miimkiin olacaktir. Isverenin lokavta
basvurmasi halinde ise, sartlar gergeklesip yillik izne hak kazanan isgi, yillik iznini
ancak lokavt bittikten sonra kullanabilecektir. (Sur, 2017)

Yillik izin ticreti ¢iplak ticret tizerinden hesaplanmalidir. Is¢iye izne ¢itkmadan
once pesin veya avans olarak 6denmektedir. Yillik izin siiresine yansiyan ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinin ayrica denmesi gerekmektedir. (4857 Sayil Is
Kanunu, madde 57) Yillik izin ticretinin 6denmesinde is¢inin ticret ekleri dahil
edilmemektedir. Is Kanunu'nun 50. maddesi konuyu diizenlemis olup «Fazla ¢a-
lisma karsiligi olarak alinan iicretler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan is¢i-
lerin bu isler i¢in aldiklar1 iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tati-
li ve genel tatil giinleri icin verilen ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz” seklinde
hiikmetmistir. Buna karsin is sdzlesmesinin taraflari anlagsarak bu hitkiim, nisbi
emredici bir hitkiim olmas1 sebebiyle {icret 6denmesinin is sozlesmesinde karar-
lastirilmasi miimkiin olabilmektedir. (Akyigit, 2016)

Yillik izin Gicreti alacaklarinda zamanasimu siiresi diger ticret alacaklarinda ol-
dugu gibi 5 yildir. Bu siirenin baglangici, her izin hakkinin dogdugu tarih degil, is
sozlesmesinin sona erdigi tarihtir. (Sakar, 2021)

Yillik izin @icretinden vazgegilmesi ve is¢inin hak ettigi yillik izin Gicretinin
6denmesi mimkiin degildir. Dolayisiyla hakkin is¢inin veya isverenin takdirine

-50 -



Ekonomi ve Yonetim Bilimlerinde Giincel Akademik Arastirmalar 11

birakilmayacaktir. (Baysal, 2020) Yargitay'in kararinda yillik izin hakkinin higbir
sekilde ticret alacagina doniisemeyecegini belirtilmistir. (Yargitay 9 Hukuk Dai-
resi, 2016) Is Kanunun da sadece is s6zlesmesinin sona ermesi halinde izin hak-
kinin ticret alacagina doniisecegi diizenlenmis olup yillik izin ticretinin son ticret
tizerinden hesaplanacagi yoniindeki goriisii hakimdir. Yillik izin hakki mutlak
emredici bir hitkiim olup taraflarin anlagmasiyla vazgegilmesi miimkiin olmayan
bir haktir. Iscinin tek tarafli olarak ticretli yillik izninden vazge¢mesi soz konusu
degildir. (Stizek, 2020)

Yillik izin siiresini kullanan is¢inin bir bagka isyerinde bu siire igerisinde ¢a-
lismas1 miimkiin olacak miidiir? Bu sorunun cevabi ¢alismamasi yoniindedir. Is-
¢inin bu siire iginde ¢alistig1 anlasilirsa isveren isciye bu siire i¢in 6denmis avans
olarak verilen veya pesin 6denen iicreti isteyebilmektedir. Ayrica igveren Is Kanu-
nu'nun 25/1I (e) bendi geregince is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilmektedir.

Ucretli yillik iznin ne zaman kullanilacagina iliskin diizenleme ise Yillik Ucret-
li izin Yénetmeliginde yapilmistir. Isci yillik izin taleplerini igverene sunmaktadir
ancak igverenin onay! olmadan is¢inin izin kullanmasi miimkiin olmayacaktir.
Aksi halde is¢inin kendi karariyla izne ayrilmas: durumunda isyerine gelmedigi
glinler devamsizlik olarak degerlendirilecektir. Ve bu durum isverenin hakli ne-
denle feshi haline doniigebilecektir. Yillik iznin hangi zamanda kullanilacagina
karar vermek isverenin yonetim hakk: ¢ergevesinde yer almaktadir. (Soyer, 2002)
Yonetmeligin 7. ve 8. maddesine gore is¢i bir ay 6nceden yazili olarak igverene izin
kullanma tarihi talebini bildirmesi gerekmektedir. Is¢i, yillik izne hak kazanma-
sindan sonra izne ¢ikmak istegini bir ay 6nceden isverene bildirmek zorundadir.
(Yillik Ucretli izin Yonetmeligi, madde 7) Isveren tarafindan isciye kullandiril-
mayan yillik izne ait yaptirim 4857 sayili Is Kanunuw'nun 103. maddesinde idari
para cezasi seklinde diizenlenmistir. Ancak her durumda is¢inin kendiliginden
izne ayrilmasi miimkiin olmayacaktir, bu durumda ¢alisma kosullarinin kendi-
sine uygulanmamasi sebebiyle is sézlesmesini hakli nedenle feshetmesi durumu
olusacaktir.

Yillik iznin is¢iye taninmasindaki temel amag is¢inin dinlenmesi oldugundan
baska bir iste yillik izin siiresinde galismasi yasaktir. Is¢inin yillik izin siiresinde
¢aligmasinin ve {icret almasinin tespit edilmesi durumunda izin siiresi boyunca
6denen ticreti isverenin geri alabilecegi diizenlemesiyle caydirici olmaya galigmis-
tir. Calisma yasagina aykiriliktan bahsedebilmek i¢in ig¢inin yillik iznini kullan-
maya baslamis olmasi ve bu siire zarfinda ticretli olarak baska bir iste ¢alistyor
olmasi gerekmektedir. (Mollamahmutoglu, Astarli & Baysal, 2014)

Uygulamada merak edilen hususlardan birisi de sigorta primlerinin 6denmesi
durumudur. 4857 sayili [s Kanunuw'nun 61. maddesi konuyu diizenlemistir. Diizen-
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lemeye gore “Sigortalilara yillik iticretli izin siiresi igin ddenecek iicretler iizerinden
is kazalar1 ile meslek hastaliklar: primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sa-
yilt Sosyal Sigortalar Kanunu'ndaki esaslar ¢ergevesinde is¢i ve isverenler yoniinden
ddenmesine devam olunur.” seklinde hitkmedilmistir. Maddenin diizenlemesinden
de anlasilacagi Gizere is¢inin izin doneminde ¢aligmasi s6z konusu olmadigindan
meslek hastaligina ve is kazasina ugramasi da miimkiin géziikkmemektedir. Dola-
yistyla belirtilen primlerin disindaki primlerin 6denmesine izin siiresince devam
edilecektir. (Urhanoglu, 2020)

Yillik izin @icreti de ticret alacag: kapsaminda degerlendirilmektedir. Dolayi-
styla iicret alacaginin 6denmemesi durumunda yaptirimin ne sekilde olacag Is
Kanunun da diizenlenmistir. Isveren, iscinin yillik izne iligkin iicretini is¢inin
izne baslamasindan 6nce pesin olarak ya da avans olarak 6demek zorundadir.
Isverenin bu 6demeyi yapmamasi halinde igverenin temerriide diistiigii tarihten
baslayarak gecikme faizi islemektedir. Bu faiz mevduata uygulanan en yiiksek faiz
oranindadir. (Celik, Caniklioglu & Canpolat, 2014) Zamanasimina iligkin dii-
zenleme 4857 sayili Is Kanunu’nun 59. maddesinin ilk fikrasinda diizenlenmistir.
Is¢inin sdzlegmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes yillik zamanagimu siiresi
bulunmaktadir. (Urhanoglu, 2020)

KISMi VE CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI SOZLESMELERDE
YILLIK iZIN UYGULAMASI

4857 sayili Is Kanunu’nun 13. ve 14. maddeleri kismi siireli ve cagr1 iizerine alis-
mayla ilgili diizenleme yapmustir. “Is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore onemli ol¢ciide daha az belirlenmesi
durumunda sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir” ile “Yazili sozlesme ile is¢inin
yapmay: iistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde is gorme
ediminin yerine getirileceginin kararlastinldigi is iliskisi, ¢agri tizerine ¢alismaya
dayali kismi siireli bir is sozlesmesidir” hilkmii diizenlemistir. Isciler ayrim yasag1
kapsaminda sozlesme tiiriine gore farkli bir isleme tabi tutulamazlar. Diizenleme
kapsaminda yillik izne dair bekleme siiresinin ve izin siirelerine iliskin hizmet
stiresinin hesaplanmasina konu olacak ¢aligma siireleri sadece fiilen ¢alisilan giin
ve siireler toplanarak degil, is s6zlesmesinin devam ettigi tiim siire esas alinarak
belirlenecektir. (Deniz, 2020) Ayrica yillik izin siireleri ve {icretleri bakimindan
kismi siireli ya da ¢agri iizerine calisan iscilerle tam siireli sozlesmeli ¢alisan is-
giler arasinda bir ayrim yapilamayacag: Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 13. ve
20. maddelerinde belirtilmistir. izin siiresince caligmis olmalar1 durumunda hak
edecekleri ticret, bu s6zlesme tiiriine gore ¢alisanlara da 6denmesi gerekmektedir.

-52-



Ekonomi ve Yonetim Bilimlerinde Giincel Akademik Arastirmalar 11

ARA DINLENME HAKKI

Isci ve igverenin is s6zlesmesi geregince karsilikli yerine getirmekle yiikiimlii ol-
duklar1 borglar1 bulunmaktadir. Isveren isciyi fiziksel, ruhsal, kisisel olarak karsi-
lasabilecegi risklere karsi korumak ve 6nlem almak durumundadir. Bu durumda
iscinin giinliik ihtiyaglarinin karsilanmas, isciye giin icinde belirli bir siire isine
ara vererek dinlenmesinin saglanmasi, igverenin yiikiimliiliiklerindendir. Is¢inin
glinliik calisma saatleri icerisinde yemek i¢cmek gibi ihtiyaglarini karsilamak ve
dinlenmelerini saglamak iizere verilmesi I$ Kanunu kapsaminda zorunlu olan bir
dinlenmedir. Isyerinde olasi kazalara karg1 6nlemlerin alinmasi ve iscilerin saglik-
larinin korunmasi amaciyla zorunlu bir diizenlemedir. (Yelek¢i & Yelekei, 2001)
1982 Anayasasrnin 50.maddesine dayanarak dinlenme ¢alisanlar bakimindan bir
haktir. Dinlenme stiresinin is¢iye saglanmasi ¢alisanin bedenen korunmasi agi-
sindan 6nemli oldugu kadar dinlenme sonrasi ¢alismasinin verimliligi bakimin-
dan da gerekli olmaktadir. (Ulusoy, 2005)

Is Kanunu 68. maddesine gore “Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zama-
ninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle” ara dinlenme-
sinin iscilere verilmesini 6ngormektedir. Ayn1 maddeye gore; “a) Dort saat veya
daha kisa siireli islerde on bes dakika, b) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar
(vedi buguk saat dahil) siireli islerde yarim saat, c) Yedi buguk saatten fazla siireli
islerde bir saat”, ara dinlenmesi verilmesi hitkmedilmistir. Is¢inin giinliik caligma
siire sinirinin on bir saat ile Kanununda sinirlandirildig: bilgisine ek olarak giin-
likk 6rnegin on bes saatlik ¢alismada ara dinlenme siiresi ne olacagi hususunda bir
Yargitay karar1 bulunmaktadir. Karar, on bir saat ile on dort saat arasinda is gorme
edimini yerine getiren is¢i i¢in bir buguk saat ara dinlenme siiresinin, on dort saat
ve tizerinde is gorme ediminin yerine getirilmesinde iki saat ara dinlenmesi veri-
lecegi yoniinde gergeklesmistir. (Yargitay 22 Hukuk Dairesi, 2020)

Ara dinlenmesi ile isci giinliik ¢alisma siiresi igerisinde isinin belirli bir siire
durdurma imkanina kavusmaktadir. Is¢cinin bu ara verme siiresinde sadece yemek
ihtiyac1 degil kisisel ihtiya¢larini karsilamasi da miimkiin olacaktir. Ara dinlen-
mesinin, is¢inin saglig1 ve giivenliginin saglanmasi kapsaminda is kazas: riskini
azalttigy, ise olan dikkatinde artis sagladigina yonelik ¢calismalar bulunmaktadir.
Bu arastirmalarda iscilerin ara dinlenme siiresini kullanmadan islerine devam et-
mesi halinde bedensel ve ruhsal sagliklarinin olumsuz sekilde etkilendigi ve is
kazasi risklerinin arttig1 gortilmiistiir. (Dogan, 2020)

Kanuna gore belirlenen dinlenme siireleri bireysel veya toplu is sozlesmeleriy-
le nisbi emredici hitkiim kapsaminda olup arttirilabilmesi miimkiindiir. Diger bir
ifade ile is¢inin lehine daha uzun ara dinlenme stireleri belirlenebilmektedir. Aksi
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halde Is Kanunu'nda belirtilen siirelerin altinda bir siirenin bireysel veya toplu is
sozlesmelerinde belirlenmesi durumunda sozlesme hitkmii gecersiz olacaktir. Ara
dinlenmeleri giinliik caligma siiresine dahil olmamaktadir. Is¢inin ara dinlenme
hakk: verilmeyip ¢alistirilmasi durumunda ara dinlenme siireleri fazla ¢aliyma
olarak kabul edilir ve hesaplanir. Iscinin ara dinlenme siiresinde isyerinde kal-
masinda bir sakinca bulunmamaktadir. Isyerinde bu siirede yemek yiyor olmasi
veya dinlenmesi durumunda fiilen ¢aligmamas: diger bir ifade ile isverenin emir
ve talimatlarindan bagimsiz olmasi bu siirelerin ¢alisma sitiresinden sayilmadi-
gin1 ortaya koyacaktir. Isci, ara dinlenmesini serbestce kullanabilmektedir. Buna
karsin ara dinlenmesinde is¢i isyerinde kaliyor ve ¢alistiriliyorsa ara dinlenme
siiresi calisma siiresinden sayilmaktadir. Igcinin haftalik ¢alisma siiresi ara dinlen-
melerle birlikte toplam 45 saati agmas1 halinde fazla ¢alisma ticretine is¢inin hak
kazanmas1 miimkiin olmaktadir. (Eyrenci, Tagskent & Ulucan, 2016)

Ara dinlenme siiresinin ¢aligma saatleri icerisinde hangi zamanda isci tara-
findan kullanilacagina yonelik karar igsveren yonetim yetkisine dayanarak belir-
lenebilmektedir. 4857 sayili I Kanununun 68. maddesine gore tiim iscilere ayni
anda veya nobetlese olarak uygulanmasi miimkiindiir. Postalar Halinde Caligma
Yonetmeligi 10/11. maddesinde “Isin niteligi, bir isyerinin ayni boliimiindeki biitiin
is¢ilere aym saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme,
iscilere, gruplar halinde arka arkaya ¢alisma siiresinin ortalarindan baslayarak Is
Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir” Seklinde diizenlenmistir. Bazi
islerde 24 saat iiretimin durmamasi nedeniyle Yonetmelikte yapilan diizenlenme
ilgili postadaki is¢ilerin tiimiiniin ayn1 anda ara dinlenmesi vermesi miimkiin ol-
madigindan onem arz etmektedir. Uygulamaya bakildiginda ara dinlenmesinin
yemek molasi olarak daha uzun kisminin kullanildig, kalan kismin daha kisa
zaman olarak ¢ay molasi olarak verildigi gortilmektedir. (Milayim & Kayik Ay-
dinalp, 2019)

Ara dinlenme siiresi ¢aligma siiresi ierisinde verilmek zorunda oldugundan
iscinin ise baglama ve bitis stiresinden indirilemeyecegi Yargi kararinda ifade edil-
mistir. Karara gore is¢inin ise ge¢ baslamasi veya isini erkenden birakmasinin uy-
gun olmadig1, amacinin is¢inin dinlenmesi oldugu gercevesinde kullandirilmas:
gerekmektedir. (Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2008)

Ara dinlenme siiresi yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram dinlenmelerinden
farkli olarak giinliik ¢alisma siiresinden sayllmamaktadir. Belirtilen izinlerde is¢i
calismadig1 halde iicrete hak kazanmaktadir. Isciye ara dinlenmede gegcirdigi siire-
ler igin herhangi bir iicret 5denmemektedir. Is¢inin ¢alisma siiresi ve fazla calisma
stiresi glinliik ¢aligma siiresinden ara dinlenme siiresi diisiildiikten sonra hesapla-
ma yapilmaktadir. (Dogan, 2020)
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Caligma hayatinin dezavantajli gruplarindan olan ¢ocuk ve geng iscilere yo-
nelik olarak ara dinlenmesinde daha koruyucu bir diizenleme “Cocuk ve Geng
Isilerin Caligtirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde yapil-
mistir. Yonetmeligin 6.maddesinin 4. fikrasina gore “Iki saatten fazla dért saatten
az stiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan islerde ¢alis-
ma siiresinin ortasinda bir saat olmak iizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur”
seklinde hitkmedilmistir. Bir bagka 6zel diizenleme de yirmi dort saatlik ¢aligma
sistemiyle yapilan ¢alismalarda ig¢ilerin ara dinlenmesine yoneliktir. Bu ¢aligma
tiirtinde is¢inin 24 saat veya 48 saat dinlenmesi seklinde bir ¢aligma diizeni bulun-
maktadir. Ornegin saglik personelleri, giivenlik gorevlilerine yonelik Yargitay bir
kararinda 2 ile 6 saat arasinda daha kisa siireli ara dinlenmelerine karar vermistir.
(Yargitay 9 Hukuk Dairesi, 2016)

SONUC VE TARTISMA

Iscinin vazgecemeyecegi haklarindan biri olan dinlenme siireleri igerisinde yer
alan ara dinlenmesi ve y1llik izni zorunlu bir ihtiyactir. Isyerinde ¢alisma bariginin
saglanmasi ve korunmasi bakimindan son derece dnem arz etmektedir. Is Mevzu-
atinda yer alan ara dinlenmesi is¢inin giinliik yogun calisma temposu igerisinde
ise ara vermesine, licretli yillik izin ise isyerinden uzaklasarak dinlenmesine firsat
vermektedir. Bu durum hem is¢ilerin verimlerinin artmasina fayda saglayacak
hem de is¢inin is kazalarina karsi korunmasina imkén verecektir. Ancak uygu-
lamada isverenlerin yasal cercevede belirlenen is¢i haklarina uygun davranmasi,
is¢ci haklarinin kayba ugramamasi agisindan énemlidir.

[s Mevzuatinda ara dinlenmesi is¢inin caligma siiresine gore artan sekilde be-
lirlenmistir. 4 saatten az ¢aligma gosterenlere 15 dakika, 4 saat — 7,5 saat arasi
calisma gosterenlere 30 dakika, 7,5 saatten fazla ¢alisma gosterenlere 1 saat ara
dinlenmesinin verilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte 11 saati asan ¢aligmalar-
da 1,5 saat ara dinlenmesi Yargitay kararlar1 dogrultusunda verilmektedir. Belirle-
nen siireler nisbi emredici nitelikte olup bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle isci
lehine arttirilabilmektedir. Caligma siirelerine dahil olmayan ara dinlenme siire-
sinde isciler serbest olup istedikleri sekilde bu siireyi degerlendirebilmektedirler.
Ara dinlenmesinde iscinin zorla calistirlmast miimkiin olmamaktadir. Iscinin
bu siireyi ¢alisarak gecirmesi halinde ise fazla ¢alisma ticretinin de 6denmesi ge-
rekmektedir. Cocuk ve geng isciler icin daha fazla koruyucu nitelikte diizenleme
yapilmustir.

Is Mevzuatinda isgilerin en uzun soluklu dinlenmelerine ve isyerinden uzak
kalarak tekrar ise olan motivasyonlarini arttiracak olan yillik izin ayrintilariyla
diizenlenmistir. Is¢inin isverenin emri altinda en az bir yillik siireyi doldurmasina
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miiteakip kideminin artmasina orantili olarak artan yillik izin siireleri; bir yildan
bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden, bes yildan fazla on bes yil-
dan az olanlara yirmi giinden, on bes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1
giinden az olmayacak seklinde diizenlenmistir. Nisbi emredici hiikiim niteliginde
olup, Is Kanunundaki siirelerin bireysel ya da toplu is sézlesmeleriyle arttirilmasi
miimkiin olmaktadir. Asgari bekleme siiresi olan bir yillik siire icerisine is¢inin
deneme siireli caligmasi mevcut ise dahil edilmektedir. Ig¢i, yillik izin siiresince
baska birinin yaninda ticret karsilig1 calismasi halinde isverenin yillik izin siiresi
dahilinde 6demis oldugu iicreti geri alma hakk: bulunmaktadir. Yillik izin ticreti-
nin temel ticret tizerinden hesaplanmasi gerekmektedir. Yillik izin siiresi igerisine
denk gelen hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in ayrica 6deme yapilmalidir. Isci-
nin kullanmadig yillik izin siirelerinin ticrete dontisebilmesinde is sdzlesmesinin
sona ermesi gerekmektedir. Bu durumda is¢iye kullanmadigi izin ticretleri 6den-
melidir.

Yapilan ¢aligma sonucunda 6nemle vurgulanmasi gereken husus is¢i olarak
calisma hayatinda yer alan kesimin haklarindaki bilinirlik diizeyinin artirilmasi
ve bu yonde ¢alismalarin yapilmasinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
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