Saglik Calisanlarinda

BOLUM Guvenlik [klimi Algis,
Saglikh Calisma

Yasami ve Guvenligi

Melisa KANLIOGLU'
Fatma KANTAS YILMAZ?

Guvenlik iklimi, is gorenlerin c¢alisma ortamlarina yonelik glivenlik algilari,
tutumlari ve sahip oldugu degerleri gosteren psikolojik boyutu ele alan bir
kavramdir. Calisma ortamindaki faaliyetlerin yuritilmesi sirasinda tehlike ve
risklerin tamamen ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi elzemdir.

1. Giivenlik iklimi Tanimi

Guvenlik iklimi, orgutlerde glvenligin saglanmasi agisindan dnemli bir faktérdir.
ilk kez 1980 yilinda Zohar tarafindan literatiire kazandirilan giivenlik iklimi
kavrami, “Calisanlarin ¢alisma ortamlari hakkinda paylastigi algilarin bitincul
bir 6zeti” (Zohar, 1980) olarak tanimlanmistir. 1996 yilinda Hofmann ve Stetzer
tarafindan “Kisilerin glivenlik uygulamalari hakkinda idarecilerinden 6dil ve
destek aldigini hissettigi 6rgit iklimi” (Hofman & Stetzer, 1996), 2006 yilinda ise
Neal ve Griffinn tarafindan “is ortaminda giivenlikle ilgili politikalar, prosediirler
ve uygulamalarin kisisel algilar” (Neal & Griffin, 2006) olarak tanimlanmistir.
Guvenlik iklimine dair literatlrde siklikla karsilasilan tanimlar Tablo 1’de yer
almaktadir.
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Calisma ortamlarindaki iyilestirmelere yonelik taahhldi tesvik etmek amaciyla
isyeri degerlendirme ve sertifikasyon programlarinin kullanimi faydah olabilir.
Calisma ortamini etkileyen birgok faktor saglk sektériiniin disinda ¢alismaktadir.
Saglik is glictinlin galisma ortamini iyilestirmede etkili yaklagimlar igin sektorler
arasl is birligi bu nedenle vazgecilmezdir. Saglikla ilgili politika yapicilarin, saglk
sisteminin tiim dizeylerinde isglici sorunlarini ele almak igin sistematik bir
kapasitenin mevcut olmasini saglamalari gerekir (Wiskow, Albreht, & De Pietro,
2010).
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