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İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimleri8

Giriş

Bütün	mesleklerde	olduğu	gibi	sağlık	sektörüne	hizmet	eden	meslek	gruplarında	
da	 İş	 Sağlığı	 ve	 Güvenliği	 açısından	 en	 önemli	 unsur	 çalışanların	 bedensel	 ve	
ruhsal	sağlıklılık	hallerini	ve	bütünlüklerini	korumaktır.	Bununla	beraber	sağlık	ve	
bütünlüğün	zamansal	kısıtlılığı	olmadan	çalışanların	tüm	çalışma	hayatlarının	da	
devamının	sağlanması	hedeflenmelidir.

İş	 Sağlığı	 ve	 Güvenliği	 bir	 bilim	 dalı	 olarak	 bu	 durumu	 sağlamaya	 yönelik	
sistemler	dizisi	olarak	ele	alınmalıdır.	İş	Sağlığı	ve	Güvenliğini	oluşturan	sistemler	
dizisinin	 beklide	 en	 önemli	 basamağını	 çalışanların	 korunmasına	 yönelik	
geliştirilen	‘Korunma	Politikası’	teşkil	etmektedir.	Bu	politikanın	geliştirilmesinde	
ana	 neden	 İş	 Sağlığı	 ve	 Güvenliği	 tanımında	 da	 belirtildiği	 üzere	 bedensel	 ve	
ruhsal	sağlıklılık	halinin	devamının	sürdürülmesidir.

İş	 Sağlığı	 Güvenliği	 açısından	 ‘Reaktif’	 yaklaşım	 unutulmaması	 gereken	
faaliyetleri	içerse	de	‘Proaktif’	yaklaşım	üzerine	inşa	edilen	İSG	faaliyetleri	ortaya	
çıkabilecek	 olumsuzlukları	 meydana	 gelmeden	 engelleyerek,	 tüm	 paydaşlar	
açısından	ödenecek	maliyeti	tamamen	ortadan	kaldıracağı	gibi	bazı	öngörülemez	
durumlarda	da	maliyeti	oldukça	minimize	edebilmektedir.

İşte	 bu	 açıdan	 korunma	 politikalarının	 farklı	 sektörlerde	 faaliyet	 gösteren	
tüm	kuruluşlar	ve	tüm	çalışanlar	tarafından	içselleştirilmesi	yaşamsal	önem	arz	
etmektedir.
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yeniden	 kullanılabilir,	 yönetilebilir	 ve	 izlenebilir,	 kullanıcıların	 erişmekte	
güçlük	 çekmeyeceği,	 sağlam	 ve	 kullanıcı	 talebini	 karşılayabilir	 özellikte	
olur.	

b-	 Eğitim	 programı	 ile	 uzaktan	 eğitim	 yönetim	 sistemi,	 eğitim	 sırasında	
kullanıcıların	katılımına	olanak	sağlayan	etkileşimli	yapıda	olur.

c-	 Katılımcıların	sisteme	giriş	ve	çıkışları,	sistemde	geçirdikleri	süreler,	ölçme	
ve	değerlendirme	sonuçları,	kullanıcıların	eğitimin	ne	kadarını	tamamladığı	
vb.	veriler	eğitim	yönetim	sistemi	aracılığı	ile	kayıt	altına	alınır,	izlenir	ve	
raporlanır.

ç-	 Eğitim	programının	içeriği	katılımcıların	eğitim	düzeylerine	uygun,	 işe	ve	
işyerine	özgü,	çalışanların	bildikleri,	tanıdıkları	iş	ve	çalışma	ortamı	ögeleri	
kullanılarak	hazırlanır.

Hayat	 kurtaran	 ve	 yaşama	 tutunmamız	 için	 çabalayan	 sağlık	 sektörü	
çalışanlarının	verimli	çalışabilmeleri	açısından	sistematik	bir	iş	sağlığı	ve	güvenliği	
işleyişi	 esastır.	 Yapılan	 birçok	önleyici	 ve	 düzeltici	 faaliyetlerin	 yanı	 sıra	 sektör	
özelinde	 gerçekleştirilen	 sürekli	 eğitimlerle	 güvenlik	 kültürünün	 çalışanlarda	
kalıcı	 hale	 dönüştürülmesi	 hedeflenmektedir.	 Unutulmamalıdır	 ki	 iş	 sağlığı	 ve	
güvenliği	çalışmaları	anlık	bakış	açıları	ile	tanımlanamaz.
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