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Batin mesleklerde oldugu gibi saglik sektoriine hizmet eden meslek gruplarinda
da is Sagligi ve Giivenligi acisindan en énemli unsur calisanlarin bedensel ve
ruhsal saglikhlik hallerini ve bitunliiklerini korumaktir. Bununla beraber saglik ve
bltinliglin zamansal kisitliligl olmadan galisanlarin tiim ¢alisma hayatlarinin da
devaminin saglanmasi hedeflenmelidir.

is Sagligi ve Givenligi bir bilim dali olarak bu durumu saglamaya yonelik
sistemler dizisi olarak ele alinmalidir. is Saghgi ve Giivenligini olusturan sistemler
dizisinin beklide en o6nemli basamagini calisanlarin korunmasina yonelik
gelistirilen ‘Korunma Politikas!’ teskil etmektedir. Bu politikanin gelistiriimesinde
ana neden is Sagligi ve Giivenligi taniminda da belirtildigi izere bedensel ve
ruhsal saglikhlik halinin devaminin siirdirtimesidir.

is Saglgi Guvenligi acisindan ‘Reaktif’ yaklasim unutulmamasi gereken
faaliyetleriicerse de ‘Proaktif’ yaklasim (izerine insa edilen ISG faaliyetleri ortaya
cikabilecek olumsuzluklari meydana gelmeden engelleyerek, tim paydaslar
acisindan 6denecek maliyeti tamamen ortadan kaldiracagi gibi bazi dngorilemez
durumlarda da maliyeti olduk¢a minimize edebilmektedir.

iste bu acidan korunma politikalarinin farkli sektérlerde faaliyet gosteren
tdm kuruluslar ve tiim calisanlar tarafindan icsellestiriimesi yasamsal 6nem arz
etmektedir.
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yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin erismekte
glclik cekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir 6zellikte
olur.

b- Egitim programi ile uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim sirasinda
kullanicilarin katihmina olanak saglayan etkilesimli yapida olur.

c- Katithmcilarin sisteme giris ve cikislari, sistemde gecirdikleri siireler, dlgme
ve degerlendirme sonuglari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigi
vb. veriler egitim yonetim sistemi araciligi ile kayit altina alinir, izlenir ve
raporlanir.

¢- Egitim programinin igerigi katilimcilarin egitim diizeylerine uygun, ise ve
isyerine 06zgl, calisanlarin bildikleri, tanidiklari is ve calisma ortami 6geleri
kullanilarak hazirlanir.

Hayat kurtaran ve yasama tutunmamiz igin c¢abalayan saghk sektori
cahisanlarinin verimli calisabilmeleri agisindan sistematik bir is sagligi ve glivenligi
isleyisi esastir. Yapilan birgcok Onleyici ve dizeltici faaliyetlerin yani sira sektor
Ozelinde gercgeklestirilen siirekli egitimlerle glvenlik kaltirinin calisanlarda
kalici hale donistlrilmesi hedeflenmektedir. Unutulmamalidir ki is saghg ve
glvenligi calismalari anlik bakis agilari ile tanimlanamaz.
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