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Teknolojinin gelismesi ve sektorlerin bu teknoloji takip etmesi neticesinde
is yerlerinin verimi ve kalitesi artmistir. Buna bagl olarak da galisanlar igin
meydana gelebilecek risk faktorlerinde ve tehlikelerde artis olmustur. Artan
tehlike ve riskler de lretim strecindeki islerin aksamasina, calisanlar icin hayati
risklerin olusmasina ve verimliligin diismesine neden olmaktadir. Bu nedenle,
kurumlardaki is saghgi ve gtvenligi uygulamalari nem kazanmaktadir (Liu, Liu,
Shi, & Gu, 2023).

is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin temel amaci, islerin yapilis siirecinde ya
da yapilan isler nedeniyle meydana gelebilecek is kazalarinin yasanma ihtimalini
minimuma indirmek, olusabilecek saglik sorunlarinin 6niine gegmek ve meslek
hastaligina neden olabilecek islerde 6nlem almaktir (Reese, 2018).

Saglk kurumlarinda is saghg guvenligi uygulamalari, saglk hizmetlerinin
kendine has ozellikleri nedeniyle ayrica 6nem tasimaktadir. Clinkl, saghk
hizmetleri ertelenemeyen, aciliyet gerektiren ve yiksek bilgi asimetrisi olan
hizmetlerdir. Saglik hizmetlerinin bu 6zellikleri uygulanacak olan is saghg
ve glivenligi faaliyetlerinin ayrica 6énemli olmasinin nedenini agiklamaktadir
(Gokalp, 2021).
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Uygun calisma ortami: Yapay zek3, is yerindeki ortami ve g¢alisma kosullarini
takip ederek, galisanlarin saghkli ve glivenli bir ortamda galismasini saglamak igin
gerekli dnlemleri sunabilir. Fiziksel risk etmenleri ve ergonomik risk etmenlerinin
ortamda tespiti bu anlamda daha da 6nem kazanabilmektedir.

5. Sonug

is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin temel amaci, bir galisanin ise baslamadan
onceki saglik durumunu korumaktir. Bunu saglamak icin ise risk etmenlerini
belirleyerek buna yonelik 6nlemler alinmaktadir. Saghk kurumlarindaki risk
etmenleri, biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik ve psikososyal etmenlerdir.

Bu risk etmenlerine yonelik alinabilecek bircok 6nlem ve uygulamadan
bahsedilebilir. Yonetim tarafindan alinan tedbirler, kimyasal madde ve ilaglara
karsi hazirlanan brosirler, stres yonetimi ve zaman ydnetimi gibi konular igin
diizenli olarak verilen egitimler, calisma alaninin ergonomisine dikkat edilmesi
ve bunun gibi bircok dnlemden bu siirece katki saglamaktadir.

Bu sirece katki saglayacak bir diger uygulama ise yapay zeka ile s6z konusu
risk etmenlerine karsi 6nlemler alinmasidir. Yapay zekd, insan zekasini taklit
eden ve kendini gelistirebilen sistem ya da makineler olarak ifade edilmektedir.
Yapay zeka ile ilgili risk faktorlerinin takip edilmesi, zaten yok yogun bir is yuki
olan saglik ¢alisanlar tarafindan takip edilmesine nazaran daha verimli olabilir.
Bu sayede yogun bir is ylkd olan saghk calisanlarinin yiki de bir nebze olsun
azaltilabilecektir.
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