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80'li yillarda dogan cocuklarin ilkokulda kitap sahibi olmak icin cok az imkanlari olurdu.
ilkokullarin koridorlarina kitap tezgahlari kurulur ve o kiigliciik ahsap tezgahlardan bir
tane dahi kitap alabilenler oldukca sansh sayilirdi. Ben de kitap okumanin énemine
oldukga fazla 6Gnem veren annem ve babam sayesinde o kitaplardan bir tane alabilmis
sansh ¢ocuklardandim. O kitap tezgahlarindan aldigim ilk kitabim Osman Karatas'a
ait “Bir Sisecik” isimli piyes kitabiydi. Eseri okuyanlar bilir, savas zamanlarinin birinde
padisah devletin ekonomik olarak zayif diismesi nedeniyle halka ferman gondererek
sokak aydinlatmasinda kullanilmak tizere birer sise gaz yag) ister. Fermanda;

“Sizin olan bu sehri yine siz aydinlatin,
Génderdigim bidona bir sise gazyadi katin!”

Fermani duyanlar evlerine giderek siseleri hazirlanir. Askerler kapi kapi
dolasmaya baslar ve birer sise gaz yaglarini yanlarindaki biylik bidonlara
toplarlar. Hava kararmaya baslayinca topladiklari gazyaglarindan ellerindeki yagh
feneri yakmaya c¢alisan askerler fitillerin yanmadigini, yag yerine su verildigini
fark ederler. Ellerindeki bidona gaz yagi veren evlerdeki vatandaslari meydanda
toplarlar ve neden gaz yagi yerine su verdiklerini sorarlar. Mahalleli; “Benden
baska herkes gaz yadi verir nasilsa, bir sisecikten bir sey olmaz sandim” diye
cevap verir. Hikdyeden anlasildigi Gzere bitin mahalleli “bir sisecik bir sisecik”
diyerek gaz yagi yerine bir bidon dolusu su toplatmistir askerlere.

Okudugum vyillardan itibaren aklimdan ¢ikmayan bu hikaye, hayat boyu karar
alma anlarima eslik etmistir. Kader bu ki, ahlaki ve etik degerlerin 6nemli oldugu
bir meslek olarak egitimcilik ve bir bilim dali olarak muhasebe ile yollarimiz
kesisti. Universitede muhasebe derslerine girmeye basladigim ilk giinlerden
bugline muhasebe meslek etigi ayrica dikkatimi cekmektedir.

Universitelerden mezun olan geng¢ meslek adaylar bircok kariyer
secenegine sahiptir. Girisimci olmayi, kiiclik bir firmada veya c¢ok uluslu bir
organizasyonda muhasebe departmanin basina ge¢cmeyi hayal edebilirler. Bu
kuruluslarin her biri, yirmi- otuz yil 6nce tamamen farkh bir is ortaminda faaliyet
gostermektedir. Kiiresellesen bir ¢cagda, orgltlerin icinde calistigl cerceve de ¢ok
fazla degisime ugramistir. Teknolojik gelismeler ve yeni muhasebe sistemleri,
geleneksel muhasebenin 6gretilerini baska bir boyuta tasimistir. Dijital muhasebe,
finansal olmayan raporlama, strdirilebilirlik raporlamasi gibi gelismeler ise
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gelecegin muhasebesini insa etmektedir. Dolayisi ile geng muhasebeci adaylari
istihdam edildiklerinde ya da kendi girisimlerini kurduklarinda bir¢ok zorlukla
oldugu gibi ahlaki zorluklarla da karsi karsiya kalmaktadir.

Bu zorluklardan etik ile ilgili olanlar hakkinda 2016 yilindan itibaren 6n lisanstan
lisanslistl programlara kadar muhasebe meslek etigi dersleri vermeye basladim.
Altiyil boyunca hem okudum 6grendim hem de 6grenebildiklerimi anlatmaya gayret
ettim. Bu kitap okumaya erisebildigim kitaplar, makaleler, tezler, tartisma metinleri,
Ogrenci 6devleri ve derslerdeki tartismalarin bir eseri olarak ortaya ¢ikmistir.

Uzerinde uzun zaman disindigim, calishgim, okudugum ve anlamaya
gayret ettigim; 6grendiklerimi ve diisiincelerimi bir araya getirmeye ¢alishgim bu
kitabin okuyucularina faydali olmasini diliyorum.

Ve en nihayetinde,
Bu kitabin yaziminda beni destekleyen ve ylireklendiren;
Esim Ahmet’e,
Bana fedakarlikla calisma alani ve zamani yaratan;
Ogullarim Eren ve Omer’e,
Bugiine gelmemde emekleri olan Kiymetli annem ve babam;
Emine ve Tahsin Cetin’e,
Benim muhasebe alanina egilmeme vesile olan Degerli hocam;
Prof.Dr. Ahmet Agca’ya,

Ornek davranislariyla bilimsel calisma ahlaki konusunda yol gosterici olan
Degerli hocam;

Dog¢.Dr. Alpaslan Yasar’a,
Kitabin gizimlerini yapan Sevgili kardesim;
Betiil Cetin’e
Dolayl veya dogrudan katkilari bulunan;
Hocalarima ve ¢calisma arkadaslarima,
Ders ici tartismalarda farkli farkh distincelerini dile getiren;
Ogrencilerime,

Sonsuz tesekkdirlerimi sunarim.
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