
MUHASEBE VE DENETİMDE ETİK
Örnek Olaylarla Etik Farkındalık

Yazar
Dr. Öğr. Üyesi Neriman YALÇIN



GENEL DAĞITIM 
Akademisyen Kitabevi A.Ş.

Halk Sokak 5 / A
Yenişehir / Ankara

Tel: 0312 431 16 33
siparis@akademisyen.com

ISBN
978-625-399-080-0

Kitap Adı
Muhasebe ve Denetimde Etik Örnek Olaylarla 

Etik Farkındalık

Yazar
Neriman YALÇIN

ORCID iD: 0000-0002-2196-4779

Yayın Koordinatörü
Yasin DİLMEN

Sayfa ve Kapak Tasarımı
Akademisyen Dizgi Ünitesi

Yayıncı Sertifika No
47518

Baskı ve Cilt
Vadi Matbaacılık

Bisac Code
BUS001000

DOI
10.37609/akya.2515

w w w. a k a d e m i s y e n . c o m

© Copyright 2023
Bu kitabın, basım, yayın ve satış hakları Akademisyen Kitabevi A.Ş.’ne aittir. Anılan kuruluşun izni alınma-
dan kitabın tümü ya da bölümleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kağıt ve/veya başka yöntemlerle 
çoğaltılamaz, basılamaz, dağıtılamaz. Tablo, şekil ve grafikler izin alınmadan, ticari amaçlı kullanılamaz. Bu 
kitap T.C. Kültür Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır.

Kütüphane Kimlik Kartı
Yalçın, Neriman.

Muhasebe ve Denetimde Etik Örnek Olaylarla Etik Farkındalık / Neriman Yalçın.
Ankara : Akademisyen Yayınevi Kitabevi, 2023.

   218 sayfa. : resim, şekil. ; 160x235 mm.
   Kaynakça ve Ekler var.
   ISBN 9786253990800
1. İşletme--Ekonomi.

Kitapta yer alan çizimler Betül Çetin tarafından yorumlanmıştır



iii

Ahlâklı bireyler olarak yetişmelerini dilediğim Ömer ve Eren’e…





ÖN SÖZ

80’li yıllarda doğan çocukların İlkokulda kitap sahibi olmak için çok az imkânları olurdu. 
İlkokulların koridorlarına kitap tezgâhları kurulur ve o küçücük ahşap tezgâhlardan bir 
tane dahi kitap alabilenler oldukça şanslı sayılırdı. Ben de kitap okumanın önemine 
oldukça fazla önem veren annem ve babam sayesinde o kitaplardan bir tane alabilmiş 
şanslı çocuklardandım. O kitap tezgâhlarından aldığım ilk kitabım Osman Karataş’a 
ait “Bir Şişecik” isimli piyes kitabıydı. Eseri okuyanlar bilir, savaş zamanlarının birinde 
padişah devletin ekonomik olarak zayıf düşmesi nedeniyle halka ferman göndererek 
sokak aydınlatmasında kullanılmak üzere birer şişe gaz yağı ister. Fermanda;

“Sizin olan bu şehri yine siz aydınlatın,

Gönderdiğim bidona bir şişe gazyağı katın!”

Fermanı duyanlar evlerine giderek şişeleri hazırlanır. Askerler kapı kapı 
dolaşmaya başlar ve birer şişe gaz yağlarını yanlarındaki büyük bidonlara 
toplarlar. Hava kararmaya başlayınca topladıkları gazyağlarından ellerindeki yağlı 
feneri yakmaya çalışan askerler fitillerin yanmadığını, yağ yerine su verildiğini 
fark ederler. Ellerindeki bidona gaz yağı veren evlerdeki vatandaşları meydanda 
toplarlar ve neden gaz yağı yerine su verdiklerini sorarlar. Mahalleli; “Benden 
başka herkes gaz yağı verir nasılsa, bir şişecikten bir şey olmaz sandım” diye 
cevap verir. Hikâyeden anlaşıldığı üzere bütün mahalleli “bir şişecik bir şişecik” 
diyerek gaz yağı yerine bir bidon dolusu su toplatmıştır askerlere.

Okuduğum yıllardan itibaren aklımdan çıkmayan bu hikâye, hayat boyu karar 
alma anlarıma eşlik etmiştir. Kader bu ki, ahlâki ve etik değerlerin önemli olduğu 
bir meslek olarak eğitimcilik ve bir bilim dalı olarak muhasebe ile yollarımız 
kesişti. Üniversitede muhasebe derslerine girmeye başladığım ilk günlerden 
bugüne muhasebe meslek etiği ayrıca dikkatimi çekmektedir.

Üniversitelerden mezun olan genç meslek adayları birçok kariyer 
seçeneğine sahiptir. Girişimci olmayı, küçük bir firmada veya çok uluslu bir 
organizasyonda muhasebe departmanın başına geçmeyi hayal edebilirler.  Bu 
kuruluşların her biri, yirmi- otuz yıl önce tamamen farklı bir iş ortamında faaliyet 
göstermektedir. Küreselleşen bir çağda, örgütlerin içinde çalıştığı çerçeve de çok 
fazla değişime uğramıştır.  Teknolojik gelişmeler ve yeni muhasebe sistemleri, 
geleneksel muhasebenin öğretilerini başka bir boyuta taşımıştır. Dijital muhasebe, 
finansal olmayan raporlama, sürdürülebilirlik raporlaması gibi gelişmeler ise 
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Öns öz

geleceğin muhasebesini inşa etmektedir. Dolayısı ile genç muhasebeci adayları 
istihdam edildiklerinde ya da kendi girişimlerini kurduklarında birçok zorlukla 
olduğu gibi ahlâki zorluklarla da karşı karşıya kalmaktadır.

Bu zorluklardan etik ile ilgili olanlar hakkında 2016 yılından itibaren ön lisanstan 
lisansüstü programlara kadar muhasebe meslek etiği dersleri vermeye başladım. 
Altı yıl boyunca hem okudum öğrendim hem de öğrenebildiklerimi anlatmaya gayret 
ettim. Bu kitap okumaya erişebildiğim kitaplar, makaleler, tezler, tartışma metinleri, 
öğrenci ödevleri ve derslerdeki tartışmaların bir eseri olarak ortaya çıkmıştır.

Üzerinde uzun zaman düşündüğüm, çalıştığım, okuduğum ve anlamaya 
gayret ettiğim; öğrendiklerimi ve düşüncelerimi bir araya getirmeye çalıştığım bu 
kitabın okuyucularına faydalı olmasını diliyorum.

Ve en nihayetinde,

Bu kitabın yazımında beni destekleyen ve yüreklendiren;

Eşim Ahmet’e,

Bana fedakârlıkla çalışma alanı ve zamanı yaratan;

Oğullarım Eren ve Ömer’e,

Bugüne gelmemde emekleri olan Kıymetli annem ve babam;

Emine ve Tahsin Çetin’e,

Benim muhasebe alanına eğilmeme vesile olan Değerli hocam;

Prof.Dr. Ahmet Ağca’ya,

Örnek davranışlarıyla bilimsel çalışma ahlâkı konusunda yol gösterici olan 
Değerli hocam;

Doç.Dr. Alpaslan Yaşar’a,

Kitabın çizimlerini yapan Sevgili kardeşim;

Betül Çetin’e

Dolaylı veya doğrudan katkıları bulunan;

Hocalarıma ve çalışma arkadaşlarıma,

Ders içi tartışmalarda farklı farklı düşüncelerini dile getiren;

Öğrencilerime,

Sonsuz teşekkürlerimi sunarım.
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