BOLUM 18

SAGLIK CALISANLARININ RUH SAGLIGI
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GIRIS

Saglik sisteminin giicii hizmet kalitesi, erisilebilirligi, kabul edilebilirligi, saglik
hizmeti kapsaminin iyilestirilebilir ve gelistirilebilir olmasi ile dl¢iilebilir. Tiim bu
hizmetlerin sunulabilmesi igin profesyonel saglik ekibine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), 2030 yilina kadar diisiik ve orta gelirli iilke-
lerde yaklagik 18 milyon saglik ¢alisani agik kadrosu olacagini 6n gérmektedir.
Saglik profesyonellerinin artan uluslararas: go¢iiniin is giicii kayiplarina sebebi-
yet vermesi olasidir.

Saglik ¢alisanlar: sagligin gelistirilmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasinda
kilit role sahiptir. Bu 6nemli role sahip olan saglik ¢alisanlarinin ¢aligma ortamy,
sahip oldugu olanaklar ve destek sistemleri ¢aliganin fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden sagligini etkilemektedir.

Biitiin diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemi siiresince saglik alaninda ¢ali-
sanlar fiziksel ve ruhsal yonden en fazla etkilenen meslek gruplarindan olmus-
tur. DSO tarafindan, Covid-19 pandemisine karsi miicadele ve dzverilerinden
dolay1 2021 yili “Uluslararas: Saglik ve Bakim Calisanlar1 Yili” olarak belirlen-
mistir. 7/24 6n saflarda kesintisiz hizmet veren saglik calisanlar1 6zellikle ruh
sagligini, bakimin kalitesini ve giivenligini etkileyebilecek cesitli psikolojik stre-
sorlerle kars1 karsiya kalmaktadir. Merhamet yorgunlugu, stres, uykusuzluk,
siddet, damgalanma, tiikkenmislik bunlardan sadece birkagidir.
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may1, gezmeyi gok seven kizim bir anda evde kalmak zorundaydi ve bu konuda

onu ikna etmek hi¢ kolay olmadi.

Bu boliimii yazarken yaptigim arastirmalarda karsilagtigim benim i¢in yeni

bir alan buldum. Saglik calisanlarinin ruh sagligini gelistirmek ve stresle bas et-

melerini giiglendirmek i¢in yapilan yurtdisi kaynakli bir kahkaha terapisi sean-

sina katildim ve bundan ¢ok etkilendim. Bunun tizerine arastirdim ve bende

Kahkaha Yogasi liderlik egitimine katildim. Artik bende bu alan tizerine ¢alis-

malarima devam edecegim bu boliim vasitasiyla.
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