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SAĞLIK ÇALIŞANLARININ RUH SAĞLIĞI
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GIRIŞ

Sağlık sisteminin gücü hizmet kalitesi, erişilebilirliği, kabul edilebilirliği, sağlık 
hizmeti kapsamının iyileştirilebilir ve geliştirilebilir olması ile ölçülebilir. Tüm bu 
hizmetlerin sunulabilmesi için profesyonel sağlık ekibine ihtiyaç bulunmaktadır. 

Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ), 2030 yılına kadar düşük ve orta gelirli ülke-
lerde yaklaşık 18 milyon sağlık çalışanı açık kadrosu olacağını ön görmektedir. 
Sağlık profesyonellerinin artan uluslararası göçünün iş gücü kayıplarına sebebi-
yet vermesi olasıdır. 

Sağlık çalışanları sağlığın geliştirilmesi ve hizmet kalitesinin artırılmasında 
kilit role sahiptir. Bu önemli role sahip olan sağlık çalışanlarının çalışma ortamı, 
sahip olduğu olanaklar ve destek sistemleri çalışanın fiziksel, ruhsal ve sosyal 
yönden sağlığını etkilemektedir.

Bütün dünyayı etkileyen Covid-19 pandemi süresince sağlık alanında çalı-
şanlar fiziksel ve ruhsal yönden en fazla etkilenen meslek gruplarından olmuş-
tur. DSÖ tarafından, Covid-19 pandemisine karşı mücadele ve özverilerinden 
dolayı 2021 yılı “Uluslararası Sağlık ve Bakım Çalışanları Yılı” olarak belirlen-
miştir. 7/24 ön saflarda kesintisiz hizmet veren sağlık çalışanları özellikle ruh 
sağlığını, bakımın kalitesini ve güvenliğini etkileyebilecek çeşitli psikolojik stre-
sörlerle karşı karşıya kalmaktadır. Merhamet yorgunluğu, stres, uykusuzluk, 
şiddet, damgalanma, tükenmişlik bunlardan sadece birkaçıdır. 
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mayı, gezmeyi çok seven kızım bir anda evde kalmak zorundaydı ve bu konuda 
onu ikna etmek hiç kolay olmadı.

 Bu bölümü yazarken yaptığım araştırmalarda karşılaştığım benim için yeni 
bir alan buldum. Sağlık çalışanlarının ruh sağlığını geliştirmek ve stresle baş et-
melerini güçlendirmek için yapılan yurtdışı kaynaklı bir kahkaha terapisi sean-
sına katıldım ve bundan çok etkilendim. Bunun üzerine araştırdım ve bende 
Kahkaha Yogası liderlik eğitimine katıldım. Artık bende bu alan üzerine çalış-
malarıma devam edeceğim bu bölüm vasıtasıyla.
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