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ÖNSÖZ

Bu çalışma sporda hubris sendromunun varlığına ilişkin durum tespiti yapmak 
ve sendromun düzeyine ilişkin sonuçlar ortaya koymak amacıyla yapılmıştır. 
Bu doğrultuda, çalışma sonucunda elde edilen sonuçların literatüre katkı sağ-
laması ve daha sonrasında hubris sendromu ile ilgili yapılacak çalışmalar için 
faydalı olması beklenmektedir.

Hem yüksek lisans hem de doktora eğitimim süresince tez danışmanlığımı 
üstlenerek çalışmalarımın her aşamasında bilgisini, tecrübesini, zamanını ve 
yardımlarını benden esirgemeyen, bana her daim yol gösteren, her zaman bir 
danışmandan daha fazlası olan, eğitimim boyunca her koşulda arkamda duran, 
akademisyenlik mesleğini bana sevdiren ve beni bu günlere getiren değerli ho-
cam Doç. Dr. Velittin BALCI’ ya bana sağladığı katkıları, güveni ve sonsuz sabrı 
için teşekkürlerimi sunarım.

Tez konusunun ortaya çıkışında, yapılandırılmasında ve bu duruma gelme-
sinde kıymetli zamanını ayırarak, her defasında tüm içtenliğiyle beni sabırla 
dinleyen, cesaretlendiren, bir eş danışman gibi süreci benimle yürüten, katkı 
veren ve yönlendiren değerli hocam, mesai arkadaşım ve abim Dr. Öğr. Üyesi 
Yalçın UYAR’ a teşekkürü bir borç bilirim.

Lisans öğrenimimden bu zamana kadar geçen süre içerisinde hem alandaki 
tecrübelerinden faydalandığım hem de doktora tez dönemi boyunca tez izle-
me komitesinde yer alarak bilgi ve desteğini her zaman yanımda hissettiğim 
saygıdeğer hocam Doç. Dr. Hakan SUNAY’ a, yine tez izleme komitesinde yer 
alan ve yönlendirmeleriyle süreci en doğru şekilde yürütmeme yardımcı olan, 
her zaman pozitif yaklaşımı ve çözüm odaklı davranışlarıyla katkılarını esirge-
meyen saygıdeğer hocam Prof. Dr. Şerife IŞIK’ a teşekkürlerimi sunarım.

Doktora tez çalışmamda yönteme ilişkin süreçler ve analiz sürecinde yar-
dımlarını esirgemeyen, her fırsatta iletişime geçebildiğim, doğru yönlendirme-
leriyle bana destek olan başta Doç. Dr. Mustafa SEVER hocama, yine verilerin 
analizi ve raporlaştırılması aşamalarında yardımlarını esirgemeyen hocalarım 
Doç. Dr. Seçkin DOĞANER ve Dr. Öğr. Üyesi Hidayet Süha YÜKSEL’ e teşekkür-
lerimi sunarım.
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Önsöz 

Doktora sürecim boyunca beni her zaman destekleyen, bana daha rahat bir 
çalışma ortamı sağlayabilmek adına her türlü fedakarlıkta bulunan, akademik 
bilgisinin yanında insani yönü ile de her zaman yanımda olan mesai arkadaşım 
Arş. Gör. Halil Erdem AKOĞLU’ na, bu süreçte beni yalnız bırakmayan ve her za-
man destekçim olan çalışma arkadaşlarım Arş. Gör. Tugay DURMUŞ ve Arş. Gör. 
Dr. Hakan KARABIYIK’ a, çalışma hayatına beraber başladığım ve öğrenimim 
süresince bana destek olan alana özgü bilgisiyle yardımlarını esirgemeyen Arş. 
Gör. Erdem ÇAKALOĞLU’ na teşekkürlerimi sunarım. Doktoraya beraber baş-
ladığım, birlikte çalışma fırsatı bulduğum, her konuda fikrine saygı duyduğum 
ve görüşlerine önem verdiğim çok değerli mesai arkadaşım Arş. Gör. Göktuğ 
ERTETİK’ e teşekkürlerimi sunarım.

Araştırmama gönüllü olarak katılmış tüm katılımcılara bu süreçte bana ver-
dikleri destek ve ayırdıkları zaman için teşekkürlerimi sunarım.

Benim bugüne gelmemde şüphesiz ki en fazla emeği olan, bana daima yü-
rekten inanan, benim başarılı ve iyi bir bilim insanı olmam için benden maddi, 
manevi desteğini hiçbir zaman esirgemeyen, çok değerli anneme ve babama 
teşekkürü bir borç bilirim.

Son olarak tez süresince yaşadığım yoğunlukta aldığı fazladan sorumluluk-
larla bana çalışma alanı yaratan, yaşadığım zorluklarda en büyük destekçim 
olan, aldığım bütün kararlarda arkamda duran sevgili eşim Burçin’e, tez süre-
cinin bir kısmında yanında olamadığım ve vaktinden kullandığım biricik kızım 
Defne’ye sonsuz minnet ve teşekkürlerimi sunarım.
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SİMGELER VE KISALTMALAR

ASKB: Anti-sosyal Kişilik Bozuklukları

CEO:  Yönetim Kurulu Başkanı (Chief Executive Officer)

DSM-V: Mental Bozuklukların Tanısal ve Sayımsal El Kitabı 

                       (The Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders)

DSÖ: Dünya Sağlık Örgütü (World Health Organization)

HKB:  Histrionik Kişilik Bozuklukları

ICD:  Hastalıkların ve Sağlık Sorunlarının Uluslararası Sınıflama 

                       Sistemi (International Statistical Classification of Diseases and 

                       Related Health Problems)

NKB: Narsistik Kişilik bozukluğu

SBT:  Sosyal Bilişsel Teori
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