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DEGISEN DUNYADA GELISEN BIR LIDERLIK
PERSPEKTIFi: DONUSTURUCU LIDERLIK TEORILERI

Nazim SEN''

GIRIS

Liderlik, 6zellikle spor ortamlarindaki takimlarin etkinligi ile ilgili oldugu igin
sporun temel bir parcasidir (Cotterill ve Fransen, 2016). Liderlik kavrami1 hem
spor oOrgiitlerinde hem de farkl orgiitler icerisinde ele alinmig ve liderlik ile

ilgili farkli tanimlamalarin ortaya ¢ikmasinda rol oynamistir. Bu baglamda
i¢cinde bulunulan o6rgiite gore liderlik tanimlar1 da farklilik gostermektedir.

Bu boéliimde liderlige iliskin gegmisten bugiine yapilmis tanimlar, liderler-
de bulunan genel 6zellikler, liderlerin gorevleri ve temel fonksiyonlar, liderlik
teorilerinin kisaca aktarilmasinin yani sira boliimiin temel konusu baglaminda
degerlendirilecek olan dontstiiriicii liderlik teorileri igerisinde ele alinmistir.
Dénistiiriicti liderin tanimi, 6zellikleri, islemsel liderlik ile arasindaki farklar
ve dondstiiriicti liderligin boyutlar: detaylandirilarak aktarilmigtir.

GECMISTEN BUGUNE LIDERLIK

Soucie (1994) tarafindan liderlik pek ¢ok farkli anlamda kullanilmis olup li-
derligin giig, otorite, yonetim, idare ve gozetim gibi kavramlar ¢evresinde
sekillendigi goriilmektedir. Arastirmacilar liderligi genellikle arastirmak iste-
dikleri konuya ve aragtirmanin amacina uygun fakat kisithi bir perspektiften
tanimlamaktadir. Liderligin tanimlari ile ilgili olarak zaman igerisinde degisim
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sen, Steffens ve digerleri, 2015). Bu ¢alismalar baglaminda gortlmektedir ki
orgiitlerde liderlik pek ¢ok farkli alanlarda ¢aligilan ancak literatiirde spor ve
liderlik daha az ¢alisilan bir alan olup ileriki aragtirmalar agisindan gelisme-
ye acik bir yapiyr temsil edecegi diisiiniilmektedir. Liderlik alaninda ¢alisan
kisilerin yeni ve giincel bilgilerle bir egitim vermeleri ve ilgili alanlardaki uz-
manlarla is birligi yapmalar1 da i¢inde bulunduklar: érgiite katki saglayacaktir
(Karaman, 2022).
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