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ONSOZ

Basogretmen Mustafa Kemal ATATURK: “ Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve
fen sayesindedir ki Tiirk milleti, Tiirk sanati, Tiirk ekonomisi, Tiirk edebiyati biitiin
glizellikleriyle gelisir” demistir. Ginimtizde degisen ihtiyaclar dogrultusunda
egitim ve dolayisiyla okullar da kendini revize etmek durumunda kalmis; okullarin
nasil daha “etkili” olabilecegi hususunda c¢aligmalar yiritilmustiir. Bu kitapta,
birincil hedefi insan potansiyelini en verimli sekilde gelistirmek olan okullarin
etkili hale getirilmesinde okul liderinin ve okulun en 6nemli paydaslarindan
biri olan 6gretmenlerin orgiitsel bagliliginin nasil saglanacagi tizerine arastirma
yapimuigtir.

Ulkemizdeki tiim okullarin bagégretmenimiz Mustafa Kemal ATATURK’ iin
hayalindeki okul standartlarina ulagmasi umuduyla...






Bu diinyada var olma sebebim canmim annem ve babama,
Benim sevgili genis aileme,
Sevgi dolu ve sabirli esim Akina

Ve biricik oglum Doruk Yamana...

Aysun AKCAY GUNGOR
Aralik, 2022
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