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Başöğretmen Mustafa Kemal ATATÜRK: “ Okul sayesinde, okulun vereceği ilim ve 
fen sayesindedir ki Türk milleti, Türk sanatı, Türk ekonomisi, Türk edebiyatı bütün 
güzellikleriyle gelişir.” demiştir. Günümüzde değişen ihtiyaçlar doğrultusunda 
eğitim ve dolayısıyla okullar da kendini revize etmek durumunda kalmış; okulların 
nasıl daha “etkili” olabileceği hususunda çalışmalar yürütülmüştür. Bu kitapta, 
birincil hedefi insan potansiyelini en verimli şekilde geliştirmek olan okulların 
etkili hale getirilmesinde okul liderinin ve okulun en önemli paydaşlarından 
biri olan öğretmenlerin örgütsel bağlılığının nasıl sağlanacağı üzerine araştırma 
yapılmıştır. 

Ülkemizdeki tüm okulların başöğretmenimiz Mustafa Kemal ATATÜRK’ ün 
hayalindeki okul standartlarına ulaşması umuduyla…
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