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ONSOz

Bu kitap icerisinde giiniimiiziin en biiyiik sorunlarindan
isten ¢ikarilmalar oldugunda bir kisinin isini kaybetme korku-
su durumunda yasayacagi duygu halini ve psikolojik etkileri
anlatilmistir. Daha ¢ok farkli alanlarda yapilmis olan calis-
malarin ilk defa spor alaninda spor kuliiplerinde gorev alan
tist diizey sporcular ve antrendrlerde “Geride Kalan Sendro-
mu” haline, psikolojik duygu ve durumlarina dikkat ¢cekilme-
ye ¢alisilmistir.

Dr. Tugay YILMAZ
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