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ÖNSÖZ

Bu kitap içerisinde günümüzün en büyük sorunlarından 
işten çıkarılmalar olduğunda bir kişinin işini kaybetme korku-
su durumunda yaşayacağı duygu halini ve psikolojik etkileri 
anlatılmıştır. Daha çok farklı alanlarda yapılmış olan çalış-
maların ilk defa spor alanında spor kulüplerinde görev alan 
üst düzey sporcular ve antrenörlerde ‘’Geride Kalan Sendro-
mu’’ haline, psikolojik duygu ve durumlarına dikkat çekilme-
ye çalışılmıştır.

Dr. Tugay YILMAZ
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