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Hekimler arasindaki is stresi ve bunun hasta bakim kalitesi iize-
rindeki olumsuz etkisi, saglik hizmeti i¢in oldukga biiyiik bir teh-
dittir. Bu tehdidi 6ngoren ve siirece dahil olmak isteyen kurumlar,
hekimlerin ruhsal ve fiziksel sagligina yonelik riskleri ele almak
i¢in bir organizasyon olan kurumsal saglikli yasam ve bir liderlik
pozisyonu olusturmustur. Saglik hizmetleri saglikli yasam lideri
(CWO) olarak adlandirilan bu roliin tip disinda var olan diger
saglikli yasam liderligi pozisyonlarindan bazi farklar1 mevcuttur.
Saglikli yasam lideri; ¢aliyma ortamini iyilestirerek hekimlerdeki
yaygin mesleki stresi ve tiikenmisligi azaltmay1 amag edinmelidir.
Bu rol kisisel dayaniklilik ve farkindalik gibi bireysel diizeyde he-
kimleri gelistirmeye yonelik degil, 6ncelikle kuruluslarin ¢aligma
ortamini iyilestirmeye odaklanmaktadir (1).

Bazi 6ncii kuruluslar, kurumsal saglikli yasam organizasyon-
larini, altyapiy1 ve iyilestirme ekiplerini olusturmus olup CO-

1 Uzm. Dr., Ordu Devlet Hastanesi, Acil Servis,
2 Ogr. Gor. Dr., Ankara Universitesi, Tip Fakiiltesi, Acil Tip AD.
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