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GIRIŞ
Hekimler arasındaki iş stresi ve bunun hasta bakım kalitesi üze-
rindeki olumsuz etkisi, sağlık hizmeti için oldukça büyük bir teh-
dittir. Bu tehdidi öngören ve sürece dahil olmak isteyen kurumlar, 
hekimlerin ruhsal ve fiziksel sağlığına yönelik riskleri ele almak 
için bir organizasyon olan kurumsal sağlıklı yaşam ve bir liderlik 
pozisyonu oluşturmuştur. Sağlık hizmetleri sağlıklı yaşam lideri 
(CWO) olarak adlandırılan bu rolün tıp dışında var olan diğer 
sağlıklı yaşam liderliği pozisyonlarından bazı farkları mevcuttur. 
Sağlıklı yaşam lideri; çalışma ortamını iyileştirerek hekimlerdeki 
yaygın mesleki stresi ve tükenmişliği azaltmayı amaç edinmelidir. 
Bu rol kişisel dayanıklılık ve farkındalık gibi bireysel düzeyde he-
kimleri geliştirmeye yönelik değil, öncelikle kuruluşların çalışma 
ortamını iyileştirmeye odaklanmaktadır (1).

Bazı öncü kuruluşlar, kurumsal sağlıklı yaşam organizasyon-
larını, altyapıyı ve iyileştirme ekiplerini oluşturmuş olup CO-
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