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IMPOSTER SENDROMU

Merve EKSIOGLU!

Sevgi acil tip ihtisasini yeni tamamlamus bir doktordur. Yeni hastanesinde uzman
doktor olarak ise basladigindan beri kendinden kusku icinde kivranmaktadir.
Son derece zorlu asamalardan, smavlardan gegmis olmasima ragmen, uzmanlik
egitimini sans eseri bitirdigine inanmugtir. [htisas yillarim kendini cok giivenli ve
basarili goriinen diger asistanlardan asagi hissederek gegirmistir. Fakat kendine
gliveni bu isin boyunu astigi hissiyle daha da diiser. Yaka kartindaki uzmanlik tin-
vammn, sahteligin simgesi oldugunu diisiiniir- acil serviste doktorculuk oynayan
kiigiik bir kizdir sanki. Teoriyi 6grenmenin baska sey olduguna inanir, zorlu vaka-
larda donup kalmaktadir. Cevresinde gerekirse yardim ve goriis alabilecegi baska
acil tip uzmanlar: vardir fakat bu yola basyurmamas: gerektigini diistiniir-bunu
her yaptiginda ‘sahteligine’ isaret edermis hissine kapilir. Tip fakiiltesindeki alt yili
ve sonrasinda tipta uzmanhk egitimini basariyla tamamlamis olmasina ragmen
yetenek ve becerilerine giiveni yoktur. Yetersizliginin anlasilip’ ortaya ¢ikarilaca-
gina inanmgstir ve bir hasta tizerinde korkung bir hata yaparak agiga ¢ikmaktan
korkar.

Imposter sendromu (1S) ya da “Imposter Fenomeni” kavrami ilk
olarak 1978de psikolog Pauline Rose Clance ve Suzanne Imes ta-
rafindan ‘Ustiin basarih Kadinlarda Imposter Fenomeni: Dinamik-
ler ve Terapdtik Miidahale’ baslikli bilimsel makaleleriyle tanim-
land1 (1). Bu durum ‘bir kisim tstiin basarili kadinin edindikleri
egitime, akademik derecelere, standart testlerdeki yiiksek bagari-
larina, meslektaslar1 ve saygin otoritelerin takdirine ragmen igsel
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Sosyal medyay bilingli bir sekilde kullanin. Cevrimigi yasan-
tinizi, parlak anlarla dolu, kusursuz bir sekilde paylagsma hissinizi
gozden gegirin. Bir seyi paylasmadan 6nce bu paylagimla ilgili
hedefinizi sorgulayin. Bagkalarini etkilemek i¢inse paylasmayin.
Sosyal medyayr ‘mitkemmel’ hayatlarinin gosterisi i¢in kulla-
nanlar1 listenizden ¢ikarin, size gercekten bir seyler katan, size
kendinizi yetersiz hissettirmeyen arkadaslarinizi takip edin ya da
onlarla arkadas olun.

Kendinizi hangi siklikla bagkalari ile kiyasladiginiza dair not-
lar alin. Her kiyaslama zararli degildir, hatta bir rol model ile ken-
dinizi karsilastirarak yol almak bir noktada sizi harekete gegire-
cek ve fayda saglayacaktir. Ancak yerinde olmayan kiyaslamalar
ile bunu kendinize bir saplant1 haline getirirseniz, bu durum sizi
motive etmek yerine daha kotii hissetmenize sebep olacaktir.

Eger ¢ocugunuz varsa anne-babalik becerinizi ufak seyler-
le 6l¢meyin. Kusursuz anne baba diye bir sey olmadigini kabul
edin. Cocugunuzun basarilarinin anne-babalik becerinizi yansit-
madigini ve ¢ocugunuzun da bir birey oldugunu unutmayin.

Cocuklarinizdan beklentileriniz ve bunlari nasil ilettiginiz ko-
nusunda dikkatli olun. Eger ¢ocuklar ebeveynlerinin beklentile-
rini kargilamada yetersiz kalacaklar1 hissine kapilirsa, iS’ye daha
yatkin hale gelebilirler. Bu nedenle ¢ocuklariniz i¢in ¢itay fazla
yiiksek tutmayin.
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