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İMPOSTER SENDROMU

Merve EKŞİOĞLU1

Sevgi acil tıp ihtisasını yeni tamamlamış bir doktordur. Yeni hastanesinde uzman 
doktor olarak işe başladığından beri kendinden kuşku içinde kıvranmaktadır. 
Son derece zorlu aşamalardan, sınavlardan geçmiş olmasına rağmen, uzmanlık 
eğitimini şans eseri bitirdiğine inanmıştır. İhtisas yıllarını kendini çok güvenli ve 
başarılı görünen diğer asistanlardan aşağı hissederek geçirmiştir. Fakat kendine 
güveni bu işin boyunu aştığı hissiyle daha da düşer. Yaka kartındaki uzmanlık ün-
vanının, sahteliğin simgesi olduğunu düşünür- acil serviste doktorculuk oynayan 
küçük bir kızdır sanki. Teoriyi öğrenmenin başka şey olduğuna inanır, zorlu vaka-
larda donup kalmaktadır. Çevresinde gerekirse yardım ve görüş alabileceği başka 
acil tıp uzmanları vardır fakat bu yola başvurmaması gerektiğini düşünür-bunu 
her yaptığında ‘sahteliğine’ işaret edermiş hissine kapılır. Tıp fakültesindeki altı yılı 
ve sonrasında tıpta uzmanlık eğitimini başarıyla tamamlamış olmasına rağmen 
yetenek ve becerilerine güveni yoktur. Yetersizliğinin ‘anlaşılıp’ ortaya çıkarılaca-
ğına inanmıştır ve bir hasta üzerinde korkunç bir hata yaparak açığa çıkmaktan 
korkar. 

İmposter sendromu (IS) ya da “İmposter Fenomeni” kavramı ilk 
olarak 1978’de psikolog Pauline Rose Clance ve Suzanne Imes ta-
rafından ‘Üstün başarılı Kadınlarda İmposter Fenomeni: Dinamik-
ler ve Terapötik Müdahale’ başlıklı bilimsel makaleleriyle tanım-
landı (1). Bu durum ‘bir kısım üstün başarılı kadının edindikleri 
eğitime, akademik derecelere, standart testlerdeki yüksek başarı-
larına, meslektaşları ve saygın otoritelerin takdirine rağmen içsel 
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Sosyal medyayı bilinçli bir şekilde kullanın. Çevrimiçi yaşan-
tınızı, parlak anlarla dolu, kusursuz bir şekilde paylaşma hissinizi 
gözden geçirin. Bir şeyi paylaşmadan önce bu paylaşımla ilgili 
hedefinizi sorgulayın. Başkalarını etkilemek içinse paylaşmayın. 
Sosyal medyayı ‘mükemmel’ hayatlarının gösterişi için kulla-
nanları listenizden çıkarın, size gerçekten bir şeyler katan, size 
kendinizi yetersiz hissettirmeyen arkadaşlarınızı takip edin ya da 
onlarla arkadaş olun.

Kendinizi hangi sıklıkla başkaları ile kıyasladığınıza dair not-
lar alın. Her kıyaslama zararlı değildir, hatta bir rol model ile ken-
dinizi karşılaştırarak yol almak bir noktada sizi harekete geçire-
cek ve fayda sağlayacaktır. Ancak yerinde olmayan kıyaslamalar 
ile bunu kendinize bir saplantı haline getirirseniz, bu durum sizi 
motive etmek yerine daha kötü hissetmenize sebep olacaktır.

Eğer çocuğunuz varsa anne-babalık becerinizi ufak şeyler-
le ölçmeyin. Kusursuz anne baba diye bir şey olmadığını kabul 
edin. Çocuğunuzun başarılarının anne-babalık becerinizi yansıt-
madığını ve çocuğunuzun da bir birey olduğunu unutmayın.

Çocuklarınızdan beklentileriniz ve bunları nasıl ilettiğiniz ko-
nusunda dikkatli olun. Eğer çocuklar ebeveynlerinin beklentile-
rini karşılamada yetersiz kalacakları hissine kapılırsa, İS’ye daha 
yatkın hale gelebilirler. Bu nedenle çocuklarınız için çıtayı fazla 
yüksek tutmayın.
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