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ONSOz

Politik psikoloji, toplumsal ve bireysel dinamiklerin politik siireg-
lerle nasil i¢ ice gectigini anlamak amaciyla gelismis bir disiplindir. Bu
alan, politik davranislarin, tutumlarin, liderlik yaklagimlarinin ve sos-
yal etkilerin psikolojik temellerini inceleyerek, hem bireylerin hem de
gruplarin politik diinyadaki yerini ve etkilerini aydinlatmay: hedefler.

Bu kitabin amaci, politik psikolojinin genis ve derin sahasini kap-
samli bir gekilde ele alarak, okuyuculara bu alandaki temel kavramlar,
teoriler ve uygulamalar1 sunmaktir. Politika ve psikolojinin kesisim
noktasinda yer alan bu ¢alisma, politika yapicilar, akademisyenler, 68-
renciler ve genel okuyucu kitlesi i¢in zengin bir kaynak saglamay1 amac-
lamaktadir.

1. Politika ve Psikoloji: Bir Bakis

Politik psikoloji, politik olaylarin ve siirelerin psikolojik etkilerini anla-
mak i¢in psikolojik teorileri ve yontemleri kullanir. Bu disiplinde, birey-
lerin ve gruplarin politik davranislarini, karar alma siireglerini ve lider-
lik yaklagimlarini incelemek, hem teorik hem de pratik a¢idan 6nemli
sonuglar dogurur. Bu béliimde, politika ve psikoloji arasindaki iliskiyi
genel bir bakis agisiyla ele alacagiz.

2. Kitabin Amaci ve Kapsami

Bu kitabin amaci, politik psikolojinin temellerinden baslayarak, gesitli
konular1 detayli bir sekilde ele almak ve bu alandaki giincel egilimle-
ri tartismaktir. Kitap, okuyuculara politik davranislarin, liderlik dina-
miklerinin, kitle psikolojisinin ve arastirma yontemlerinin kapsamli bir
analizini sunacaktir.

Boliim 1: Politik Psikolojinin Temelleri

Bu bolim, politik psikolojinin tanimini, kapsamini ve tarihgesini ele
alir. Politikanin psikolojik boyutlar1 ve temel kavramlar ile teoriler tize-

rine detayli bir inceleme sunarak, disiplinin temellerini atar.
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Boliim 2: Politik Davranis ve Karar Alma Siirecleri

Politik davranislarin psikolojik temelleri, siyasi tutumlar, kimlikler ve
karar alma siireglerinin incelenecegi bu boliim, bireylerin ve gruplarin
politik davraniglarinin nasil sekillendigini anlamak i¢in gerekli gerce-

veleri sunar.

Boliim 3: Liderlik ve Giig

Politik liderlik teorileri, gii¢ dinamikleri ve kriz yonetimi konularini
kapsamli bir sekilde ele alarak, liderlik stratejilerinin ve gii¢ kullanimiy-
la ilgili psikolojik etkileri analiz eder.

Boliim 4: Kitle Psikolojisi ve Propaganda

Kitle davraniglar1 ve propaganda stratejilerinin psikolojik temelleri tize-
rine yapilan analizler, sosyal medyanin politik etkileriyle birlikte kitle
psikolojisini derinlemesine anlamamiza yardimei olur.

Boluim 5: Siyasi Psikolojide Anketler ve Arastirma
Yontemleri

Bu boliim, siyasi psikolojide kullanilan arastirma yontemlerini, anket-
leri ve veri toplama tekniklerini detaylandirarak, arastirma siireglerinin
nasil ylritildigint ve sonuglarin nasil analiz edildigini agiklar.

Boliim 6: Politik Psikolojinin Uygulama Alanlari

Kamu politikalari, uluslararasi iligkiler ve ¢atisma ¢6ztimi gibi uygu-
lama alanlari, psikolojik yaklagimlarin nasil kullanilabilecegini ve bu
alanlarda psikolojik stratejilerin nasil gelistirilmesi gerektigini ele alir.

Boliim 7: Politik Psikolojide Glincel Konular ve Gelecek

Yonelimler

Radikallesme, terérizm, iklim degisikligi gibi giincel konularin politik

psikoloji tizerindeki etkilerini ve gelecekteki arastirma alanlarini inceler.
Bu kitap, politik psikolojinin ¢ok yonlii dogasini anlamak isteyen-

ler i¢in bir yol haritas1 sunmay1 amaglamaktadir. Okuyucularin bu di-

siplindeki derin ve ¢esitli konular1 kegfetmeleri, politik davranislarin
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ve siireglerin psikolojik yonlerini daha iyi anlamalari i¢in kapsamli bir
kaynak olugturulmustur.

Kitabin hazirlanmasinda emegi gecen tiim katk: saglayicilara tesek-
kiir ederim. Politik psikolojinin gelecekteki gelismelerine 151k tutacak
bu ¢alismanin, okuyuculara faydali ve ilham verici bir kaynak olmasini
temenni ediyorum.

1. POLITIKA VE PSIKOLOJi: BiR BAKIS

Politika ve psikoloji arasindaki iliski, toplumsal yapilar1 ve bireylerin
davranisglarini anlamak igin kritik 6neme sahiptir. Bu boliimde, politik
psikolojinin temellerini ve politik davraniglarin psikolojik determi-
nizmlerini inceleyerek, bu iki disiplinin nasil i¢ ige gectigini ve birbi-
rini nasil etkiledigini tartisacagiz. Politik psikoloji, insan psikolojisinin
politik davranislarin anlagilmasina uygulanmast olarak tanimlanabilir.
Sosyal psikolojinin, politik psikoloji tizerindeki etkisi diger psikoloji alt
dallarindan daha fazla olmustur. Politika ve psikoloji, toplumsal yap1 ve
bireysel davraniglarin anlagilmasi agisindan 6nemli iki disiplindir. Po-
litika, hiikiimetler, politik siirecler ve kamu politikalari ile ilgilenirken;
psikoloji, bireylerin zihinsel siire¢lerini ve davraniglarini incelemekte-
dir. Bu iki alanin kesisim noktalari, bireylerin siyasi tutumlariny, liderlik
ozelliklerini ve toplumsal hareketleri anlamak agisindan 6nemli ipuglar

sunar.

SiYASIi PSIKOLOJi VE TEMEL KAVRAMLAR

Siyasi psikoloji, bireylerin siyasi davraniglarini, tutumlarini ve algilarim
inceleyen bir alt disiplin olarak tanimlanabilir. Bu alanda yapilan arastir-
malar, insanlarin politik liderlere nasil tepki verdigini, se¢im davranigla-
rin1 nasil sekillendirdigini ve ideolojik egilimlerin kokenlerini anlamaya
calisir (Houghton, 2009). Siyasi psikoloji, bireylerin ve gruplarin siyasi
davraniglarini ve karar alma siireglerini anlamak i¢in psikoloji ve siyaset
bilimi teorilerini ve yontemlerini birlestiren bir alandir. Bu disiplinler
aras1 yaklasim, bireylerin siyasi siireclere katilimini, siyasi tutumlari ve
bu siireglerdeki psikolojik temelleri incelemeyi miimkiin kilar (Sears ve
Valentino, 1997).
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1. Siyasi Tutumlar ve ideoloji

» Siyasi tutumlar, bireylerin siyasi konular, partiler ve politikalar hak-
kindaki inang ve goriislerini icerir (Alford ve Hibbing, 2004).

» Ideoloji, siyaset, toplum ve hiikiimetin rolii hakkinda tutarli bir
inang setini ifade eder (Jost, 2006).

Siyasi tutumlar ve ideolojiler, bireylerin siyasi olaylara, politikalara
ve liderlere kars: nasil tepki verdiklerini belirleyen temel unsurlardir. Bu
unsurlar, bireyin diinyay1 nasil gérdigiinii, sosyal ve politik degisiklik-
lere nasil yaklastigini ve nihayetinde siyasi kararlarini nasil sekillendir-
digini etkiler.

Siyasi Tutumlarin Tanimi ve Onemi: Siyasi tutumlar, bireylerin si-
yasi konulara ve olaylara kars: gelistirdikleri diistince, duygu ve davranis
egilimleridir (Eagly ve Chaiken, 1993). Bu tutumlar, bireylerin belirli
politikalar, partiler veya liderler hakkinda olumlu ya da olumsuz go-
risler gelistirmelerini saglar. Siyasi tutumlar, bireylerin se¢imlerde oy
verme davraniglarindan, politik eylemlere katilimlarina kadar genis bir
yelpazede etkili olur (Campbell, Converse, Miller, ve Stokes, 1960).

Ideoloji ve Siyasi Tutumlar: ideoloji, bireylerin siyasi diinyay1 nasil
anlamlandirdigini ve degerlendirdigini belirleyen daha genis cerceveler
sunar. Ideolojiler, bireylerin politik, ekonomik ve sosyal olaylar1 nasil
algiladiklarini etkileyen degerler, inanglar ve normlar biitintidir (Jost,
Federico, ve Napier, 2009). Ideolojiler, siyasi tutumlarin sekillenmesin-
de 6nemli bir rol oynar ve bireylerin belirli politik konularda tutarh go-
risler gelistirmelerine yardimci olur (Converse, 1964).

Siyasi Tutumlarin Kaynaklari: Siyasi tutumlar, ¢esitli kaynaklardan
beslenir. Aile, arkadaslar, egitim, medya ve kisisel deneyimler, bireyle-
rin siyasi tutumlarinin sekillenmesinde 6nemli rol oynar. Aile, 6zellikle
erken ¢ocukluk doneminde, bireylerin temel siyasi degerlerini ve inang-
larini belirlemede etkili olabilir (Jennings ve Niemi, 1974). Egitim ve
medya ise bireylerin siyasi bilgi ve farkindaliklarini artirarak, tutumla-
rinin daha sofistike hale gelmesini saglar (Prior, 2007).

Siyasi Tutumlarin Etkileri: Siyasi tutumlar, bireylerin siyasi davra-
niglarini ve kararlarini dogrudan etkiler. Ozellikle secimlerde oy verme
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davranisy, bireylerin sahip olduklari siyasi tutumlar dogrultusunda sekil-
lenir (Downs, 1957). Ayrica, siyasi tutumlar, bireylerin politik eylemlere
katilimini, protesto hareketlerine destek vermelerini veya belirli siyasi
hareketlere kars1 duruslarini belirler (Verba, Schlozman, ve Brady, 1995).

2. Grup Dinamikleri ve Siyasi Davranis

» Grup dinamikleri, uyum saglama, grup polarizasyonu ve gruplar
arasi iligkiler gibi siiregler aracilifiyla siyasi davranislari etkiler (Tur-
ner ve Reynolds, 2003).

» Sosyal kimlik teorisi, grup tiyeliginin siyasi tutumlar ve davranislar
nasil sekillendirdigini agiklar (Tajfel ve Turner, 1979).

Grup dinamikleri, bireylerin topluluk i¢indeki etkilesimlerini, grup
igindeki rol dagilimini ve grup karar siireglerini anlamak i¢in kullanilan
bir kavramdir. Siyasi davranislar ise bireylerin politik olaylara, secimle-
re ve hitkiimet politikalarina nasil tepki verdiklerini ifade eder.

Grup Dinamiklerinin Temel Unsurlar1: Grup dinamikleri, grubun
yapisy, lyeleri arasindaki iliskiler ve grup i¢indeki iletisim bicimleri gibi
unsurlari icerir (Forsyth, 2010). Temel unsurlardan biri grup normlari-
dir; bunlar grup tyelerinin davranislarini yonlendiren ve ortak deger-
leri belirleyen kurallardir (Cuddy ve dig., 2007). Bir diger 6nemli unsur
ise grup rolleri, yani grup i¢indeki bireylerin tistlendigi gorevler ve so-
rumluluklardir (Belbin, 2010). Bu roller, grup i¢indeki etkilesimlerin ve
grup kararlarmin nasil sekillenecegini belirler.

Grup Dinamiklerinin Siyasi Davranis Uzerindeki Etkileri: Grup
dinamikleri, bireylerin siyasi davraniglarini gesitli yollarla etkileyebilir.
Oncelikle, grup iiyeleri arasindaki etkilesimler, bireylerin politik goriis-
lerini ve tutumlarini sekillendirebilir. Sosyal kimlik teorisi, bireylerin
kendilerini belirli sosyal gruplarla 6zdeslestirmelerinin, grup iiyelerinin
politik tutumlarini nasil etkiledigini agiklar (Tajfel ve Turner, 1986). Bi-
reyler, grup normlarina uygun davranislar sergileyerek, grup i¢indeki
sosyal uyumu ve aidiyeti artirmaya ¢alisir (Hogg ve Abrams, 1988).

Grubun Karar Alma Siiregleri: Grup dinamiklerinin siyasi dav-
ranis tizerindeki bir diger onemli etkisi, grup karar alma siiregleridir.
Grubun karar alma stiregleri, grup icindeki bireylerin nasil bilgi topladi-
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gin1, degerlendirdigini ve kararlar aldigini belirler (Janis, 1972). Grubun
karar alma siireglerinde, grup diisiincesi (groupthink) adi verilen bir fe-
nomen ortaya ¢ikabilir. Grup diisiincesi, grup iiyelerinin uyum saglama
egiliminden dolay1 alternatif fikirlerin yeterince degerlendirilememesi
durumudur (Janis, 1972). Bu durum, siyasi kararlarin ve politikalarin
daha az elestirel bir sekilde sekillenmesine yol agabilir.

Grup Baskisi ve Siyasi Davranis: Grup baskisi, bireylerin grup
normlarina uyma konusundaki istekliligini ifade eder. Grup baskist,
bireylerin kisisel goriislerinden saparak grup normlarina uygun davra-
niglar sergilemelerine neden olabilir (Asch, 1951). Bu durum, bireylerin
secimlerde oy verme davranislarini ve politik eylemlerini etkileyebilir.
Ornegin, bir birey, grubunun destekledigi bir politikay: destekleme egi-
liminde olabilir, hatta kisisel goriislerinden farkli olarak (Cialdini ve
Goldstein, 2004).

Sosyal Kimlik ve Siyasi Partilere Aidiyet: Sosyal kimlik kurami,
bireylerin kendilerini belirli sosyal gruplarla 6zdeslestirmelerinin, siya-
si partilere aidiyet duygularini nasil sekillendirdigini agiklar (Tajfel ve
Turner, 1986). Sosyal kimlik, bireylerin belirli bir politik partiyi veya
ideolojiyi destekleme egilimlerini etkiler. Bireyler, grubun politik hedef-
lerini ve degerlerini kendi kisisel degerleriyle uyumlu buldugunda, bu
partiye aidiyet duygusu gelisir (Turner ve dig., 1987).

Grup Dinamiklerinin Siyasi Hareketler Uzerindeki Rolii: Grup
dinamikleri, sosyal hareketlerin ve siyasi protestolarin organizasyonun-
da 6nemli bir rol oynar. Sosyal hareketler, belirli bir toplumsal degisimi
tesvik etmek amaciyla gruplar halinde organize edilen eylemler biitii-
niidir (Tilly, 2004). Grup igindeki bireylerin ortak hedeflere yonelik is-
birligi yapmalari, hareketin basarisi tizerinde dogrudan bir etki yaratir.
Grup tyeleri arasindaki dayanigma ve ortak amaglar, hareketin toplum-
sal destek bulmasina yardimci olabilir (Klandermans, 2004).

Grup dinamikleri, bireylerin siyasi davranislarini etkileyen 6nemli
bir faktordiir. Grup normlari, roller, karar alma stiregleri ve grup bas-
kis1 gibi unsurlar, bireylerin politik tutumlarini ve davranislarini sekil-
lendirir. Sosyal kimlik kurami, grup aidiyetinin siyasi partilere destek
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tizerindeki etkilerini agiklar. Ayrica, grup dinamiklerinin sosyal hare-
ketler izerindeki etkileri, bu hareketlerin basarisi iizerinde 6nemli bir
rol oynar. Grup dinamiklerinin siyasi davranislar {izerindeki etkilerini
anlamak, demokratik siireglerin daha etkin bir sekilde yonetilmesine
katkida bulunabilir.

3. Karar Alma ve Siyasi Liderlik

Siyasi liderlik, toplumlar1 yonlendirme ve 6nemli kararlar alma yetene-
gine sahip bireylerin roliinii ifade eder. Bu siireg, liderlerin karsilastik-
lar1 karmagik ve genellikle belirsiz durumlarda etkin kararlar alabilme
kapasitesini igerir.

» Siyasi liderlerin kararlari, kisilik 6zellikleri, biligsel yanilgilar ve duy-
gusal zeka gibi psikolojik faktorlerden etkilenir (Winter, 2010).

» Halkin goriisleri ve medyanin gerceveleme siiregleri, siyasi liderlerin
ve politikalarinin algilanmasini sekillendirmede 6nemli rol oynar
(Iyengar ve Kinder, 1987).

Karar Alma Siiregleri: Karar alma stireci, bir probleme ¢6ztiim bul-
mak veya belirli bir eylem plan1 olusturmak amaciyla yapilan diisiinsel
ve analitik faaliyetler bitiintidiir. Siyasi liderlik baglaminda bu siireg,
genellikle asagidaki asamalardan olusur: problemin tanimlanmasi, al-
ternatiflerin belirlenmesi, se¢eneklerin degerlendirilmesi ve nihai kara-
rin verilmesi (Simon, 1997).

Problemin Tanimlanmasi: Karar alma siirecinin ilk agamasi, prob-
lemin net bir sekilde tanimlanmasidir. Siyasi liderler, toplumun kars:
karsiya oldugu sorunlar: tanimlamak i¢in gesitli veri kaynaklarini kul-
lanir ve bu sorunlarin kapsamini anlamaya ¢alisir (Dahl, 1956). Prob-
lemin dogru bir sekilde tanimlanmasi, uygun ¢6ziim alternatiflerinin
gelistirilmesi i¢in kritik bir adimdur.

Alternatiflerin Belirlenmesi: Problemin tanimlanmasinin ardin-
dan, liderler ¢esitli ¢oziim alternatifleri gelistirirler. Bu asama, farkl
stratejik segeneklerin diisiiniilmesini ve potansiyel ¢oziimlerin analitik
bir sekilde degerlendirilmesini i¢erir (Mintzberg, Ahlstrand, ve Lampel,
1998). Alternatiflerin belirlenmesi, liderlerin mevcut kaynaklari ve top-
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lumun ihtiyaglarini goz oniinde bulundurarak en uygun ¢6ztimi bul-
malarini saglar.

Segeneklerin Degerlendirilmesi: Seceneklerin degerlendirilmesi
agsamasinda, liderler her bir alternatifin avantajlarini ve dezavantajlari-
n1 analiz ederler. Bu analiz, risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesini
ierir ve kararin potansiyel etkilerini 6ngérmeye ¢alisir (Raiffa, 2002).
Karar verme siirecinde kullanilan kriterler, liderlerin hangi secenegin
en uygun olduguna karar vermesine yardimei olur.

Nihai Kararin Verilmesi: Son agama, nihai kararin verilmesidir. Bu
karar, liderlerin mevcut bilgiler ve analizler dogrultusunda en uygun
¢oziimill segmesini saglar (Northouse, 2018). Karar alindiktan sonra,
liderler bu kararin uygulanabilirligini ve toplum tzerindeki etkilerini
degerlendirmeye devam ederler.

Siyasi Liderlik Teorileri: Siyasi liderlik, gesitli teoriler araciligiyla
analiz edilebilir. Bu teoriler, liderlik tarzlarini, liderin kisisel 6zellikleri-
ni ve liderlik stireclerini anlamak i¢in kullanilir.

Biiyitk Adam Teorisi: Biiyitk Adam Teorisi, liderligin bireylerin
ozel kisisel 6zelliklerinden kaynaklandigini 6ne siirer. Bu teoriye gore,
etkili liderler dogustan gelen yeteneklere ve karakteristik 6zelliklere sa-
hiptirler (Carlyle, 1841). Ancak, bu teori elestirilmistir ¢tinkii liderligin
sadece kisisel 6zelliklere dayanmadigini, ayn1 zamanda sosyal ve poli-
tik baglamlarla da iligkilendirildigini savunan gorisler ortaya ¢ikmigtir
(Stogdill, 1974).

Durumsal Liderlik Teorisi: Durumsal Liderlik Teorisi, liderlik
tarzinin duruma bagl olarak degistigini belirtir. Bu teoriye gore, etki-
li liderlik, liderin duruma gore farkli liderlik stillerini benimsemesiyle
saglanir (Hersey ve Blanchard, 1969). Bu yaklagim, liderlerin farkl: du-
rumlar ve gruplar i¢in uygun liderlik stratejilerini uygulamalarini vur-
gular.

Déniisiimcii Liderlik: Dontistimct liderlik, liderlerin vizyoner bir
yaklagimla takipgilerini motive ettigi ve degisim yarattig1 bir liderlik
tarzini ifade eder. Bu liderlik tarzi, liderlerin takipgilerini ilham verici
bir sekilde yénlendirmeyi ve organizasyonel degisimlere 6nciilik etme-



Onsoz

yi igerir (Bass, 1985). Dontistimcii liderlik, liderlerin uzun vadeli he-
deflere ulagmak icin stratejik vizyonlar gelistirmelerini ve bu vizyonlari
takipgileriyle paylagsmalarini igerir.

Karar Alma ve Liderlik Stilleri: Liderlik stilleri, liderlerin karar
alma siireglerine nasil yaklagtiklarini ve bu siireglerin etkinligini nasil
etkiledigini belirler. Tki ana liderlik stili, otoriter ve demokratik liderlik
stilleridir.

Otoriter Liderlik: Otoriter liderlik, liderin karar alma siirecinde
merkezi bir rol oynadig: ve gruptan gelen geri bildirimleri sinirladig1 bir
yaklasimdir. Otoriter liderler, kararlar1 kendi baglarina alir ve bu karar-
lar1 gruba dayatir (Lewin, Lippitt, ve White, 1939). Bu tarz liderlik, hizli
karar almay1 ve net bir yon belirlemeyi saglayabilir, ancak grup tiyeleri-
nin katilimini ve motivasyonunu sinirlayabilir.

Demokratik Liderlik: Demokratik liderlik, karar alma siirecinde
grup iyelerinin aktif olarak yer aldig bir yaklasimdir. Demokratik li-
derler, grup tyelerinin goériislerini ve geri bildirimlerini dikkate alir ve
kararlarini bu girdilere dayanarak alir (Gastil, 1994). Bu liderlik tarzi,
grup iyelerinin motivasyonunu artirabilir ve kararlarin kabul edilebi-
lirligini ylkseltebilir, ancak sitire¢ daha uzun siirebilir ve kararlar daha
karmagik hale gelebilir.

Karar alma siiregleri ve liderlik tarzlari, siyasi liderlerin toplumlar:
nasil yonlendirdigini ve 6nemli kararlar1 nasil aldigini anlamak icin kri-
tik 6neme sahiptir. Karar alma siireci, problemin tanimlanmasi, alter-
natiflerin belirlenmesi, segeneklerin degerlendirilmesi ve nihai kararmn
verilmesi asamalarini igerir. Siyasi liderlik teorileri, liderlik tarzlarinin
ve liderin kisisel 6zelliklerinin liderlik siireglerini nasil etkiledigini an-
lamamiza yardimecr olur. Otoriter ve demokratik liderlik stilleri, karar
alma siireglerinin farkli bigimlerde nasil isledigini gosterir. Bu bilgilerin
anlagilmas, siyasi liderlik stratejilerinin ve karar alma siireglerinin daha
etkin bir sekilde yonetilmesine katkida bulunabilir.

SiYASI SOSYALIZASYON

Siyasi sosyalizasyon, bireylerin politik bilgi, deger ve tutumlar1 edinme
slirecidir. Bu siireg, aile, egitim kurumlari, medya ve akran gruplar1 gibi
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cesitli sosyal etkenler araciligryla gerceklesir (Sears ve Levy, 2003). Or-
negin, aile icindeki siyasi tartismalar, gocuklarin erken yasta belirli po-
litik goriislere sahip olmasina neden olabilir. Siyasi sosyallesme, bireyle-
rin siyasi bilgi, tutum ve davranislarinin sekillendigi siiregleri ifade eder.
Bu siireg, bireylerin toplumun siyasi degerleri, normlar: ve ideolojileri
ile nasil tanistiklarini ve bunlari nasil igsellestirdiklerini incelemektedir.
Siyasi sosyallesme, bireylerin politik kimliklerinin gelisiminde ve toplu-
mun genel siyasi kiiltiiriiniin olusumunda 6nemli bir rol oynar.

Siyasi Sosyallesmenin Tanimi ve Onemi: Siyasi sosyallesme, bi-
reylerin siyasi diinyay1 anlama, siyasi ideolojileri benimseme ve siyasi
davraniglar1 6grenme siireclerini kapsar (Easton ve Hess, 1962). Bu sii-
reg, bireylerin siyasi kiiltiirii ve toplumsal normlar1 6grenmelerine yar-
dimct olur ve genellikle ¢ocukluk déneminden baslayarak 6émiir boyu
devam eder (Greenstein, 1965). Siyasi sosyallesmenin énemi, bireylerin
demokratik degerleri, siyasi katilimi ve toplumsal sorumlulugu nasil be-
nimsediklerini anlamada yatar (Hyman ve Sheatsley, 1954).

Siyasi Sosyallesmenin Temel Bilesenleri: Siyasi sosyallesme siireci,
cesitli sosyallesme ajanlar araciligiyla gerceklesir. Bu ajanlar, bireylerin
politik bilgi ve tutumlarin: sekillendiren 6nemli faktorlerdir.

o Aile: Aile, bireylerin ilk siyasi sosyalizasyon ajandir ve siyasi tu-
tumlarin ve degerlerin temelini atar. Cocuklar, aile tiyelerinin siyasi
goriislerini ve davranislarini gozlemleyerek bu degerleri 6grenirler
(Parsons ve Shils, 1951). Aile, bireylerin politik kimliklerini ve ide-
olojik egilimlerini sekillendirmede kritik bir rol oynar (Jennings ve
Niemi, 1981).

o Egitim: Egitim, bireylerin siyasi bilgi ve tutumlarini gelistirmelerine
yardimci olan bir diger 6nemli sosyalizasyon ajandir. Okul, 6gren-
cilere vatandaslik bilgisi, demokratik degerler ve politik sistemler
hakkinda bilgi sunar (Torney-Purta, 2002). Egitim, bireylerin siyasi
katilim becerilerini ve elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirmede
6nemli bir rol oynar (Leming, 2001).

o Medya: Medya, bireylerin siyasi bilgi edinme ve tutumlarim: gekil-
lendirme siireglerinde 6nemli bir rol oynar. Medya, haberler, prog-
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ramlar ve sosyal medya platformlar: araciligiyla siyasi olaylari ve po-
litik tartismalar1 sunar (McCombs ve Shaw, 1972). Medya, bireylerin
siyasi bilinglenme siireclerinde etkili bir aragtir ve toplumsal algilar:
sekillendirebilir (Hertog ve McLeod, 2001).

Sosyal Cevre: Sosyal ¢evre, bireylerin arkadas gruplary, is yerleri ve
toplumsal organizasyonlar gibi sosyal iligkiler araciliiyla siyasi de-
gerleri ve tutumlar1 6grenmelerini ifade eder. Sosyal ¢evre, bireylerin
politik goriislerini ve davranislarini etkileyen 6nemli bir faktordiir
(Klein ve Klyukanov, 1998). Sosyal gevre, bireylerin siyasi sosyali-
zasyon siireglerinde 6nemli bir rol oynar ve toplumsal normlarin

benimsenmesine katkida bulunur (Feldman ve Newcomb, 1969).

Siyasi Sosyallesmenin Bireysel ve Toplumsal Etkileri: Siyasi sos-

yallesme siireci, bireylerin politik kimliklerini ve toplumsal katilimla-

rin1 etkiler. Bu etkiler, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli

sonuglar dogurur.

Bireysel Etkiler: Siyasi sosyallesme, bireylerin siyasi tutumlarin,
ideolojilerini ve oy verme davraniglarim sekillendirir. Bireyler, sos-
yalizasyon siiregleri araciligiyla belirli politik goriisleri benimser ve
siyasi katilim seviyelerini belirler (Eisenstein, 2001). Ayrica, birey-
lerin politik kimlikleri ve sosyal degerleri, sosyalizasyon siirecinde
gelisir ve bu siireg, bireylerin siyasi davranislarini yonlendirir (Con-
verse, 1964).

Toplumsal Etkiler: Siyasi sosyallesme, toplumsal diizeyde demok-
ratik degerlerin ve siyasi kiiltiiriin olusumuna katkida bulunur. Top-
lumun genel siyasi kiiltiiri ve vatandaglik bilinci, bireylerin siyasi
sosyalizasyon siiregleri araciligiyla sekillenir (Inglehart, 1990). Ayri-
ca, siyasi sosyallesme, toplumsal uyum ve siyasi katilim seviyelerini
etkileyebilir ve toplumsal degisimlerin yoniinii belirleyebilir (Lipset
ve Rokkan, 1967).

Siyasi Sosyallesme ve Demokrasi: Siyasi sosyallesme, demokratik

toplumlarin isleyisi ve vatandaglarin demokratik stireglere katilimi agi-

sidan kritik bir rol oynar. Demokratik degerlerin ve siyasi katilimin

tesvik edilmesi, siyasi sosyallesme siiregleri araciligryla gerceklesir (Put-
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nam, 2000). Bu siireg, bireylerin demokratik kurumlara olan giivenini
artirabilir ve toplumsal katilimi tegvik edebilir (Verba, Schlozman, ve
Brady, 1995).

Siyasi sosyallesme, bireylerin politik kimliklerini, ideolojilerini ve
davranislarini sekillendiren onemli bir siirectir. Aile, egitim, medya ve
sosyal cevre gibi sosyalizasyon ajanlari, bireylerin siyasi tutumlarini ve
katilimini etkiler. Bu siire¢, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
6nemli sonuglar dogurur ve demokratik toplumlarin igleyisinde kritik
bir rol oynar. Siyasi sosyallesmenin anlasilmasi, toplumsal ve siyasi de-
gisimlerin yoniinii belirlemek ve demokratik degerleri tesvik etmek icin
onemlidir.

LIDERLIK VE KARIZMA

Politik liderlik, segmenlerin algilar1 ve siyasi karar siireglerinde 6nemli
bir rol oynar. Karizmatik liderler, kitleleri etkileme ve mobilize etme ye-
tenekleriyle bilinirler. Bu tiir liderler, genellikle kriz zamanlarinda orta-
ya ¢ikar ve giiglii retorik becerileri ile dikkat ¢ekerler (Weber, 1947). Ka-
rizmatik liderlerin etkisi, segmenlerin duygu durumlari ve liderin imaji
tizerindeki algilarina dayanir (House ve dig., 1991). Liderlik, bireylerin
ve gruplarin ortak hedeflere ulasmalarini saglamak igin yonlendirme,
motive etme ve ilham verme siirecidir. Liderlik ¢alismalari, bu siirecin
farkli boyutlarini, tekniklerini ve etkilerini incelemektedir (Northouse,
2018). Karizma, liderlik baglaminda 6zel bir 6nem tagiyan bir niteliktir
ve liderlerin topluluklarini etkileme ve motive etme yeteneklerini artirir.

Liderlik ve Karizma: Kavramsal Cerceve

o Liderlik: Liderlik, organizasyonlarda ve topluluklarda hedeflere
ulagmak icin bireyleri etkileme ve yonlendirme siirecidir. Liderlik
teorileri, liderlerin etkili olabilmesi i¢in gerekli 6zellikleri ve strate-
jileri agiklamaya ¢alisir. Bu teoriler arasinda Biiyiik Adamlar Teorisi,
Ozellikler Teorisi, Davranigsal Teori ve Durumsal Teori bulunmak-
tadir (Northouse, 2018). Her bir teori, liderlik kavramini farkl agi-
lardan ele alir ve liderlerin etkinligini anlamak i¢in ¢esitli cerceveler

sunar.
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Karizma: Karizma, liderlerin etrafindaki insanlar1 giiclii bir sekilde
etkileyebilme ve ilham verebilme kapasitesidir. Karizmatik liderler,
genellikle kendilerine has ozellikleri ve giiglii kisisel ¢ekicilikleri ile
taninirlar (Weber, 1947). Karizma, liderlerin takipgilerini motive
etme ve etkileme yeteneklerini artirabilir ve bu da onlarin etkilerini
genisletebilir (Conger ve Kanungo, 1998). Karizmanin temel bile-
senleri arasinda yliksek derecede 6z giiven, etkili iletisim becerileri
ve vizyoner distince yer alir.

Liderlik ve Karizma: Teorik Yaklasimlar

Biiyitk Adamlar Teorisi: Biiyiik Adamlar Teorisi, liderligin dogus-
tan gelen Ozelliklere dayandigini ve bu 6zelliklerin liderlerin etkili
olmasini sagladigini 6ne siirer (Stogdill, 1948). Bu teori, karizmanin
liderlik tizerindeki etkisini anlamak i¢in temel bir zemin saglar, ¢iin-
kii karizmatik liderler genellikle dogustan gelen kisisel gekicilik ve
etkileyicilik 6zelliklerine sahip olarak goriiliir (Weber, 1947).

Ozellikler Teorisi: Ozellikler Teorisi, etkili liderlerin belirli kisisel
ozelliklere sahip oldugunu savunur. Bu 6zellikler arasinda yiiksek 6z
gliven, karizma, vizyoner diisiince ve empati yer alir (Judge, Bono,
Ilies, ve Gerhardt, 2002). Karizma, bu teoride, liderlerin takipgileriy-
le giiglii bir duygusal bag kurmalarina ve onlar1 motive etmelerine
yardimci olan bir 6zellik olarak degerlendirilir (House, 1977).

Davranigsal Teori: Davranissal Teori, liderligin belirli davranislar
ve liderlik stilleri araciligiyla gelistirilebilecegini one siirer. Bu teo-
rinin 6nciilerinden biri olan Ohio State Calismalari, liderlik davra-
niglarini iki ana boyutta incelemistir: yapisal yonlendirme ve insan
odaklilik (Stogdill, 1974). Karizma, bu teorilerde, liderlerin etkili bir
sekilde takipcilerini motive etmek ve yonlendirmek i¢in kullanabile-
cekleri davranigsal bir 6zellik olarak goriiliir (Bass, 1985).

Durumsal Teori: Durumsal Teori, liderligin, liderin 6zellikleri ve
durumun gereksinimleri arasinda bir etkilesim olarak gelistigini
belirtir. Fiedler'in Durumsal Liderlik Teorisi, liderlerin etkili olabil-
mesi i¢in duruma uygun liderlik tarzini benimsemeleri gerektigini
savunur (Fiedler, 1967). Karizma, bu teoride, liderin duruma uygun
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davranislari ve iletisim stratejileri araciligiyla etkili olmasina katkida
bulunur (Vroom ve Yetton, 1973).

Karizmanin Liderlik Uzerindeki Etkileri

Motive Etme ve ilham Verme: Karizmatik liderler, takipgilerine
gliclii bir vizyon sunarak onlar1 motive eder ve ilham verir. Bu, lider-
lerin takipgilerinin baglhliklarini artirabilir ve onlarin performans-
larint iyilestirebilir (Conger ve Kanungo, 1998). Karizma, liderlerin
topluluklarini olumlu yonde etkileme ve onlar1 ortak hedeflere ulas-
malar1 i¢in cesaretlendirme yeteneklerini artirabilir (Bass, 1990).

Takip¢i Bagliligi: Karizmatik liderler, genellikle yiiksek derecede
takipgi bagliligina sahip olurlar. Bu baglilik, liderlerin takipgileriyle
gliclii bir duygusal bag kurmalarindan kaynaklanir (Shamir, House,
ve Arthur, 1993). Karizma, liderlerin takipcilerinin giivenini kazan-
ma ve onlarin liderlige olan bagliliklarini artirma yeteneklerini ge-
listirebilir (Kirkpatrick ve Locke, 1996).

Degisim ve Yenilik: Karizmatik liderler, genellikle degisim ve yeni-
ligi tesvik ederler. Bu liderler, mevcut durumdan memnuniyetsizlik
yaratarak ve yenilik¢i vizyonlar sunarak organizasyonlarda degisim
yaratabilirler (Bass, 1985). Karizma, liderlerin bu degisim siiregleri-
ni etkin bir gekilde yonetmelerine ve yenilik¢i ¢oziimler sunmalari-
na yardimei olabilir (House ve Aditya, 1997).

Karizma ve Liderlik: Kritik Degerlendirme

Karizmanin Sinirlamalari: Karizma, her zaman etkili bir liderlik
tarzi olarak degerlendirilmemelidir. Karizmatik liderler, bazen asir1
gliven ve kontrolcti davraniglarla karsilasilabilir ve bu durum, lider-
lik etkinligini olumsuz etkileyebilir (Gardner ve Avolio, 1998). Ayri-
ca, karizmanin kisa vadeli etkileri uzun vadede stirdiiriilebilir olma-
yabilir ve bu da liderlerin kalici etkilerini sinirlayabilir (Yukl, 1999).

Karizma ve Etik Sorunlar: Karizma, liderlerin etik sorunlara neden
olabilecek asir1 gii¢ ve etkilerini artirabilir. Karizmatik liderler, ge-
nellikle yiiksek derecede baglilik ve giiven olusturur, ancak bu bag-
lilik kétitye kullanilabilir ve etik disi davranislara yol agabilir (Bass
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ve Steidlmeier, 1999). Bu nedenle, karizmanin liderlik {izerindeki
etkileri dikkatlice degerlendirilmelidir.

Liderlik ve karizma, bireylerin ve topluluklarin hedeflere ulagmala-
rinda 6nemli bir rol oynar. Karizma, liderlerin etkili olma, takipgilerini
motive etme ve yenilik¢i degisimler yaratma yeteneklerini artirabilir.
Ancak, karizmanin smnirlamalari ve potansiyel etik sorunlart da goz
onitinde bulundurulmalidir. Liderlik ve karizma arasindaki iligki, lider-
lerin etkinligini ve topluluklarin bagarilarini anlamak i¢in 6nemli bir
konu olarak kalmaktadir.

SECiM DAVRANISLARI VE PSIKOLOJiK FAKTORLER

Se¢im davraniglari, segmenlerin belirli bir aday veya partiye oy verme
egilimlerini agiklamaya calisir. Psikolojik faktorler, bu davranislari an-
lamada kritik bir rol oynar. Ornegin, kisilik 6zellikleri, bireylerin siyasi
tercihlerinde 6nemli bir belirleyici olabilir (Mondak, 2010). Se¢im dav-
ranislari, bireylerin se¢im stireglerinde nasil karar verdiklerini ve hangi
faktorlerin bu kararlari etkiledigini inceleyen bir alan olarak 6nem tagir.
Se¢im davraniglarini anlamak, demokratik siireglerin isleyisi ve politik
kampanyalarin etkili bir sekilde ytiriitiilmesi acisindan kritik bir 6neme
sahiptir (Lasswell, 1958).

Se¢im Davranislari: Kavramsal Cergeve

o Se¢im Davranislari: Se¢cim davranislar, bireylerin segimlere katil-
ma, aday tercihleri yapma ve oy kullanma gibi eylemlerini ifade eder.
Bu davraniglar, sosyal, ekonomik ve psikolojik faktorlerin etkilesimi
sonucunda sekillenir (Downs, 1957). Se¢im davranislarini anlamalk,
bireylerin oy kullanma motivasyonlarini ve aday tercihlerini belirle-
yen faktorleri agiga ¢ikarmak icin 6nemlidir.

o DPsikolojik Faktorler: Psikolojik faktorler, bireylerin se¢im davra-
nislarini etkileyen duygusal ve biligsel siireglerdir. Bu faktérler ara-
sinda kisisel inanglar, tutumlar, sosyal kimlik ve degerler yer alir (Aj-
zen, 1991). Psikolojik faktorler, bireylerin se¢im siire¢lerinde nasil
distindiiklerini, hissettiklerini ve hareket ettiklerini anlamak i¢in
kritik bir rol oynar.
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Se¢im Davraniglarini Etkileyen Psikolojik Faktorler

Kisisel Inanglar ve Tutumlar: Kisisel inanglar ve tutumlar, bireyle-
rin se¢im davraniglarin: etkileyen temel psikolojik faktorlerdir. Bu
inanglar, bireylerin adaylara ve partilere yonelik algilarini sekillen-
dirir ve oy tercihlerini belirler (Eagly ve Chaiken, 1993). Segimlerde,
bireylerin politik tutumlari, ekonomik durumlari, ve sosyal kimlik-
leri bu inanglarla etkilesim icerisindedir (Ajzen ve Fishbein, 1980).

Sosyal Kimlik: Sosyal kimlik, bireylerin kendilerini belirli sosyal
gruplara ait olarak gérme bi¢imidir ve se¢im davraniglarini 6nemli
olgiide etkiler. Sosyal kimlik teorisi, bireylerin grup aidiyetleri dog-
rultusunda oy verdiklerini ve grup normlarina gore se¢im tercihleri
yaptiklarini 6ne siirer (Tajfel ve Turner, 1986). Sosyal kimlik, birey-
lerin hangi adaylar1 ve partileri destekleyeceklerini belirlerken sos-
yal grup tiyeliklerinden etkilenir (Turner ve dig., 1987).

Duygusal Faktorler: Duygusal faktorler, bireylerin se¢im kararla-
rint etkileyen 6nemli psikolojik etmenlerdir. Se¢menler, duygusal
tepkiler ve hisler yoluyla adaylara ve politik kampanyalara yone-
lirler. Ornegin, adaylarin kisisel 6zellikleri ve kampanya mesajlari,
se¢menlerin duygusal tepkilerini tetikleyebilir ve bu da oy kullanma
davranislarini etkileyebilir (Lerner ve dig., 2003). Duygular, se¢im
tercihlerinin olusumunda 6nemli bir rol oynar ve segmenlerin dav-
raniglarini yonlendirebilir (Marcus, Neuman, ve MacKuen, 2000).

Secim Davranislari ve Psikolojik Teoriler

Planlanmig Davranis Teorisi: Planlanmig Davranis Teorisi (TPB),
bireylerin belirli bir davranis1 gerceklestirme niyetlerini ve bu ni-
yetlerin davraniga dontisiimiinii agiklamaya calisir. Bu teoriye gore,
bireylerin davranislari, tutumlari, sosyal normlar ve algilanan dav-
ranigsal kontrol tarafindan belirlenir (Ajzen, 1991). Se¢im davranis-
larinda, bireylerin oy kullanma niyetleri, bu faktorlerin etkilesimi
sonucunda sekillenir ve se¢im sonuglarina yansir.

Sosyal Ogrenme Teorisi: Sosyal Ogrenme Teorisi, bireylerin bagka-
larinin davraniglarini gézlemleyerek ve bu davraniglardan 6grenerek
kendi davraniglarini sekillendirdigini 6ne stirer (Bandura, 1977). Bu
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teori, se¢cim davraniglarinin sosyal etkilesimler ve gozlemler yoluyla
nasil gelistigini anlamak i¢in kullanilir. Se¢gmenler, sosyal ¢evrelerin-
den ve medyadan edindikleri bilgileri kullanarak se¢im tercihlerini
belirlerler.

« Biligsel Dissonans Teorisi: Biligsel Dissonans Teorisi, bireylerin ge-
lisen inanglar ve tutumlar arasinda bir uyumsuzluk hissettiginde bu
uyumsuzlugu gidermek i¢in davranislarini degistirmeye calistigini
belirtir (Festinger, 1957). Se¢im baglaminda, bireyler se¢im karar-
lar1 verdiklerinde, mevcut inanglariyla uyumsuz bilgi veya tutum-
larla karsilagabilirler ve bu durum biligsel disonansa yol agabilir. Bu
uyumsuzluk, bireylerin oy tercihlerinde degisiklik yapmalarina ne-
den olabilir.

Se¢im Davranislar1 ve Psikolojik Etkilerin Degerlendirilmesi

o Kampanya Stratejileri ve Psikolojik Etkiler: Kampanya stratejileri,
se¢menlerin psikolojik durumlari izerinde 6nemli etkiler yaratabi-
lir. Adaylarin ve partilerin kullandig1 mesajlar, duygusal tepkiler ve
sosyal kimlik algilar1 tizerinde etkili olabilir ve bu da se¢im sonug-
larin1 dogrudan etkileyebilir (Ansolabehere ve Iyengar, 1995). Kam-
panyalarin psikolojik etkileri, se¢menlerin karar verme siireglerinde
onemli bir rol oynar ve bu etkilerin anlagilmasi, daha etkili kampan-
ya stratejilerinin gelistirilmesine yardimeci olabilir.

o Sec¢men Psikolojisinin Uzun Vadeli Etkileri: Se¢menlerin psikolo-
jik faktorler tarafindan sekillendirilen se¢im davranislari, uzun va-
deli politik egilimler ve toplumsal degisimler {izerinde etkili olabilir.
Psikolojik faktorler, se¢cim sonuglarinin 6tesinde, segmenlerin genel
siyasi tutumlarini ve degerlerini de etkileyebilir (Highton, 2004). Bu
nedenle, se¢im davraniglarinin psikolojik boyutlarinin anlasiimasi,
toplumsal ve politik egilimlerin analizinde 6nemli bir yer tutar.

Se¢im davranislari, bireylerin psikolojik faktorlerden nasil etkilen-
digini ve bu etkilerin se¢im sonuglar: {izerindeki yansimalarini anla-
mak icin kapsamli bir sekilde incelenmelidir. Kisisel inanglar, sosyal
kimlik, duygusal faktorler ve psikolojik teoriler, se¢im davraniglarinin
anlasilmasinda kritik rol oynar. Bu faktorlerin detayl bir analizi, segim
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stireglerinin ve politik kampanyalarin daha iyi anlasilmasina katkida
bulunabilir.

KiSILIK VE SiYASi TERCIHLER

Aragtirmalar, belirli kisilik 6zelliklerinin siyasi tercihler {izerinde et-
kili oldugunu gostermektedir. Ornegin, agik fikirlilik ve yenilik arayist
gibi ozellikler, bireylerin daha liberal goriislere sahip olma olasiligin
artirabilir (Gerber ve dig., 2011). Benzer sekilde, diizenlilik ve muhafa-
zakarlik gibi o6zellikler, daha muhafazakar politik egilimlerle iligkilidir.
Kisilik ozellikleri, bireylerin secimler ve siyasi tercihler tizerinde 6nemli
bir etkiye sahip olabilir. Bu etki, bireylerin degerlerini, inanglarini ve
politik ideolojilerini sekillendiren psikolojik ve sosyal faktorlerin bir so-
nucudur. Kisilik ve siyasi tercihler arasindaki iligki, psikoloji ve siyaset
biliminin kesisim alaninda genis bir aragtirma alani olusturmaktadir.

Kisilik Teorileri ve Siyasi Tercihler

Biiyiik Bes Kisilik Ozelligi: Biiyiik Bes Kisilik Ozelligi (Big Five), ki-
silik psikolojisinde en yaygin olarak kabul géren modeldir ve bes ana
boyutu icerir: agiklik, sorumluluk, digadoniiklik, uyumluluk ve nevro-
tizm (McCrae ve Costa, 2004). Bu kisilik 6zelliklerinin siyasi tercihler
tizerindeki etkileri, cesitli calismalarla ortaya konmustur.

o Aciklik (Openness): Agiklik, yenilige ve farkli deneyimlere agikli-
g1 ifade eder. Yiiksek agiklik diizeyine sahip bireyler genellikle daha
liberal egilimler gosterir ve sosyal degisime daha agiktir (Fehr, Sam-
som, ve Paulhus, 1995). Bu kisiler, yenilikgi ve ¢esitli politik ideolo-
jilere daha yatkin olabilirler.

o Sorumluluk (Conscientiousness): Sorumluluk, bireylerin diizenli
ve giivenilir olma egilimlerini ifade eder. Sorumluluk diizeyi yiiksek
bireyler, genellikle daha muhafazakar goriislere sahip olabilir, ¢ctinkii
bu kisiler diizen ve geleneklere daha ¢ok 6nem verirler (Digman,
1997).

o Disadoniiklitk (Extraversion): Disadoniikliik, sosyal etkilesime
agikligr ve enerjik bir yasam tarzini ifade eder. Disadoniik bireyler,
sosyal etkilesimlere ve grup faaliyetlerine daha fazla katilma egili-
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minde olabilirler ve bu durum, onlarin politik katilimini etkileyebi-
lir (McCrae ve Costa, 1991).

Uyumluluk (Agreeableness): Uyumluluk, baskalariyla uyumlu ve
yardimsever olma egilimidir. Yitksek uyumluluga sahip bireyler, sos-
yal adalet ve esitlik konularina daha duyarli olabilirler ve bu nedenle
daha sol goriislii siyasi tercihleri destekleyebilirler (Graziano, 1994).

Nevrotizm (Neuroticism): Nevrotizm, duygusal istikrarsizlik ve
olumsuz duygular yasama egilimini ifade eder. Yiiksek nevrotizm
diizeyine sahip bireyler, sosyal ve ekonomik belirsizliklere karsi
daha hassas olabilir ve bu durum, onlarin muhafazakar veya giiven-
lik odakli politik tercihleri desteklemelerine neden olabilir (Costa
ve McCrae, 1992).

Kisilik ve Siyasi Ideoloji: Kisilik 6zellikleri, bireylerin siyasi ideo-

lojilerini etkileyebilir. Kisilik 6zelliklerinin, bireylerin ideolojik yelpa-

zede nasil konumlandiklarini anlamada 6nemli bir rol oynadigina dair

bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Jost, Glaser, Kruglanski, ve Sulloway,

2003). Ornegin, yiiksek agikliga sahip bireyler genellikle daha liberal

ideolojilere egilimliyken, yiiksek sorumluluk ve diisitk agikliga sahip

bireyler daha muhafazakar ideolojileri tercih edebilirler.

Psikolojik Mekanizmalar ve Siyasi Tercihler

Kisilik ve Degerler: Kisilik 6zellikleri, bireylerin degerlerini ve bu
degerlerin siyasi tercihler tizerindeki etkilerini sekillendirir. Deger-
ler, bireylerin diinya gériislerini ve politik tutumlarini belirleyen
temel unsurlardir (Schwartz, 1992). Ornegin, yiiksek uyumluluga
sahip bireyler sosyal yardimlagma ve esitlik degerlerini 6n planda
tutabilir ve bu degerler, onlarin sol goriisli politikalar: destekleme-

lerine neden olabilir.

Kisilik ve Sosyal Kimlik: Sosyal kimlik, bireylerin kendilerini be-
lirli sosyal gruplara ait olarak gérmeleri ve bu kimliklerin se¢im ter-
cihlerine etkisi tizerine 6nemli bir rol oynar (Tajfel ve Turner, 1986).
Kisilik 6zellikleri, bireylerin hangi sosyal gruplara ait olduklarini ve
bu gruplarin degerlerini nasil benimsediklerini etkileyebilir. Bu bag-
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lamda, kisilik 6zellikleri, bireylerin sosyal kimliklerine uygun poli-
tik tercihleri benimsemelerine yol agabilir.

Kisilik ve Siyasi Katilim

« Kigsilik Ozelliklerinin Siyasi Katilim Uzerindeki Etkileri: Kisilik
ozellikleri, bireylerin siyasi katilim diizeylerini de etkileyebilir. Or-
negin, disadoniik bireyler genellikle daha aktif politik katilim géste-
rirken, nevrotik bireyler secimlerde daha az yer alabilirler (Gerber,
Green, ve Shachar, 2003). Kisilik 6zelliklerinin bu etkileri, bireylerin
politik siireclere nasil dahil olduklarini ve hangi sekillerde katkida
bulunduklarini anlamak i¢in énemlidir.

« Kisilik ve Politika le Ilgili Davranislar: Kisilik 6zellikleri, bireyle-
rin politik davraniglarini da etkiler. Ornegin, yiiksek agikliga sahip
bireyler politik degisimlere daha agik olabilir ve politik goriislerini
daha sik degistirebilirler (Carney, Jost, Gosling, ve Potter, 2008). Bu
tiir davranislar, kisilik 6zelliklerinin siyasi tercihlerin ve davranisla-
rin sekillendirilmesindeki roliint vurgular.

Kisilik ve siyasi tercihler arasindaki iligki, kisilik 6zelliklerinin birey-
lerin se¢im kararlarini nasil etkiledigini anlamak a¢isindan biiyiik 6nem
tasir. Bityiik Bes Kisilik Ozelligi modeli, kisilik 6zelliklerinin siyasi ide-
olojiler ve tercihler tizerindeki etkilerini anlamak i¢in saglam bir temel
sunar. Kisilik 6zelliklerinin, degerler, sosyal kimlik ve siyasi katilim gibi
faktorlerle etkilesimi, secim davranislarini ve siyasi tercihleri etkileyen
onemli psikolojik mekanizmalardir. Bu nedenle, kisilik 6zelliklerinin
se¢im siireclerinde ve politik davranislarda nasil rol oynadigini anla-
mak, demokratik siireglerin daha iyi anlagilmasina ve siyasi kampanya-
larin etkili bir sekilde yiirtitillmesine katkida bulunabilir.

BiLISSEL CARPITMALAR VE iDEOLOJi

Biligsel carpitmalar, bireylerin diinya goriislerini ve politik algilarini ge-
killendiren zihinsel siireclerdir. Bu garpitmalar, bireylerin bilgi isleme
siireclerini ve karar alma mekanizmalarini etkiler. Ornegin, dogrulama
yanlilig, bireylerin mevcut inanglarina uyan bilgileri tercih etmeleri-
ne neden olabilir (Nickerson, 1998). Bu durum, ideolojik kutuplasmay1
artirabilir ve siyasi tartigmalar1 zorlastirabilir. Biligsel ¢arpitmalar, bi-
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reylerin diisiince siireglerini etkileyen sistematik hatalardir ve ideolojik
egilimler tizerindeki etkileri 6nemli bir arastirma konusudur. Bu ¢arpat-
malar, bireylerin diinya goriislerini ve ideolojik tercihlerini sekillendi-
rirken, ayn1 zamanda politik ve sosyal tutumlarini da etkileyebilir.
Bilissel Carpitmalar: Biligsel carpitmalar, bireylerin bilgi isleme sii-
reglerinde ortaya ¢ikan sistematik hatalardir. Bu ¢arpitmalar, kisisel de-
neyimler, tutumlar ve ideolojik inanglarla etkilesim i¢indedir (Tversky
ve Kahneman, 1974). Carpitmalar genellikle bilgi se¢imi, yorumlama
ve karar verme siireglerini etkiler ve ideolojik egilimleri pekistirebilir.

Temel Bilissel Carpitmalar

1. Onaylama Yanilgis1 (Confirmation Bias): Bireylerin, mevcut
inanglarini dogrulayan bilgilere daha fazla dikkat etmeleri ve karsit
bilgileri goz ardi etmeleri egilimidir (Nickerson, 1998). Bu ¢arput-
ma, bireylerin ideolojik goriislerini pekistirmesine ve bu goriislerin
degismesini zorlagtirmasina neden olabilir.

2. Algisal Carpitmalar (Perceptual Distortions): Bireylerin, mevcut
tutum ve inanglar1 dogrultusunda bilgi algilama bi¢imidir (Eysen-
ck, 2012). Ornegin, ideolojik egilimler, bireylerin olaylar ve verileri
nasil yorumladiklarini etkileyebilir.

3. Onyarg: ve Sterotipler (Bias and Stereotypes): Bireylerin belirli
gruplar veya olaylar hakkinda sahip olduklar1 ényargilar, bu grup-
lar veya olaylar hakkinda yapilan degerlendirmeleri ve ideolojik tu-
tumlar: etkileyebilir (Hamilton ve Gifford, 1976).

4. Diisiinsel Kisir Dongii (Cognitive Dissonance): Bireylerin, ce-
liskili bilgi veya deneyimlerle karsilagtiklarinda yasadiklar: rahat-
sizliga yonelik bir tepki olarak, mevcut inanglarini ve tutumlarini
koruma egilimidir (Festinger, 1957). Bu durum, bireylerin ideolojik
egilimlerini stirdiirmelerine ve geliskili bilgileri reddetmelerine yol
agabilir.

Biligsel Carpitmalarin Ideoloji Uzerindeki Etkileri

« 1Ideolojik Onaylama: Biligsel ¢arpitmalar, ideolojik onaylama sii-
recinde merkezi bir rol oynar. Onaylama yanilgisi, bireylerin mev-
cut ideolojik inanglarini pekistirmelerine ve kargit goriislere karsi
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direncli olmalarina neden olabilir. Bu durum, bireylerin ideolojik
tutumlarinin radikallegmesine ve politik kutuplagmanin artmasina
yol agabilir (Hoffman ve McLean, 2005).

Bilgi Secimi ve Inanglarin Giiglendirilmesi: Bilissel ¢arpitmalar,
bireylerin hangi bilgileri sectiklerini ve nasil yorumladiklarini et-
kiler. Onaylama yanilgisi ve algisal ¢arpitmalar, bireylerin ideolo-
jik goriislerini destekleyen bilgileri se¢melerine ve bu bilgileri asir1
derecede vurgulamalarina yol agabilir (Klayman, 1995). Bu siireg,
ideolojik inanglarin giiglenmesine ve mevcut gorislerin stirdaril-
mesine yardimct olabilir.

Ideolojik Catismalarin Yonetimi: Bilissel garpitmalar, ideolojik ca-
tismalarin yonetilmesinde de 6nemli bir rol oynar. Diigtinsel kisir
dongii ve dnyargilar, bireylerin ideolojik ¢atigsmalarla basa ¢ikma
stratejilerini etkiler. Bireyler, ¢eliskili bilgi veya deneyimlerle karsi-
lagtiklarinda mevcut inanglarini koruma egilimindedirler ve bu du-
rum ¢atismalarin ¢6ziimiini zorlagtirabilir (Harmon-Jones ve Mills,
1999).

Arastirmalar ve Uygulamalar

Empirik Arastirmalar: Empirik arastirmalar, biligsel ¢arpitmalarin
ideolojik egilimler tizerindeki etkilerini incelemistir. Ornegin, onay-
lama yanilgisinin bireylerin siyasi gériislerini nasil etkiledigi iizerine
yapilan calismalar, ideolojik inanglarin giiglendirilmesine ve politik
kutuplasmanin artmasina katkida bulundugunu géstermistir (Gar-
rett, Carnahan, ve Lynch, 2013).

Egitim ve Miidahale Stratejileri: Biligsel carpitmalarin etkilerini
azaltmak i¢in cesitli egitim ve miidahale stratejileri onerilmektedir.
Elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesi ve biligsel ¢arpitmala-
rin farkindalhiginin artirilmasi, bireylerin daha dengeli ve a¢ik fikirli
distinmelerine yardimct olabilir (Pennycook ve Rand, 2018).

Biligsel carpitmalar, bireylerin ideolojik inan¢larini ve politik tercih-

lerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilir. Onaylama yanilgisi, algisal carpitma-

lar, 6nyargilar ve diisiinsel kisir dongii gibi carpitmalar, bireylerin bilgi

secimi, yorumlama ve ideolojik egilimlerini sekillendirir. Bu ¢arpitma-
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larin ideolojik inanglar tizerindeki etkileri, empirik arastirmalarla des-
teklenmis ve egitim stratejileriyle yonetilebilecek potansiyel ¢6ztimler
ortaya konmustur. Bilissel ¢arpitmalarin anlagilmasi, daha dengeli ve
acik fikirli politik tutumlarin gelistirilmesine katkida bulunabilir.

TOPLUMSAL HAREKETLER VE PSIKOLOJi

Toplumsal hareketler, genis kitlelerin belirli bir sosyal veya politik hedef
dogrultusunda harekete ge¢cmesini ifade eder. Bu hareketler, genellikle
adalet, esitlik veya ozgiirliik gibi degerler etrafinda sekillenir ve kolektif
kimlik, duygu ve motivasyon faktorleri tarafindan y6nlendirilir (Tar-
row, 2011). Toplumsal hareketler, sosyal degisim ve doniisiim stiregleri-
nin itici giiglerinden biridir ve psikolojik siireglerle yakindan iligkilidir.
Bu hareketler, bireylerin ve gruplarin toplumsal degisimi saglama ama-
a1 giittligii kolektif eylemler olarak tanimlanabilir. Psikoloji, toplumsal
hareketlerin bireyler tizerindeki etkilerini ve bu hareketlere katilimin
psikolojik motivasyonlarini anlamada 6nemli bir rol oynar.

Toplumsal Hareketlerin Psikolojik Temelleri

o Kolektif Kimlik ve Sosyal Kimlik Teorisi: Toplumsal hareketlere
katilim genellikle kolektif kimlik ve sosyal kimlik teorileri ile agikla-
nabilir. Sosyal kimlik teorisi, bireylerin kendi kimliklerini grup tiye-
likleri tizerinden tanimladiklarini ve bu kimliklerin toplumsal ha-
reketlerdeki rollerini etkiledigini 6ne siirer (Tajfel ve Turner, 1986).
Kolektif kimlik, bireylerin bir grup veya hareketle 6zdeslesmesi ve
bu grup hedeflerine ulagsma istegi, toplumsal hareketlerin ortaya ¢i-
kisinda ve siirdiirilmesinde 6nemli bir psikolojik faktordiir (Klan-
dermans, 1997).

o Duygusal Tesvikler: Toplumsal hareketlere katilim, genellikle giiglii
duygusal tegviklerle iligkilidir. Ofke, adaletsizlik duygusu ve umut,
bireylerin hareketlere katilmalarini motive edebilir (van Zomeren,
Postmes, ve Spears, 2008). Bu duygular, bireylerin toplumsal degi-
sim i¢in kolektif eylemlere yonelmesini saglayabilir.

« Psikolojik Kimlik ve Ozdeger: Bireylerin toplumsal hareketlere ka-
tilimi, psikolojik kimlik ve 6zdeger arayislariyla da iligkilidir. Birey-
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ler, toplumsal hareketler araciligiyla kendilerini degerli hissetme ve
sosyal adaleti saglama amaci giiderler (Simon, 2010). Bu, bireylerin
toplumsal hareketlere katilma motivasyonlarini ve bu hareketlere
olan bagliliklarini artirabilir.

Toplumsal Hareketlerin Psikolojik Etkileri

Bireysel ve Toplumsal Psikolojik Etkiler: Toplumsal hareketlerin
bireyler tizerinde gesitli psikolojik etkileri olabilir. Bu etkiler, hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde degisebilir. Katilimcilar, toplum-
sal hareketler sirasinda genellikle yiiksek diizeyde baglilik ve aidiyet
hissi yasarlar, bu da psikolojik refahlarini olumlu yénde etkileyebilir
(Drury, Reicher, ve Stott, 2003).

Ote yandan, toplumsal hareketlere katilim, baz1 bireylerde stres ve
psikolojik yiiklenme gibi olumsuz etkiler de yaratabilir. Ozellikle,
hareketlerin hedeflerine ulagmamas: veya karsilagilan engeller, bi-
reylerin moralini bozabilir ve psikolojik sorunlara yol agabilir (Zim-
bardo, 2007).

Toplumsal Hareketlerin Psikolojik Déniisiimleri: Toplumsal ha-
reketler, bireylerin psikolojik durumlarini ve sosyal algilarini degis-
tirebilir. Hareketler, bireylerin kendilik algisini ve sosyal kimlikle-
rini yeniden sekillendirebilir, bu da toplumsal degisim siire¢lerinin
bir pargasi olarak gortlebilir (Moscovici, 1985). Ayrica, toplumsal
hareketler araciligiyla elde edilen kolektif basarilar, bireylerin 6zde-
gerlerini artirabilir ve toplumsal bagliliklarin: gii¢lendirebilir.

Psikolojik Tesvikler ve Toplumsal Hareketlere Katilim

Ideolojik ve Pratik Tegvikler: Toplumsal hareketlere katilim1 tegvik
eden psikolojik faktorler arasinda ideolojik inanglar ve pratik tegvik-
ler bulunmaktadir. Ideolojik inanglar, bireylerin toplumsal hareket-
lerin hedeflerine olan bagliliklarini ve motivasyonlarini etkileyebilir
(Eagly ve Chaiken, 1993). Pratik tegvikler, hareketlerin sagladig1 so-
mut kazanimlar ve 6diiller, bireylerin katilimini artirabilir (Becker,
2004).

Sosyal Destek ve Dayanigma: Sosyal destek ve dayanisma, toplum-
sal hareketlere katilimin 6nemli psikolojik tesviklerindendir. Top-
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lumsal hareketler, bireylerin sosyal destek aglarini genisletmelerine
ve dayanigsma duygularini giiclendirmelerine olanak tanir (Barkan,
1994). Bu sosyal destek, bireylerin hareketlere katilimini tesvik ede-
bilir ve toplumsal baglhiliklarin: artirabilir.

Arastirmalar ve Uygulamalar

o Empirik Arastirmalar: Toplumsal hareketler ve psikoloji arasin-
daki iliskiyi inceleyen empirik aragtirmalar, bireylerin hareketlere
katilim motivasyonlarini ve bu katilimin psikolojik etkilerini orta-
ya koymugstur. Ornegin, ofke ve adaletsizlik duygularinin toplum-
sal hareketlere katilim tizerindeki etkilerini inceleyen ¢aligmalar, bu
duygularin bireylerin hareketlere olan bagliliklarini artirdigini gos-
termigtir (van Zomeren ve dig., 2008).

o Egitim ve Miidahale Stratejileri: Toplumsal hareketlerin psikolojik
etkilerini anlamak, bu hareketlere yonelik egitim ve miidahale stra-
tejilerinin gelistirilmesine katkida bulunabilir. Toplumsal hareket-
lerin psikolojik etkilerinin yonetilmesi, bireylerin hareketlere daha
saglikl bir sekilde katilmalarini ve psikolojik refahlarini korumala-
rin1 saglayabilir (Barkan, 1994).

Toplumsal hareketler, psikolojik siireclerle yakindan iligkilidir ve
bireylerin toplumsal degisim i¢in kolektif eylemlere katilmalarini etki-
leyen bir¢ok psikolojik faktor bulunmaktadir. Kolektif kimlik, duygusal
tegvikler, psikolojik kimlik ve 6zdeger arayislari, toplumsal hareketlere
katilimi etkileyen onemli faktorlerdir. Ayrica, toplumsal hareketlerin
bireyler tizerindeki psikolojik etkileri, hem olumlu hem de olumsuz
sonuglar dogurabilir. Bu baglamda, toplumsal hareketlerin psikolojik
temellerinin ve etkilerinin anlagilmasi, daha saglikli ve etkili toplumsal
degisim siireglerinin desteklenmesine katkida bulunabilir.

KOLEKTIF KiMLIK VE DUYGULAR

Kolektif kimlik, bireylerin kendilerini belirli bir grup veya hareketle
Ozdeslegtirmelerini saglar. Bu kimlik, bireylerin hareketlere katilimin
motive eder ve grup i¢i dayanismayi artirir (Polletta ve Jasper, 2001).
Ayrica, 6fke, umut ve gurur gibi duygular, bireylerin toplumsal hareket-
lere katiliminda 6nemli bir rol oynar (Goodwin ve dig., 2001). Politik
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psikoloji, bireylerin ve gruplarin politik davraniglarini, inanglarini ve

duygularini anlamak amaciyla psikolojik ve politik siirecleri inceleyen

bir disiplindir. Kolektif kimlik ve duygular, politik psikolojinin temel

kavramlarindan ikisidir ve politik tutumlar, davranislar ve kararlar tize-

rindeki etkilerini anlamada 6nemli bir rol oynar.

Kolektif Kimlik: Tanim ve Onemi

Kolektif Kimlik Nedir? Kolektif kimlik, bireylerin kendilerini be-
lirli bir grup veya kolektif ile 6zdeslestirme siirecini ifade eder. Bu
kimlik, bireylerin grup tiyeliklerini ve bu gruba ait degerleri, norm-
lar1 ve hedefleri igsellestirmesiyle olusur (Tajfel ve Turner, 1986).
Kolektif kimlik, bireylerin grup i¢inde nasil etkilesimde bulundu-
gunu ve grup hedeflerine yonelik motivasyonlarini anlamada kritik
bir faktordir.

Kolektif Kimligin Politik Psikolojideki Rolii: Kolektif kimlik, po-
litik psikolojide 6nemli bir rol oynar ¢iinkii bireylerin politik tu-
tumlarini ve davranislarini sekillendirir. Ozellikle, kolektif kimlik,
grup igindeki dayanigma, birlik duygusu ve grup hedeflerine yonelik
baglilik gibi unsurlar igerir. Bu baglamda, kolektif kimlik, politik
hareketlerin ve partilerin desteklenmesi, politik protestolarin orgiit-
lenmesi ve politik kararlarin alinmasinda etkili olabilir (Jost, Glaser,
Kruglanski, ve Sullins, 2003).

Duygularin Politik Psikolojideki Yeri

Duygularin Tanimi ve Onemi: Duygular, bireylerin cevreleriyle et-
kilegimleri sirasinda yasadiklar1 psikolojik durumlar olarak tanim-
lanabilir. Politik psikolojide duygular, bireylerin politik olaylara ve
tigtirlere kars1 hissettikleri giiclii tepkiler olarak anlagilir. Duygular,
bireylerin politik tutumlarini, oy verme davranislarini ve grup dina-
miklerini etkileyebilir (Lazarus, 1991).

Politika ve Duygular Arasindaki iliski: Politik olaylar ve kararlar,
genellikle giiclii duygusal tepkilere yol agar. Ornegin, adaletsizlik,
otke ve umut gibi duygular, bireylerin politik hareketlere katilimini
veya politik tutumlarin: etkileyebilir (Gross, 2008). Duygular, poli-
tik liderlerin ve partilerin stratejilerinde 6nemli bir rol oynar; ¢linkii
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duygusal tepkiler, secim sonuglarini ve politik kararlar: etkileyebilir
(Marcus, Neuman, ve MacKuen, 2000).

Kolektif Kimlik ve Duygularin Politik Davranis Uzerindeki Etkileri

Kolektif Kimlik ve Politika: Kolektif kimlik, bireylerin politik dav-
raniglarini ve tutumlari sekillendirirken, bu kimliklerin politik
hareketlere ve grup hedeflerine yonelik motivasyonlar: etkileyebilir.
Bireyler, kendilerini belirli bir grup ile 6zdeslestirdiklerinde, grup
hedeflerine ulagsmak i¢in kolektif eyleme yonelirler (Klandermans,
1997). Bu baglamda, kolektif kimlik, politik hareketlerin orgiitlen-
mesinde ve siirdiiriilmesinde kritik bir faktor olabilir.

Duygularin Politika Uzerindeki Etkisi: Duygular, politik tutum-
lar ve davransslar iizerinde giiglii bir etkiye sahip olabilir. Ozellikle,
glicli duygusal tepkiler, bireylerin politik kararlarini ve oy verme
davraniglarini etkileyebilir. Ornegin, 6fke ve adaletsizlik duygulari,
politik hareketlerin ve protestolarin ortaya ¢ikmasini tesvik edebilir
(van Zomeren, Postmes, ve Spears, 2008). Ayrica, umut ve giiven
duygulari, politik liderlerin ve partilerin desteklenmesinde rol oy-
nayabilir (Marcus ve dig., 2000).

Empirik Arastirmalar ve Bulgular

Kolektif Kimlik ve Politika Uzerine Arastirmalar: Arastirmalar,
kolektif kimligin politik davranislar tizerindeki etkilerini destekle-
mektedir. Kollektif kimliklerin giiclenmesi, bireylerin grup hedef-
lerine yonelik bagliliklarini artirabilir ve bu da politik hareketlere
olan katilimi tesvik edebilir (Simon, 2010). Ayrica, kolektif kimlik-
ler, bireylerin politik tutumlarini ve davraniglarini grup normlarina
uygun sekilde sekillendirebilir (Turner, Hogg, Oakes, Reicher, ve
Wetherell, 1987).

Duygularin Politika Uzerindeki Etkileri Uzerine Aragtirmalar:
Duygularin politika tizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar,
duygusal tepkilerin politik tutumlar1 ve davranislar: nasil sekillen-
dirdigini gostermektedir. Ornegin, dfke ve adaletsizlik duygularinin
politik hareketlerin drgiitlenmesinde ve toplumsal degisim siiregle-
rinde 6nemli bir rol oynadigi bulunmustur (van Zomeren ve dig.,
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2008). Ayrica, umut ve giiven duygularinin, bireylerin politik lider-
lere ve partilere olan destegini artirabilecegi gosterilmistir (Marcus
ve dig., 2000).

Kolektif kimlik ve duygular, politik psikolojide 6nemli bir rol oynar
ve bireylerin politik tutumlarini ve davranislarini etkiler. Kolektif kim-
likler, bireylerin grup hedeflerine yonelik baglhiliklarini artirabilirken,
duygular, politik olaylara ve kararlar tizerindeki tepkileri sekillendire-
bilir. Bu baglamda, politik psikoloji arastirmalarinda kolektif kimlik ve
duygularin dikkate alinmasi, politik hareketlerin ve davranislarin daha
iyi anlagilmasina katkida bulunabilir. Gelecekteki aragtirmalar, bu kav-
ramlarin politik siiregler {izerindeki etkilerini daha ayrintili bir gekilde
incelemeyi amaglamalidir.

POLITIK DAVRANISLARIN PSiKOLOJIK DETERMINIiZMLERI

Politik davranislar, bireylerin ve gruplarin politik siireclere katilimin
ve politik kararlarini etkileyen psikolojik faktérlere dayanir. Bu faktor-
ler arasinda bireylerin ideolojik egilimleri, duygusal tepkileri, ve grup
kimligi gibi etkenler bulunmaktadir (Jost ve van der Toorn, 2012). Po-
litik davranislar, bireylerin siyasi ortam ve olaylara verdikleri tepkileri
ve eylemleri kapsar. Bu davranislar, yalnizca digsal etkenlerle degil, ayn1
zamanda bireylerin i¢sel psikolojik siiregleriyle de sekillenir. Psikolojik
deterministler, politik davranislarin bireylerin i¢sel psikolojik yapilari
tarafindan belirlendigini 6ne stirerler.

Psikolojik Determinizm: Tanim ve Temel Ilkeler

« DPsikolojik Determinizm Nedir? Psikolojik determinizm, bireylerin
davranislarini belirleyen etmenlerin psikolojik siiregler oldugunu
savunan bir yaklasimdir. Bu, bireylerin i¢sel motivasyonlari, inang-
lar1, duygular1 ve diisiince siire¢lerinin, davraniglarini gekillendir-
digi anlamna gelir (Mischel, 2004). Psikolojik determinizm, birey-
lerin politik davranislarini anlamada igsel psikolojik faktorlerin ne
denli etkili oldugunu ortaya koyar.

+ Temel flkeler: Psikolojik determinizm, bireylerin davranislarini
anlamada birkag temel ilkeye dayanir. Bu ilkeler, kisisel 6zellikler,
motivasyonel siirecler ve duygusal durumlarin politik davraniglar
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tizerindeki etkilerini igerir (Allport, 1961). Bireylerin psikolojik ya-
pilari, politik tutum ve davraniglarini belirlemede kritik bir rol oy-
nar.

Politika ve Psikolojik Faktorler

Kisilik Ozellikleri ve Politik Davranislar: Kisilik 6zellikleri, birey-
lerin politik davraniglarini belirlemede 6nemli bir faktordiir. Buaytik
Bes kisilik kurami, bes temel kisilik boyutunu igerir: agiklik, sorum-
luluk, disa doniikliik, uyumluluk ve nevrotiklik. Arastirmalar, kisilik
ozelliklerinin politik tutumlar ve oy verme davranislar: tizerindeki
etkilerini gostermektedir (Costa ve McCrae, 1992). Ornegin, yiiksek
nevrotiklik diizeyine sahip bireyler, politik belirsizliklere kars1 daha
hassas olabilirler ve bu durum onlarin politik davraniglarini etkile-
yebilir (Gerber ve dig., 2011).

Motivasyonel Siiregler ve Politik Davranislar: Motivasyonel siireg-
ler, bireylerin politik davraniglarini sekillendiren bir diger 6nemli
faktordiir. Politik davranislar, bireylerin kendilerini tatmin etme,
giivenlik saglama ve sosyal onay arayislariyla iliskili olabilir (Deci ve
Ryan, 2000). Ozellikle, bireylerin kisisel hedefleri ve degerleri, poli-
tik tutum ve eylemler tizerinde etkili olabilir. Motivasyonel teoriler,
politik davranislarin bireylerin ihtiyag ve arzularindan kaynaklandi-
gin1 One siirer (Schwartz, 1992).

Duygusal Durumlar ve Politik Davranislar: Duygusal durum-
lar, bireylerin politik davranislarin: etkileyen 6nemli bir faktordiir.
Duygular, bireylerin politik olaylara ve figiirlere kars: hissettikleri
tepkileri sekillendirir. Ornegin, 6fke ve korku duygulari, politik ha-
reketlere katilimi ve protesto eylemlerini tesvik edebilir (Marcus,
Neuman, ve MacKuen, 2000). Ayrica, umut ve giiven duygulari, bi-
reylerin politik liderlere ve partilere olan destegini artirabilir (Gid-
ron ve Kingsley, 2014).

Psikolojik Determinizmin Politika Uzerindeki Etkileri

Politika ve Psikolojik Teoriler: Psikolojik teoriler, politik davranis-
larin igsel psikolojik siiregler tarafindan belirlendigini 6ne siirer. Bu
teoriler, bireylerin politik tutumlarini ve davraniglarini anlamada ig-
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sel motivasyonlar, kisilik 6zellikleri ve duygusal durumlarin etkile-
rini vurgular. Psikolojik determinizm, politik hareketlerin ve parti-
lerin stratejilerinde bu igsel siireglerin dikkate alinmasinin énemini
ortaya koyar (Feldman ve Johnston, 2014).

Politika ve Psikolojik Arastirmalar: Psikolojik arastirmalar, politik
davransslarin igsel psikolojik siiregler tarafindan nasil belirlendigini
incelemektedir. Kisilik 6zellikleri, motivasyonel siiregler ve duygusal
durumlar iizerine yapilan ¢alismalar, politik davranislarin psikolo-
jik determinist agidan nasil sekillendigini gostermektedir (Gidron
ve Kingsley, 2014). Bu baglamda, psikolojik determinizm, politik
davraniglarin anlagilmasinda 6nemli bir aractir.

Empirik Arastirmalar ve Bulgular

Kisilik Ozellikleri ve Politika Uzerine Arastirmalar: Arastirmalar,
kisilik 6zelliklerinin politik davranislar tizerindeki etkilerini destek-
lemektedir. Ornegin, yiiksek agiklik diizeyine sahip bireyler, politik
degisimlere daha agik olabilirler ve bu durum onlarin politik tutum-
larint etkileyebilir (McCrae ve dig., 2004). Ayrica, yiiksek sorumlu-
luk diizeyine sahip bireyler, politik sorumluluklarini daha ciddiye
alabilirler (Gerber ve dig., 2011).

Motivasyonel Siiregler ve Politika Uzerine Arastirmalar: Motivas-
yonel siireglerin politik davranislar tizerindeki etkilerini inceleyen
arastirmalar, bireylerin kisisel hedef ve degerlerinin politik tutumla-
r1 sekillendirdigini gostermektedir (Schwartz, 1992). Ayrica, birey-
lerin giivenlik ve tatmin arayislarinin politik davranislar iizerinde
onemli bir etkisi oldugu bulunmustur (Deci ve Ryan, 2000).

Duygusal Durumlar ve Politika Uzerine Arastirmalar: Duygusal
durumlarin politik davraniglar tizerindeki etkilerini inceleyen aras-
tirmalar, duygusal tepkilerin politik tutumlar: ve eylemleri nasil se-
killendirdigini gostermektedir (Marcus ve dig., 2000). Ofke, korku,
umut ve giiven duygularinin politik hareketler ve liderlik tizerindeki
etkileri tizerine yapilan ¢aligmalar, duygusal durumlarin politik dav-
ranislarda 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir (Gidron ve
Kingsley, 2014).
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Psikolojik determinizm, politik davranislarin anlagilmasinda 6nemli
bir yaklasim sunar. Kisilik 6zellikleri, motivasyonel siiregler ve duygusal
durumlar, bireylerin politik tutumlarini ve davraniglarini gekillendiren
igsel psikolojik etmenlerdir. Bu baglamda, politik psikoloji arastirmala-
rinda psikolojik determinizmin dikkate alinmasi, politik davranislarin
daha iyi anlagilmasina katkida bulunabilir. Gelecekteki arastirmalar, bu
psikolojik etmenlerin politik siiregler tizerindeki etkilerini daha ayrinti-
11 bir sekilde incelemeyi amaglamalidur.

iDEOLOJIK EGILIMLERIN POLITiK KARARLARA ETKISi

Ideolojik egilimler, bireylerin politik goriislerini ve tutumlarini belir-
leyen temel faktorlerdir. Arastirmalar, ideolojik egilimlerin politik ter-
cihleri, partizan kimligi ve se¢im davranislarini nasil sekillendirdigini
gostermektedir (Jost ve Amodio, 2012; Rosema, 2014). Ideolojik egilim-
ler, bireylerin ve gruplarin politik kararlarini, tutumlarini ve davranis-
larini sekillendiren temel faktdrlerden biridir. Ideoloji, bireylerin diinya
goriislerini ve toplumsal diizen hakkindaki inanglarini belirler, bu da
politik secimler ve politik davranislar tizerinde 6nemli bir etki yaratir
(Inglehart ve Norris, 2003).

Ideolojik Egilimler: Tanim ve Temel ilkeler

« Ideoloji Nedir? ideoloji, bireylerin toplum, ekonomi ve politika
hakkindaki temel inanglar ve degerler sistemidir. Ideolojiler, birey-
lerin diinya goriislerini sekillendirir ve toplumsal diizenle ilgili poli-
tik tercihleri yonlendirir (Miller, 1999). Ideolojik egilimler, sagcidan
solcuya, liberalden muhafazakar goriislere kadar genis bir spektru-
mu kapsar ve bireylerin politik tercihlerini belirlemede 6nemli bir
rol oynar (Eisenstein, 2014).

« Ideolojik Egilimlerin Olusumu: Ideolojik egilimler, bireylerin ya-
sam deneyimleri, sosyal ¢evreleri ve kisisel degerleri tarafindan se-
killenir (Jost ve dig., 2003). Sosyal 6grenme teorisi, bireylerin aile,
arkadaglar ve medyadan aldiklar1 bilgilerin ideolojik egilimlerini
nasil etkiledigini agiklar (Bandura, 1986). Ayrica, bireylerin egitim
diizeyi, ekonomik durumlari ve sosyal statiileri de ideolojik egilim-
lerin olusumunda etkili olabilir (Inglehart, 1990).
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Ideolojik Egilimlerin Politik Kararlara Etkisi

Politika ve Ideolojik Tercihler: Ideolojik egilimler, bireylerin po-
litik tercihlerini ve kararlarint dogrudan etkiler. Bir birey, ideolojik
egilimlerine gore belirli politik partileri, adaylar1 veya politikalar1
destekleyebilir (Feldman ve Johnston, 2014). Sagci ideolojiler, ser-
best piyasa ekonomisini ve diisiik vergileri savunurken, solcu ide-
olojiler sosyal esitlik ve devlet miidahalesini vurgular (Hibbing ve
Alford, 2004). Bu farkli ideolojik egilimler, politik kararlarin alin-
masinda ve politik stratejilerin belirlenmesinde 6nemli rol oynar.

Ideoloji ve Oy Verme Davranislari: Oy verme davranislari, bireyle-
rin ideolojik egilimleri tarafindan 6nemli 6l¢iide etkilenir. Bireyler,
ideolojilerine uygun politik partilere oy verme egilimindedirler ve
bu durum se¢im sonuglarini etkiler (Campbell ve dig., 1960). Ayrica,
ideolojik uyum ve grup kimligi, oy verme kararlarini sekillendiren
faktorler arasinda yer alir (Miller ve dig., 1986). ideolojik egilimler,
oy verme davraniglarini etkileyerek se¢im stratejilerini ve kampanya
mesajlarini yonlendirir (Holmberg, 1994).

Ideolojik Egilimlerin Politika Uzerindeki Uzun Vadeli Etkileri:
Ideolojik egilimler, politika {izerinde uzun vadeli etkiler yaratabi-
lir. Uzun vadeli ideolojik egilimler, toplumsal degisim siiregleri ve
politik reformlarla iliskilidir (Lipset ve Rokkan, 1967). Ideolojik
egilimler, politik partilerin ideolojik pozisyonlarini ve stratejileri-
ni sekillendirerek, toplumsal yap1 iizerinde kalic1 etkiler yaratabilir
(Kitschelt, 1994).

Psikolojik ve Sosyal Mekanizmalar

Psikolojik Mekanizmalar: ideolojik egilimlerin politik kararlara et-
kisini anlamada psikolojik mekanizmalar 6nemli bir rol oynar. Kog-
nitif disonans teorisi, bireylerin ideolojik inanglariyla uyumsuz bil-
gileri reddetme egiliminde olduklarin: 6ne siirer (Festinger, 1957).
Bu mekanizma, bireylerin politik kararlarini ideolojik egilimlerine
gore nasil sekillendirdiklerini agiklar. Ayrica, grup kimligi teorisi,
bireylerin kendi ideolojik gruplarina aidiyet hislerinin politik ter-
cihleri etkiledigini gosterir (Tajfel ve Turner, 1979).
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o Sosyal Mekanizmalar: Sosyal mekanizmalar, ideolojik egilimlerin
politik kararlara etkisini anlamada kritik bir rol oynar. Sosyal 6gren-
me teorisi, bireylerin ¢evresel etmenler ve sosyal etkilesimler yoluyla
ideolojik egilimler kazandiklarini belirtir (Bandura, 1986). Medya
ve sosyal ¢evre, bireylerin ideolojik egilimlerini giiglendirir veya
degistirir (Gerbner ve dig., 1980). Ayrica, sosyal normlar ve grup
baskisi, bireylerin ideolojik egilimlerini ve politik davranislarini et-
kileyebilir (Cialdini ve Trost, 1998).

Empirik Arastirmalar ve Bulgular

« Kisilik Ozellikleri ve Ideolojik Egilimler: Kisilik ozelliklerinin
ideolojik egilimler tizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar, bazi
kisilik faktorlerinin belirli ideolojik egilimlerle iliskili oldugunu gos-
termektedir. Ornegin, yiiksek agik fikirli bireyler, daha liberal ideo-
lojilere egilim gosterebilirken, yiiksek nevrotik bireyler muhafaza-
kar ideolojilere daha yakin olabilir (McCrae ve Costa, 2004).

« Sosyal Cevre ve Ideolojik Egilimler: Sosyal cevrenin ideolojik egi-
limler tizerindeki etkilerini inceleyen caligmalar, aile ve arkadaslarin
bireylerin ideolojik gelisimini 6nemli 6lgiide etkiledigini gostermek-
tedir (Hyman ve Sheatsley, 1954). Ayrica, medya tiiketimi ve sosyal
medya etkilesimleri de bireylerin ideolojik egilimlerini giiglendirme
veya degistirme potansiyeline sahiptir (Stroud, 2008).

Ideolojik egilimler, bireylerin politik kararlarini ve davranislarini
belirlemede 6nemli bir rol oynar. Kisilik 6zellikleri, sosyal ¢evre ve psi-
kolojik mekanizmalar, ideolojik egilimlerin olusumunu ve politik etki-
lerini gekillendirir. Bu baglamda, ideolojik egilimlerin politika {izerin-
deki etkilerini anlamak, politik stratejilerin gelistirilmesinde ve se¢im
kampanyalarinin tasarlanmasinda kritik 6neme sahiptir. Gelecek aras-
tirmalar, ideolojik egilimlerin politik kararlarla iliskisini daha ayrintil
bir sekilde incelemeli ve sosyal, psikolojik etmenlerin bu siiregteki rolii-
nii daha iyi anlamalidir.

DUYGUSAL TEPKILER VE POLITiK KATILIM

Duygusal tepkiler, politik olaylar ve liderlerle iligkili olarak bireylerde
olusan duygusal reaksiyonlari ifade eder. Bu tepkiler, politik katilim dii-
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zeyini ve karar alma siireglerini etkileyebilir (Huddy ve Feldman, 2009).

Politik katilim, bireylerin demokratik siireclere dahil olma ve toplumsal

kararlar tizerinde etkili olma yeteneklerini ifade eder. Duygusal tepki-

ler ise politik katilimi yonlendiren 6nemli bir faktor olarak kabul edilir.

Duygular, bireylerin politik kararlarini ve katilim seviyelerini etkileye-

bilir, bu da politik davranislar ve siiregler tizerindeki etkileri anlamak

i¢in 6nemli bir alan sunar (Lerner ve Keltner, 2001).

Duygusal Tepkilerin Tanim1 ve Onemi

Duygusal Tepkiler Nedir? Duygusal tepkiler, bireylerin ¢evresel
uyaricilara verdigi icsel ve digsal yanitlar: ifade eder. Bu tepkiler,
mutluluk, 6fke, tizlintii, korku gibi ¢esitli duygusal durumlar: ige-
rebilir ve bireylerin davranislarini yonlendirebilir (Ekman, 1992).
Duygular, bireylerin politik olaylara ve siireglere karsi nasil tepki
verdiklerini ve bu tepkilerin politik katilimi1 nasil sekillendirdigini
anlamada 6nemli bir rol oynar (Gooty ve dig., 2010).

Duygusal Tepkilerin Politika Uzerindeki Etkisi: Duygusal tepkiler,
bireylerin politik olaylara ve siireclere nasil tepki verdiklerini belirle-
yebilir. Ornegin, otke ve kayg, politik aktivizmi artirabilirken, umut-
suzluk ve pasiflik, politik katilimi azaltabilir (Lerner ve dig., 2003).
Duygular, bireylerin politik kararlarini, oy verme davranislarini ve
toplumsal hareketlere katilimini etkileyebilir (Smith ve dig., 2017).

Duygusal Tepkilerin Politik Katilim Uzerindeki Etkisi

Duygularin Politik Davranislar1 Sekillendirmesi: Duygular, po-
litik davranislar1 etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bireyler, politik
olaylar ve gelismelere duygusal tepkiler gosterdiginde, bu tepkiler
politik katilim seviyelerini etkileyebilir (Marcus ve dig., 2000). Or-
negin, 6fke ve kayg, bireylerin politik aktivizme yonelmesine neden
olabilirken, mutluluk ve huzur genellikle politik katilim1 azaltabilir
(Huddy ve dig., 2005).

Duygusal Tepkiler ve Oy Verme Davranislari: Duygusal tepkiler,
oy verme davraniglarini onemli olctide etkileyebilir. Arastirma-
lar, se¢im donemlerinde duygusal tepkilerin, segmenlerin adaylar1
ve partileri degerlendirmelerini etkileyebilecegini gostermektedir
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(Brader, 2005). Ornegin, kampanya sirasinda gosterilen duygusal
reklamlar, segmenlerin adaylara yonelik tutumlarini ve oy verme
kararlarini etkileyebilir (Gerber ve Huber, 2010).

Duygular ve Toplumsal Hareketler: Toplumsal hareketler, duygu-
sal tepkilerin gliclii bir gekilde etkiledigi bir diger alandir. Toplumsal
hareketler genellikle bireylerin ofke, adaletsizlik hissi ve umutsuz-
luk gibi giiglii duygulara tepki olarak ortaya ¢ikar (Morris, 1984).
Duygusal tepkiler, toplumsal hareketlerin yoniinii ve etkisini belir-
leyebilir, bu da toplumsal degisim stirecleri tizerinde 6nemli etkiler
yaratabilir (Tilly, 2004).

Psikolojik Mekanizmalar

Duygusal Tepkiler ve Kognitif Isleme: Duygusal tepkiler, bireylerin
kognitif isleme siireglerini etkileyebilir. Kognitif degerlendirme teo-
risi, duygusal tepkilerin, bireylerin olaylar1 nasil degerlendirdigini
ve bu degerlendirmelerin politik kararlar1 nasil etkiledigini a¢iklar
(Lazarus, 1991). Duygusal tepkiler, bireylerin bilgi isleme stireglerini
ve politik olaylara yonelik tutumlarin: sekillendirebilir (Schwarz ve
Clore, 1983).

Duygularin Sosyal ve Grupsal Dinamikleri: Duygular, sosyal
ve grup dinamiklerini de etkiler. Grup kimligi teorisi, bireylerin
duygusal tepkilerinin grup kimligi ve aidiyet duygusuyla nasil ilis-
kilendigini agiklar (Tajfel ve Turner, 1979). Bireyler, grup igindeki
duygusal tepkiler ve normlar dogrultusunda politik davranislarini
sekillendirebilirler (Smith ve dig., 2015).

Empirik Arastirmalar ve Bulgular

Duygularin Politik Katilim Uzerindeki Etkilerini Inceleyen Aras-
tirmalar: Aragtirmalar, duygusal tepkilerin politik katilim tizerin-
deki etkilerini incelemekte ¢esitli bulgular sunmaktadir. Ornegin,
Brader (2005) se¢im kampanyalarinda duygusal reklamlarin seg-
men davranislarini nasil etkiledigini incelemistir. Ayrica, Marcus ve
dig. (2000) duygusal tepkilerin politik katilim tizerindeki etkilerini
arastirmis ve 6fke gibi giiglii duygularin politik aktivizmi artirabile-
cegini bulmustur.
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« Duygusal Tepkiler ve Toplumsal Hareketler Uzerine Caligmalar:
Toplumsal hareketler tizerine yapilan ¢alismalar, duygusal tepkilerin
bu hareketlerin olusumu ve basarisi tizerindeki etkilerini incelemis-
tir. Morris (1984) toplumsal hareketlerin duygusal temellerini ince-
lemis ve 6fke ve adaletsizlik hissinin toplumsal hareketler tizerindeki
etkilerini vurgulamistir. Ayrica, Tilly (2004) duygusal tepkilerin top-
lumsal hareketlerin dinamikleri tizerindeki etkilerini aragtirmistir.

Duygusal tepkiler, bireylerin politik katilimini ve davraniglarini
onemli dl¢iide etkileyebilir. Duygusal tepkilerin politik kararlarla iligki-
si, kognitif isleme, sosyal dinamikler ve grup kimligi gibi psikolojik ve
sosyal mekanizmalar araciligiyla sekillenir. Bu baglamda, politik stra-
tejiler ve kampanya mesajlar1 tasarlanirken duygusal tepkilerin dikkate
alinmas1 6nemlidir. Gelecek arastirmalar, duygusal tepkilerin politik
katilim tizerindeki etkilerini daha ayrintili bir sekilde incelemeli ve duy-
gusal tepkilerin toplumsal ve politik siiregler tizerindeki roliinii daha iyi
anlamalidir.

GRUP KiMLIGi VE POLITIK TOPLUMSAL HAREKETLER

Grup kimligi, bireylerin kendilerini hangi politik gruplarla iligkilen-
dirdigini ve bu gruplarla olan baglarini belirler. Politik toplumsal hare-
ketler, grup kimligi temelinde ortaya ¢ikar ve politik siiregler {izerinde
derin etkiler birakabilir (Simon, 2011; Tajfel ve Turner, 1986). Politik
toplumsal hareketler, toplumsal degisimi yonlendiren ve genellikle grup
kimligi etrafinda sekillenen 6nemli kolektif eylemlerdir. Grup kimligi,
bireylerin kendilerini belirli bir grubun pargasi olarak gérme bigimidir
ve bu kimlik, toplumsal hareketlerin olusumu ve yonelimi tizerinde be-
lirleyici bir rol oynar (Tajfel ve Turner, 1986).

Grup Kimligi: Tanim ve Teoriler

Grup Kimligi Nedir? Grup kimligi, bireylerin kendilerini bir grup iiye-
si olarak tanimlamasi ve bu grubun normlarina, degerlerine ve hedef-
lerine baglilik duygusu olarak tanimlanabilir (Tajfel ve Turner, 1986).
Grup kimligi, bireylerin sosyal ¢evrelerinde nasil etkilesimde bulun-
dugunu ve bu etkilesimlerin toplumsal hareketler tizerindeki etkilerini
belirleyebilir (Hogg ve Abrams, 1988).
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Grup Kimligi Teorileri

Sosyal Kimlik Teorisi: Sosyal kimlik teorisi, bireylerin kendilerini
grup iyeligi tizerinden tanimladiklarini ve bu kimligin toplumsal
davranislar1 ve gruplar arast iligkileri nasil etkiledigini agiklar (Tajfel
ve Turner, 1986). Bu teori, grup kimliginin toplumsal hareketlerin
motivasyon ve organizasyonunda nasil rol oynadigini anlamak i¢in

onemli bir ¢erceve sunar.

Kategorilendirme Teorisi: Kategorilendirme teorisi, bireylerin sos-
yal diinyay: grup temelli kategorilere ayirma egiliminde olduklarini
ve bu kategorilerin toplumsal hareketlerin ortaya ¢ikist ve yonelimi
tizerinde etkili oldugunu 6ne siirer (Turner ve dig., 1987). Bu teori,
grup kimliginin toplumsal hareketlerdeki roliinii anlamak i¢in kritik
bir perspektif saglar.

Grup Kimligi ve Politik Toplumsal Hareketler

Grup Kimligi ve Toplumsal Hareketlerin Olusumu: Grup kimligi,
toplumsal hareketlerin ortaya ¢ikisinda 6nemli bir faktordiir. Birey-
ler, grup kimliklerini tehdit altinda gordiiklerinde veya bu kimlikler
tizerinden adaletsizlik yasadiklarinda toplumsal hareketlere yonelir-
ler (Morris ve Mueller, 1992). Grup kimligi, toplumsal hareketlerin
nedenlerini anlamak i¢in anahtar bir rol oynar ve bu hareketlerin
motivasyonlarini ve hedeflerini gekillendirebilir.

Grup Kimligi ve Toplumsal Hareketlerin Dinamikleri: Grup kim-
ligi, toplumsal hareketlerin dinamiklerini de etkiler. Grup iiyeleri
arasinda paylagilan kimlik duygusu, toplumsal hareketlerin organi-
zasyonunu ve siirdiiriilebilirligini etkileyebilir (Tilly, 2004). Orne-
gin, grup kimligi giiclii olan hareketler, daha iyi bir i¢ 6rgiitlenme ve
dayanigsma sergileyebilir ve bu da hareketlerin basar: sansini artira-
bilir (Olzak, 1989).

Grup Kimligi ve Toplumsal Hareketlerin Basarilar:: Toplumsal
hareketlerin bagarilar, bityiik 6l¢tide grup kimliginin giictine bag-
lidir. Grup kimligi, bireylerin hareketler igin gerekli olan kaynaklar1
mobilize etmelerine ve harekete ge¢melerine yardimei olabilir (Dia-
ni ve McAdam, 2003). Gliglii bir grup kimligi, hareketlerin kamuo-
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yunu bilgilendirme ve destek toplama ¢abalarini artirabilir ve bu da
hareketlerin toplumsal etkisini genisletebilir.

Psikolojik ve Sosyal Mekanizmalar

Grup Kimligi ve Motivasyon: Grup kimligi, bireylerin toplumsal
hareketlere katilim motivasyonunu etkiler. Grup iiyeligi, bireylerin
hareketlerin hedeflerini i¢sellestirmelerine ve bu hedefler dogrultu-
sunda eyleme ge¢melerine yardimcr olabilir (Klandermans, 1997).
Bireyler, grup kimliklerini koruma veya gelistirme amaciyla toplum-
sal hareketlere katilabilirler (Van Zomeren ve dig., 2008).

Grup Kimligi ve Grupsal Normlar: Grup kimligi, grup icindeki
normlar1 ve degerleri etkileyebilir. Bu normlar, toplumsal hareketle-
rin igsel dinamiklerini ve bireylerin hareketlere yonelik tutumlarini
sekillendirebilir (Hogg, 2006). Grup kimligi, bireylerin toplumsal
hareketlerin normlarina uyum saglamalarini ve bu normlara uygun
davranmalarini tesvik edebilir (Reicher ve dig., 1995).

Empirik Arastirmalar ve Bulgular

Grup Kimligi ve Toplumsal Hareketlerin Basarilar1: Arastirmalar,
grup kimliginin toplumsal hareketlerin basarisi tizerindeki etkileri-
ni incelemistir. Ornegin, Diani ve McAdam (2003) grup kimliginin
toplumsal hareketlerin organizasyon ve mobilizasyon siire¢lerini na-
sl etkiledigini arastirmis ve giiclit grup kimliginin hareketlerin ba-
sarisina katkida bulunabilecegini gostermistir. Ayrica, Olzak (1989)
grup kimliginin toplumsal hareketlerin stirekliligi tizerindeki etkile-
rini incelemis ve giiglii bir grup kimliginin hareketlerin daha basarili
olmasina yardimci olabilecegini bulmustur.

Grup Kimligi ve Toplumsal Hareketlerin Motivasyonlarr: Grup
kimliginin toplumsal hareketlerin motivasyonlar: tizerindeki etki-
leri de arastirilmustir. Klandermans (1997), grup kimliginin birey-
lerin toplumsal hareketlere katilim motivasyonunu nasil etkiledigi-
ni ve grup liyeliginin harekete gecirme roliinii vurgulamistir. Van
Zomeren ve dig. (2008) ise grup kimliginin toplumsal hareketlerin
hedeflerine yonelik tutumlar1 ve eylemleri nasil sekillendirdigini in-
celemistir.
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Grup kimligi, toplumsal hareketlerin olusumu, dinamikleri ve basa-
rilar1 tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Grup kimliginin giiclii oldugu
durumlarda, toplumsal hareketlerin daha etkili ve stirdiirtilebilir olabi-
lecegi gortilmektedir. Gelecek arastirmalar, grup kimliginin toplumsal
hareketler izerindeki etkilerini daha ayrintili bir sekilde incelemeli ve
bu kimligin toplumsal degisim siireglerindeki roliinti daha iyi anlama-
lidir. Ayrica, toplumsal hareketlerin organizasyonu ve basari stratejileri
tizerinde grup kimliginin nasil kullanilabilecegi konusunda daha fazla

¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

Politika ve Psikoloji Iliskisinin Derinlemesine Anlagilmasi

Politika ve psikoloji arasindaki bu karsilikli etkilesim, toplumsal yapilari
ve siyasi karar alma siireglerini anlamamizi saglar. Psikolojik teorilerin
politik analizlerde nasil uygulandigini anlamak, politik davraniglarin

karmagikligini ¢6zmemize yardimer olabilir.

Politika ve psikoloji disiplinleri, bireylerin ve toplumlarin politik ka-
rarlarini anlamak icin birlikte calisir. ideolojik egilimler, duygusal tepki-
ler ve grup kimligi gibi psikolojik faktorler, politik siireglerin dinamikle-
rini sekillendirir ve politik davranislar1 derinlemesine analiz etmemize

yardimeci olur.

Politika ve psikoloji, bireylerin ve toplumlarin siyasi davranislari-
n1 anlamada birbirini tamamlayan iki disiplindir. Siyasi sosyalizasyon,
liderlik, se¢im davraniglar: ve toplumsal hareketler gibi konular, psiko-
lojik faktorler tarafindan derinlemesine etkilenmektedir. Bu baglamda,
politik ve psikolojik analizler, daha demokratik ve adil bir toplum inga

etmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Politika ve psikoloji arasindaki iliski, bireylerin ve gruplarin davra-
niglarini, kararlarini ve toplumsal etkilesimlerini anlamak i¢in kritik bir
6nem tagir. Politika, toplumsal diizenin yonetimi ve giicin dagilimiyla
ilgilenirken, psikoloji bireylerin zihinsel siire¢lerini ve davraniglarini in-
celer. Bu iki alan arasindaki etkilesim, hem bireysel hem de toplumsal

diizeyde politik davraniglar: anlamak i¢in 6nemli bir ¢erceve saglar.
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2. KiTABIN AMACI VE KAPSAMI

Kitabin Amac: Bu kitap, Politik Psikoloji alaninda kapsamli bir bakig
ac1s1 sunmay1 amaglamaktadir. Politik psikoloji, politik davranislari, ka-
rar alma stireglerini ve toplumsal hareketleri anlamak i¢in psikolojik te-
orileri ve kavramlar1 uygulayan bir disiplindir. Kitap, politika ve psiko-
loji arasindaki karmagik iliskiyi derinlemesine inceleyerek okuyuculara
politik davranislarin psikolojik temellerini, liderlik dinamiklerini, kitle
psikolojisini ve propaganda stratejilerini anlamada yardimci olmayi he-
defler. Ayrica, bu alandaki mevcut arastirma yontemlerini ve uygulama
alanlarini detayl bir gekilde ele alarak, politika ve psikolojinin birbiri-
ni nasil etkiledigini ve bu etkilerin toplumsal ve bireysel diizeyde nasil
gozlemlenebilecegini ortaya koyar.

Kitabin Kapsamu: Kitap, Politik Psikoloji disiplininin ¢esitli yonle-
rini ele alarak genis bir kapsam sunar. I¢erigi, politik psikolojinin temel-
lerinden baslayip, liderlik, giig, kitle psikolojisi, propaganda, arastirma
yontemleri, uygulama alanlar1 ve giincel konulara kadar uzanir. Kitabin
igerigi asagidaki bagliklar1 kapsar:

1. Politik Psikolojinin Temelleri: Politika ve psikoloji arasindaki ilis-
ki, temel kavramlar ve teoriler, politik psikolojinin tanimi, tarihgesi
ve gelisimi gibi konular ele alinir. Bu béliim, politik psikolojinin
temel taslarini ve bu alandaki ana teorileri agiklar.

2. Politik Davranis ve Karar Alma Siiregleri: Siyasi davranislarin
psikolojik temelleri, siyasi kimlik, karar alma siiregleri ve siyasi sos-
yallesme konularina odaklanir. Bu béliim, bireylerin ve gruplarin
politik davraniglarini ve karar alma siireglerini inceleyerek, siyasi
tutumlarin nasil olustugunu ve degistigini arastirir.

3. Liderlik ve Giig: Politik liderlik teorileri, gii¢ dinamikleri ve kriz
yonetimi konularini igerir. Bu bolim, etkili liderligin ve giic strate-
jilerinin psikolojik temellerini analiz eder ve kriz anlarinda liderlik
becerilerini tartigir.

4. Kitle Psikolojisi ve Propaganda: Kitle davranislari, kitle manipii-
lasyonu, propaganda stratejileri ve sosyal medyanin politika iizerin-
deki etkilerini ele alir. Bu boliim, kitlelerin psikolojik dinamiklerini
ve medya etkilerini anlamak i¢in gerekli bilgileri sunar.
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5. Siyasi Psikolojide Anketler ve Arastirma Yontemleri: Aragtirma
yontemleri, veri toplama teknikleri, veri analizi ve etik sorunlar gibi
konular1 kapsar. Bu béliim, politik psikoloji arastirmalarinda kulla-
nilan yontemleri ve bu yontemlerin nasil uygulandigini agiklar.

6. Politik Psikolojinin Uygulama Alanlari: Kamu politikalari, ulus-
lararasi iligkiler ve gatigma ¢6ziimii gibi uygulama alanlarini inceler.
Bu boliim, politik psikolojinin pratik uygulamalarini ve bu uygula-
malarin toplumsal sorunlarin ¢6ziimiindeki roliinii tartigir.

7. Politik Psikolojide Giincel Konular ve Gelecek Yonelimler: Siya-
si radikallesme, terdrizm, iklim degisikligi ve gelecekteki arastirma
alanlar1 gibi giincel konulara odaklanir. Bu boliim, politik psikolo-
jideki yeni teoriler ve yaklasimlar ile gelecekteki trendleri ele alir.

Kitap, akademisyenler, 6grenciler, politika yapicilar ve genel oku-
yucular i¢in kapsamli bir kaynak olmay1 hedefler. Politik psikolojinin
gesitli yonlerini derinlemesine anlamak isteyen herkes icin 6nemli bir
referans kitabidur.
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meye devam edecektir. Bu yiizden, kitabin icerigini giincel tutmak ve bu
alandaki gelismeleri takip etmek her zaman 6nemlidir.

Bu kitab1 hazirlarken destek veren tiim kisilere tesekkiir ederim. Po-
litika ve psikoloji arasindaki bu derin baglar1 anlamaya yonelik yolculu-
gunuzda basarilar dilerim.
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