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| Giris
Her seyin ¢esitli oldugu bir diinyada, web tabanli dijital teknolojiler, ulasim
sistemleri ve sosyal medyadaki gelismeler sayesinde, diger kiiltiirleri 6grenmek ve
anlamak, hayatlarimizi ve diinyanin bagka yerlerindeki insanlarin hayatlarini nasil
yasadiklar1 hakkinda ki anlayisimizi zenginlestirmek i¢in 6nemli bir arag gibi go-
riiniiyor (Foner, Duyvendak ve Kasinitz, 2019; Martinez-Pereza, Elche ve Garcia-
Villaverde, 2019). Kiiltiirel ¢esitlilik kavraminin bir¢ok tanimi vardir ve bu kavram
bircok a¢idan 6nemli tartismalara konu olmustur, ve bircok 6nemli calismanin da
yolunu agmistir. Ornegin, Webster sozliigii cesitliligi su sekilde tanimlar: (1) Farkli
olma durumu: gesitlilik ve, (2) Bir farklilik 6rnegi veya noktas1 (Peterson, 1999).
Ote yandan, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dernegiz (2014), ¢esitliligi su sekilde ta-
nimlamaktadir: “bireysel ve orgiitsel 6zellikleri, degerleri, inanglari, deneyimleri,
geemisleri, tercihleri ve davranislar: iceren farkliliklar ve benzerliklerin kolektif
karisim1”. Birlesmis Milletler, Evrensel Kiiltiirel Cesitlilik Bildirgesine® gore “bi-
yo-gesitliligin doga i¢in gerekli oldugu kadar kiiltiirel ¢cesitlilik de insanlik i¢in ge-
reklidir” (Madde 1). Bildiride ayrica cesitlilik; “herkese agik secenek yelpazesini
genisletir; sadece ekonomik biiyiime a¢isindan degil, ayn1 zamanda daha tatmin
edici bir entelektiiel, duygusal, ahlaki ve manevi varoluga ulagsmanin bir yolu ola-
rak ta, kalkinmanin koklerinden biridir’(Madde 3) seklinde belirtilmektedir.
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Berno'ya (1995) gore, “turizme atfedilen sosyo-Kkiiltiirel etkiler iki a¢idan in-
celenebilir: bir toplulukta daha biiyiik ekonomik ve kiiltiirel degisiklikler yoluyla
isleyen dolayli etkiler ve dogrudan yiiz yiize karsilagmalar. (s. 8). Gelismis iilkeler-
den gelen turistler ile gelismekte olan tilkelerdeki yerel halk arasindaki dogrudan
temasin genellikle ¢catigmaya, somiiriiye ve sosyal sorunlara yol agtigina inaniliyor.
Bu sorunlu iligki geride sagkin insanlar, sakat kurumlar ve harap olmus bir ¢evre
birakabilir. Her seye ragmen, destinasyonlarin bu turizm hareketinden ekonomik
kazanimlar ve sosyo-Kkiiltiirel kazanimlar da d4hil olmak tizere bir¢ok 6nemli yol-
dan biiytik 6l¢iide yararlandigina dair giiglii kanitlar da bulunmaktadir.

Iyi yonetilen ve gelismis turizm, diger kiiltiirlerle tanismak ve onlardan bir
seyler 6grenmek i¢in harika bir firsat sunar. Son derece kiiresellesmis diinyanin
oniimiizdeki on yillarda daha gesitli bir ortam olacag1 6ngoriiliiyor. Bu nedenle,
her kiiltiire kars1 daha fazla hosgori, sayg: ve anlayisa ihtiyacimiz var ve turizm
diinyadaki bu 6nemli kiiltiirel degisimin 6nemli katalizorlerinden biridir.
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