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Bu caligmada, toplumsal esitlik kiiltiiriine etkisi agisindan kadin istihdami
genel olarak ve Tiirkiyedeki gelismeler agisindan incelenmistir. Toplumsal esitlik
kiiltiriinde kadinin yeri agiklanmais ve kadin istihdami sorunlari tizerinde durul-
mustur. Kadin istthdamindaki sorunlara iliskin en énemli ¢6ziimiin “esnek istih-
dam” olabilecegi, is-yasam dengesi ve is-aile dengesi kurulmasi agisindan giiven-
celi esnek istihdamin saglanmasi gerekliliginden bahsedilmistir. Kadinin ‘Calisma
Stireleri A¢isindan’, ‘Calisma Yeri A¢isindan’ ve cesitli acilardan esnek istihdam
uygulamalar1 agiklanmig ve AB Ulke 6rnekleri ile kargilagtirilmistir. Tiirkiyedeki
arastirmalarda kadinin esnek istthdaminin ig-yasam ve is-aile dengesini saglama-
sina olumlu katkida bulunabilecegine ve toplumsal rolleri geregi bir es ve bir anne
olarak kendine daha fazla vakit ayirabilecegine dair ¢aliymalara rastlanilmamigtir.
Bu baglamda ¢aliymanin amaci ve 6zgiinliigii, kadinin esnek istihdami sayesinde
toplumsal esitlik kiiltiiriine olumlu etkisi olabilecegi konusundaki alanyazina kat-
ki saglamaktir.

Toplumsal Esitlik ve Tiirkiye’deki Gelismeler

Toplumsal esitlik kavram olarak, bir iilkedeki toplum iiyelerinin bir¢ok agidan
ayni statiiye sahip olmasi olarak tanimlanabilir (Akkas, 2019). Bu tanim geregi,
yasalar oniinde erkek ve kadinlarin esit haklara sahip olmalarini ve toplumsal mal
ve hizmetlere esit seviyede erismelerini igerir. Toplumun 6zgiir bir {iyesi olarak
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