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GİRİŞ

Bu çalışmada, toplumsal eşitlik kültürüne etkisi açısından kadın istihdamı 
genel olarak ve Türkiye’deki gelişmeler açısından incelenmiştir. Toplumsal eşitlik 
kültüründe kadının yeri açıklanmış ve kadın istihdamı sorunları üzerinde durul-
muştur. Kadın istihdamındaki sorunlara ilişkin en önemli çözümün “esnek istih-
dam” olabileceği, iş-yaşam dengesi ve iş-aile dengesi kurulması açısından güven-
celi esnek istihdamın sağlanması gerekliliğinden bahsedilmiştir. Kadının ‘Çalışma 
Süreleri Açısından’, ‘Çalışma Yeri Açısından’ ve çeşitli açılardan esnek istihdam 
uygulamaları açıklanmış ve AB Ülke örnekleri ile karşılaştırılmıştır. Türkiye’deki 
araştırmalarda kadının esnek istihdamının iş-yaşam ve iş-aile dengesini sağlama-
sına olumlu katkıda bulunabileceğine ve toplumsal rolleri gereği bir eş ve bir anne 
olarak kendine daha fazla vakit ayırabileceğine dair çalışmalara rastlanılmamıştır. 
Bu bağlamda çalışmanın amacı ve özgünlüğü, kadının esnek istihdamı sayesinde 
toplumsal eşitlik kültürüne olumlu etkisi olabileceği konusundaki alanyazına kat-
kı sağlamaktır.

Toplumsal Eşitlik ve Türkiye’deki Gelişmeler
Toplumsal eşitlik kavram olarak, bir ülkedeki toplum üyelerinin birçok açıdan 

aynı statüye sahip olması olarak tanımlanabilir (Akkaş, 2019). Bu tanım gereği, 
yasalar önünde erkek ve kadınların eşit haklara sahip olmalarını ve toplumsal mal 
ve hizmetlere eşit seviyede erişmelerini içerir. Toplumun özgür bir üyesi olarak 
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