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Uygarligin bitytimesi ve ilerlemesi, ilgili teknolojik altyapilarina gore ii¢ done-
me ayrilmaktadir: tarim ¢ag1, endiistri ¢ag1 ve dijital ¢ag. Bu ¢aglarin her biri
yeni bilgilerden derinden etkilenmis, hem yeni ekonomik yapilara, toplumsal
devrimlere, kiiltiirel doniisiimlere ve ¢aligma bigimlerine ihtiya¢ duymus, hem
de onlara olanak saglamistir (Cascio & Montealegre, 2016: 351).

Milattan once ortaya ¢ikan Tarim Devrimi avci-toplayict ilkel toplumlar:
cift¢i ve goban toplumlarina doniistiirerek yerlesik hayata gegmelerini sagla-
mistir (Calik & Cinar, 2009: 81). Tarim ¢aginda insanlar 6ncelikle ve su gibi
dogal enerji gliglerinden yararlanmus, toprak, hayvancilik ve tarim aletleri bu
donemdeki en 6nemli zenginlik kaynag: olarak goriilmiistiir. Bundan dolay1
temel ekonomik gii¢ genis ve verimli tarim arazilerine sahip ciftcilerin elinde
bulunmustur (Cascio & Montealegre, 2016: 351).

18. ylizyilin ikinci yarisinda ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile iiretimde ilk
kez yeterli, siirekli ve diizenli bir gii¢ kaynaginin kullanilmaya baslanmasiyla
o doneme dek iiretimin temelinde bulunan doga giiciiniin, insan ve hayvanin
kas giiciiniin yerini buhar, gaz ve daha sonra da elektrik almistir (Altan, 2021:
108-109). Bu ¢agda, fiziksel mekanin iiretkenligi artirilarak -fabrikalar insa
edilerek ve sanayi tesisleri kurularak- maddi uygarligin zenginligi giiclendiril-
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birakmaktadir (ILO, 2020a: 5-6).

Yiiksek vasifli iscilere olan talep, orta veya diisiik vasifli isciler pahasina
artacaktir (Walwei, 2016: 14). Teknolojik degisim isgiicli piyasasini bozacak
ve mevcut is tlirlerini ve bunlarin nasil yiiritilldiigiini degistirecektir. Bu go-
revleri yerine getirmek i¢in gereken beceriler de degisecek ve egitim saglay1-
cilarin ve politika yapicilarin roliiniin altini gizecektir (ILO, 2018: 16). Egitim
sistemlerinin dijital becerileri destekleyecek sekilde uyarlanmasi, herkes i¢in
egitim, yeniden egitim ve mesleki egitim araciligiyla insanlarin artan oranda
dijital ortamin yeni ve degisen becerilerine uyum saglamasi gerekecektir (ILO,
2020b: 6; Eurofound, 2021: 21). Inovasyonun ve teknolojik degisimin hiz1 géz
oniine alindiginda yiiksek 6gretimin yenilik¢i olmasi beklenmektedir. Ozellik-
le yiikselen ekonomilerde calisanlarin becerilerini gelistirmeleri ve st diizey
beceriler kazanmalari igin tegviklerin tasarlanmasina ihtiyag duyulabilir (ILO,
2018: 16).
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