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Uygarlığın büyümesi ve ilerlemesi, ilgili teknolojik altyapılarına göre üç döne-
me ayrılmaktadır: tarım çağı, endüstri çağı ve dijital çağ. Bu çağların her biri 
yeni bilgilerden derinden etkilenmiş, hem yeni ekonomik yapılara, toplumsal 
devrimlere, kültürel dönüşümlere ve çalışma biçimlerine ihtiyaç duymuş, hem 
de onlara olanak sağlamıştır (Cascio & Montealegre, 2016: 351).

Milattan önce ortaya çıkan Tarım Devrimi avcı-toplayıcı ilkel toplumları 
çiftçi ve çoban toplumlarına dönüştürerek yerleşik hayata geçmelerini sağla-
mıştır (Çalık & Çınar, 2009: 81). Tarım çağında insanlar öncelikle  ve su gibi 
doğal enerji güçlerinden yararlanmış, toprak, hayvancılık ve tarım aletleri bu 
dönemdeki en önemli zenginlik kaynağı olarak görülmüştür. Bundan dolayı 
temel ekonomik güç geniş ve verimli tarım arazilerine sahip çiftçilerin elinde 
bulunmuştur (Cascio & Montealegre, 2016: 351).

18. yüzyılın ikinci yarısında ortaya çıkan Sanayi Devrimi ile üretimde ilk 
kez yeterli, sürekli ve düzenli bir güç kaynağının kullanılmaya başlanmasıyla 
o döneme dek üretimin temelinde bulunan doğa gücünün, insan ve hayvanın 
kas gücünün yerini buhar, gaz ve daha sonra da elektrik almıştır (Altan, 2021: 
108-109). Bu çağda, fiziksel mekânın üretkenliği artırılarak -fabrikalar inşa 
edilerek ve sanayi tesisleri kurularak- maddi uygarlığın zenginliği güçlendiril-
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bırakmaktadır (ILO, 2020a: 5-6). 
Yüksek vasıflı işçilere olan talep, orta veya düşük vasıflı işçiler pahasına 

artacaktır (Walwei, 2016: 14). Teknolojik değişim işgücü piyasasını bozacak 
ve mevcut iş türlerini ve bunların nasıl yürütüldüğünü değiştirecektir. Bu gö-
revleri yerine getirmek için gereken beceriler de değişecek ve eğitim sağlayı-
cıların ve politika yapıcıların rolünün altını çizecektir (ILO, 2018: 16). Eğitim 
sistemlerinin dijital becerileri destekleyecek şekilde uyarlanması, herkes için 
eğitim, yeniden eğitim ve mesleki eğitim aracılığıyla insanların artan oranda 
dijital ortamın yeni ve değişen becerilerine uyum sağlaması gerekecektir (ILO, 
2020b: 6; Eurofound, 2021: 21). İnovasyonun ve teknolojik değişimin hızı göz 
önüne alındığında yüksek öğretimin yenilikçi olması beklenmektedir. Özellik-
le yükselen ekonomilerde çalışanların becerilerini geliştirmeleri ve üst düzey 
beceriler kazanmaları için teşviklerin tasarlanmasına ihtiyaç duyulabilir (ILO, 
2018: 16). 
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