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ONSO0Z
“Her sey degisir. Degismeyen tek sey degisimdir.”
Heralkitos

Milattan once 5. Yiizyilda tinli felsefeci Heraklitosun da ifade ettigi gibi
degisim kaginilmaz bir kavramdir. Insanlik tarihi boyunca bilimden sanata,
sanattan insanlarin diisiince yapisina kadar aklimiza gelebilecek her sey bir
degisim icerisinde olmustur. Her bir degisimin siiphesiz bireylerin hayatlarin-
da dolayli veya dolaysiz, olumlu veya olumsuz etkileri bulunmaktadir. Ama
bireylerin hayatlarina en biiyiik etki eden degisimlerden biri ise ¢alisma haya-
tinda meydana gelen degisimdir.

Caligma kavramy, insanlik tarihiyle birlikte var olan bir kavramdir. Birey-
lerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in vazge¢ilmez bir unsurdur. Ayrica, bi-
reyin bir topluma, gruba ait olmasini saglayan ve ait oldugunu hissettiren en
onemli toplumsallagsma aracilarindan biri kabul edilmektedir. Degisim, tarih-
sel stire¢ icerisinde her seyde oldugu gibi ¢alisma yasaminda da koklii degisik-
liklere yol agmistir. Gogebe yasamdan tarimin bulunusuyla yerlesik yagama
gecis, paranin bulunusu, ticaretin gelismesi, sanayi devrimi, teknolojik gelis-
meler ve kiiresellesme ¢alisma yasaminda 6nemli degisikliklere yol agmis olay-
lardir. Bu olaylar igerisinde stiphesiz ki en biiyiik etkiye sahip degisim sanayi
1789 sanayi devrimi ile gerceklesmistir. Kiigiik atolyelerin yerini bityiik tiretim
merkezleri yer almis, bu tarihe kadar ¢alisma yasaminda var olmayan bir¢ok
kavram ortaya ¢ikmustir. Sanayi devriminden sonra galigma yagaminda en
biiyiik etkiye sahip etken teknolojideki gelismeler ve buna bagl ortaya ¢ikan
kiiresellesmedir. Ozellikle 1980 sonrasi iletisim teknolojisinin gelisimiyle yeni
caligma bigimleri hayatimiza girmistir. Kiiresellesmenin de etkisiyle ¢aligmada
mekén ve zaman kavraminin 6nemi giderek azalmaktadir. Degisimin ¢alisma
yasamina etkisi her zaman olumlu yansimamigtir. Ozellikle kitlesel iiretimin
ortaya ¢iktig1 sanayi devriminin ilk yillarinda diisiik iicretler ve uzun ¢alisma
stiresi gibi kotii caligma kosullar: etkili olmustur. Benzer etkiler teknolojinin
calisma hayat1 tizerinde etkisini artirdig1 1980 sonrasi donemde de esnek ve
glivencesiz istihdam olarak ¢alisma yasamina yansimustir.



Onsoz

Calisma hayati, kendi igerisinde farklilik gostermektedir. Ornegin hizmet
sektoriinii etkileyen faktorler ile sanayi sektoriinii etkileyen faktorler ayni de-
gildir. Her sektoriin kendine 6zel dinamikleri bulunmaktadir. “Caligma Ha-
yatinda Degisim” isimli bu kitapta literatiirde 6ne ¢ikan diger ¢alismalardan
farkli olarak ¢aligma hayatindaki degisim daha 6zel boyutta ele alinmistir. Bu
kapsamda kitabin birinci boliimiinde ¢aligma hayatindaki degisim hakkinda
genel bir degerlendirme yapilmistir. Ikinci béliimde ¢alisma hayatindaki en
onemli aktorlerden sendikalarin bu degisim karsisindaki durumu ve politika
onerilerine yer verilmistir. Ugiincti boliimde degisimin en ¢ok yasandig1 alan
olan iletisime dikkat ¢ekilmis ve ¢alisma yasamindaki degisimin kurumsal
iletisime etkisi incelenmistir. Dordiincii bolimde gelecegin teknolojisi olarak
ifade edilen ve giin gegtik¢e hayatimizda daha ¢ok yer edinen blockchain tek-
nolojisinin ¢alisma hayatina etkisi degerlendirilmistir. Besinci boliimde 6zel-
likle ekonomiler i¢in son derece 6nemli olan ve bacasiz fabrika olarak ifade
edilen turizm sektoriinde galigma hayatinin degisimine yer verilmistir. Altinc
ve yedinci bolimlerde ise diinya ticareti igin stratejik 6neme sahip lojistik ve
deniz liman isletmeciligi alaninda ¢alisma hayatinin degisimi analiz edilmistir.

Bu kitap calismasi, ¢alisma hayati gibi karmasik ve ¢ok boyutlu bir kavrami
daha 6znel boyutta incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Caliyma hayatin-
daki degisimi ele alan diger ¢alismalardan bu yoniiyle farklilik gostermektedir.
Bu projenin igerik olarak daha da zenginlestirilebileceginin farkindayiz. Ayri-
ca kitapla birlikte ortaya koydugumuz farkliligin bu alanda ¢alismay1 diisiinen

bilim insanlari i¢in yol gosterici olacagini imit ediyoruz.

Son olarak bu galigmaya destek veren yazar arkadaslarimiza sonsuz tesek-
kiirlerimizi sunariz.
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