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ÇALIŞMA HAYATININ DEĞİŞİMİ VE 
SENDİKALAR 

BÖLÜM  2

Cavit ÇOLAKOĞLU1

GIRIŞ
Çalışma yaşamında değişim, özellikle teknolojik alandaki hızlı değişmeye bağ-
lı olarak son yıllarda hız kazanmıştır. Özellikle 1980 sonrası dönemde istih-
damdan ücret sistemlerine kadar birçok alanda değişim gerçekleşmiştir.  Orta-
ya çıkan bu değişim çalışma yaşamında olumlu ve olumsuz etkileri olmuştur. 
Bu değişim devam ettiği müddetçe de bu etkilerde değişerek devam edecektir. 

Çalışma yaşamındaki değişim sadece işçi ve işverenler ile sınırlı kalmamış, 
çalışma yaşamında etkili olan yapıların da değişimini beraberinde getirmiştir. 
Bu kurumlardan belki de en önemlisi işçi örgütleridir. Çalışma yaşamında 
sosyal diyalog önemli bir kavramdır. Çalışma yaşamında sosyal diyalog, en 
önemli işçi örgütü olan işçi sendikaları ve işveren veya işveren temsilcileri 
arasında olduğu gibi işçi sendikaları-işveren-devlet olmak üzere üçlü bir yapı 
şeklinde de gerçekleşebilmektedir. Sendikaların yaşanan değişime ayak uy-
durmaları çalışma yaşamındaki üçlü yapının sağlıklı bir şekilde işleyişi için 
oldukça önemlidir. Bu çalışmada ise Türkiye’de sendikal gelişimin yanı sıra 
işçi sendikalarının çalışma yaşamındaki değişime nasıl uyum sağladıkları tar-
tışılacaktır. 
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Programı, cavitc@artvin.edu.tr
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