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Spor Organizasyonlarında 
Yönetsel Liderlik
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Bu bölümde, spor kuruluşlarında görünen iki 
önemli süreci tanıtacağız, bunlar yönetim ve li-

derliktir. Yönetim ve liderliğin açıklanmasından sonra 
bunların spor kuruluşlarında süreç olarak nasıl işledi-
ğini açıklayacağız. Daha sonra yönetim ve liderlik ara-
sındaki farkları açıklayarak, liderlik konusundaki teori 
yaklaşımları inceleyerek ve yönetsel liderliğin bütün-
sel kavramını tartışacağız. Burada yönetimin üç farklı 
aşamasını tanımlayarak, farklı yönetim becerilerini ve 
başarılı liderlerin özelliklerini açıklayacağız. Bölümü, 
yöneticilerin üstlendikleri çeşitli görevler konusunda 
tartışarak ve bu bölümü NCAA kurullarının görevleri 
ile nasıl örtüştüğüne ilişkin bir örnekle sonlandıracağız. 

YÖNETİM VE LİDERLİK
Bu kitabın pek çok bölümünde belirtildiği gibi, spor en-
düstrisinin, Amerikan endüstrisi içinde 213 milyar dolar-
lık bir yeri olduğu tahmin edilmekte ve Amerika Birleşik 
Devletlerin tüm endüstri kolları arasındaki sıralamada 
altıncı sırada yer almaktadır (Broughton, Lee & Nethery, 
1999). Bu geniş ve rekabetçi endüstride, örgütlerin başa-
rısı sonuçta yöneticilerin yönetsel ve liderlik becerilerini 
nasıl etkili bir şekilde uyguladıklarına bağlıdır. Ancak et-
kili yönetim ve liderliği tartışmadan önce şu soruları sor-
mamız gerekir: Yönetim nedir? Liderlik nedir? Ne kadar 
birbirlerine benzer ve ne kadar farklıdırlar?

Öğrenme Hedefleri
Bu bölümü inceledikten sonra aşağıdakileri yapabilecek-
siniz:

1. Yönetim ve liderliği tanımlayabilme,
2. Menajer ve lider tanımları arasındaki farkları ayıra-

bilme,
3. Yönetim süreçlerini açıklayabilme,
4. Spor endüstrisi organizasyonlarının yönetim süre-

cindeki önemli çalışmalarının başlıca bulgularını 
açıklayabilme,

5. Önemli liderlik teori ve modellerini karşılaştırabil-
me ve farklılıklarını açıklayabilme,

6. Liderlik teorileri ve modelleri ile ilgili bir çalışma-
nın başlıca bulgularını açıklayabilme,

7. Yöneticilerin spor kuruluşlarında yapacağı en 
önemli üç görevi tanımlayabilme,

8. Spor kuruluşlarında yöneticilerin nasıl sınıflandı-
racağını açıklayabilme,

9. Başarılı bir liderin özelliklerini açıklayabilme. 
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