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Etrafımız tamamen organizasyonlar ile çevrilidir. 
Çoğumuz hastanelerde doğduk, okullarda eğitim 

aldık, çoğunlukla çevremizdeki dükkanlardan alış veriş 
yapmakta ve yine çeşitli organizasyonlar tarafından ko-
runmaktayız (Polis, İtfaiye, hastaneler bu örneklerden 
bazılarıdır). Ölümde bile çeşitli organizasyonlara ihtiya-
cımız bulunmaktadır. Çevremizde spor ile ilgilenen bir-
çok organizasyon bulunmaktadır. Çocukların büyük bir 
kısmı sporla ilk tanışmalarını okulda yapmakta ve burada 
sağlanan olanaklar ile kendilerini geliştirip, okul içinde 
çeşitli spor organizasyonlarına katılmaktadır. Çocuklar 
ve gençler sporla olan ilişkilerini genelde okul içi etkinlik-
ler ile devam ettirmekte ve okul içi maçlar ve yarışmalar 
daha sonra okullar arası maçlara ve yarışmalara dönüşe-
rek spor alanındaki gelişimlerini sürdürmektedir. Aynı 
zamanda mahalle, çevre, sivil toplum kuruluşları ve yerel 
yönetimlerin organizasyonlarına katılarak, hatta amatör 
kulüplere kaydolarak, sporla olan ilişkilerini devam et-
tirmektedirler. Bunlar arasında çok yetenekli olanlar ya 

da yarışmacı ruha sahip olanlar, üniversitelerin ve yükse-
kokulların spor programlarına veya profesyonel spor or-
ganizasyonlarına katılma şansına sahip olabilirler. Diğer 
spor organizasyonları ise bizlere pasif olarak spor yapma 
ve organizasyonlara katılma olanağı sağlamaktadır. Örnek 
olarak medya organizasyonları bize spor müsabakaları ile 
bilgileri, gazete, magazin, radyo veya televizyon aracılığı 
ile ulaştırmaktadır. Bizler, kendi çevremizdeki olanaklar-
dan yararlanarak belediyelerin, okulların veya profesyonel 
kulüplerin imkanlarını kullanarak spor yapma ya da spor 
etkinliklerine katılma şansına sahip olabilmekteyiz. Aktif 
veya pasif olarak spor yapan herkes, öyle veya böyle mut-
laka bir spor organizasyonu ile karşı karşıya gelecektir. 
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Öğrenme Hedefleri
Bu bölümü inceledikten sonra aşağıdakileri yapabilecek-
siniz:

1.	 Yönetim prensiplerini ve teorilerini belirleyerek, bu 
prensiplerin yöneticilere ve liderlere kendi organi-
zasyonlarını yönetebilme konusunda nasıl yardımcı 
olabileceğini açıklayabilme,

2.	 Organizasyonların etkinliğinin değerlendirmesini 
yapabilme ve organizasyonun etkililiğinin nasıl öl-
çülebildiğini anlayabilme, 

3.	 Örgütlerin nasıl yapılanması ve nasıl tasarlanması 
gerektiğini tartışabilme, 

4.	 Organizasyon çevresini belirleyebilme ve örgüt 
için önemini açıklayabilme,

5.	 Organizasyon stratejilerinin ve kültürünün önemi-
ni ve bunların nasıl değişkenlik gösterebileceğini 
açıklayabilme,

6.	 Bir organizasyon içerisinde çeşitliliğin önemini 
açıklayabilme

Öğrenme Etkinliği
Geriye doğru düşünerek geçmiş yılınızı değerlen-
diriniz ve bu süreçte aktif veya pasif olarak katıl-
dığınız organizasyonların neler olduğunu hatırla-
maya çalışınız.
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