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Profesyonel Bir Bakış 
Açısı Geliştirmek
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Çeviri: Yard. Doç. Dr. Manolya AKIN – Mersin Üniversitesi

Öğrencilerin lisans eğitimlerinde kazanmaları gerekli 
olan özel bilgi, beceri ve değerler onların birçok iş ala-
nında başarıya ulaşmasını sağlar. Bu kriterleri başarıya 
dönüştürmek için atılacak ilk adım, basit bir üniversite 
öğrencisi olmaktan daha fazla bir görüş açısı elde etmeyi 
gerektirir.

Şimdi siz bir profesyonelsiniz. Şu andan itibaren baş-
layarak profesyonel olma sorumluluğunu almak için dört 
yıl boyunca beklememelisiniz. Profesörleriniz sizden 
kendinizi profesyonelce değerlendirmenizi beklemekte-

dir. Eğer kendinizi sadece öğrenci olarak değil profes-
yonel olarak değerlendirebilirseniz lisans eğitim progra-
mından çok daha fazla kazanım elde edebilirsiniz. Spor 
yöneticiliği alanındaki akademik bir uğraş olarak kendi-
nize ve spor yöneticiliğine bakış açınız, derslerinizden 
nasıl fayda sağlayacağınız, müfredat dışı aktiviteler, dö-
nem arkadaşlarınız ve hocalarınızla ilişkilerinizde yakla-
şımınızı etkileyecektir. Şimdi, profesyonel bakış açısını 
geliştirmeye başlama zamanıdır.

Bu konu profesyonel bakış açısının üç bileşenini gös-
termektedir.

Öğrenme Hedefleri
Bu konuyu çalıştıktan sonra aşağıdakileri yapabi-
liyor olacaksınız.

1. Spor endüstrisinde başarı için gerekli olan 
mesleki hazırlık, mesleki tutum, planlaması 
ve yönetimi hakkında üç önemli görüşü 
tartışabilme

2. Üniversite spor yönetimi bölümü lisans 
eğitim-öğretim programının içeriğinde yer 
alan üç bileşeni açıklayabilme. 

3. Üniversitelerdeki spor yöneticiliği lisans 
eğitimi programları içeriğinde yer alan, 
Ulusal Beden Eğitimi ve Spor Birliği 
(National Association for Sport & Physical 
Education) (NASPE) ve Spor Yönetimi 
Kuzey Amerika Spor Yöneticiliği Topluluğu 
(NASSM) tarafından zorunlu tutulan alan-
ları tanımlayabilme.

4. Spor yöneticiliğinde alan deneyimi ile ilgili 
bilgiler edinebilmek için hangi adımların 
atılması, nelerin ve nasıl yapılması gerekti-
ğini tartışabilme.

5. Spor yöneticiliği alanında yüksek lisans ve 
doktora programları arasındaki farklılıkları 
tanımlayabilme.

6. İnsan kaynakları yönetiminde ilerlemeye-
bilmeniz için, iş etiği, uyum, terfi etme ve 
iş değiştirmede kişisel görünüşlerinizin 
etkilerini tartışabilme. 

7. Kariyer planlamasını içeren dört aşamayı 
tanımlayabilme

8. Spor yöneticiliğinde kariyer planlaması için 
faydalı olacak kaynakları tanımlayabilme.
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