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Yön-Sem’lerde belki de “BİLİM BİLİM İÇİNDİR” felsefesi ile bi-
linçaltı veya aleni biçimde ısrarla belirtilen “Örgütsel Davranış 
alanında katma değeri olmayan veri-yayın yığını” mesajlarına 
rağmen yeni kavramların ülkemizde tanınması ile bilinç ya-
ratılacağına olan inacım bu kitaba neden oldu. Her ne kadar 
Yönetim Doçentlik Sözlü sınavlarında “Mobbing 150 kez yazıl-
dı neden halen yazıyorsun?” eleştirileri meşruiyet kazanmış 
olsa da, “BİLİM İNSAN İÇİNDİR” felsefesinin Türkiye’de meka-
nizma olarak “çokça belirtmek, farkındalık oluşturmak, cesa-
ret yaratmak ve hakkını aramak” sıralaması ile yürüdüğüne 
inanmaktayım. Nitekim kitaba da konu olan Mobbing kavra-
mının yıllarca yazılması insanlarda bilinç ve cesaret yarattı ve 
“kamu sektöründe bile” ilgili davalar açıldı ve haklar taraflar-
ca kazanıldı. Bu olayların diğer kavramlar için de gerçekleş-
mesi temennisini taşıyorum. Kaldı ki Türkiye’de özel sektörün 
çok arkasından gelen “kamu sektöründe bile” davaların ola-
gelmiş olmasının, yazdıklarımızın işe yaradığı anlamına geldi-
ği kannatini taşımaktayım. 

Kitaba ilk zamanlarda “Örgütsel Hastalıklar” adı uygun gö-
rülmüş idi fakat bir takım akademik eleştirilerde “Hastalık” 
kavramının akademik bir terim olmadığı yer almıştır. Daha 
sonrasında kitapta “Örgütsel Sendromlar” ifadesinin (bir me-
tafor olarak) yer alması uygun görülmüş idi. Aynı eleştirilere 
maruz kalmam beni kavramı iyice incelemeye ve isim arayışı-
na sürüklemiş idi. İsim arayışı sürecinde yakın kavramlardan 
“Organizational Misbehaviour”, “Organizational Dysfuncti-
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on”, “Organizational Disease”, “Organizational Dark Side” 
ve “Organizational Anomaly” kavramları ile tanıştım. Fakat 
içeriklerinde yer alan birçok olumsuz davranış örneği, bir di-
ğerinde de mevcut idi. Dolayısı ile birçok ortak örneği içeren 
kavramlardan hangisini kitabın başlığı olarak kullanacağıma 
karar veremediğim için kitaba genel bir isim verme kararı al-
dım. 

Kitabın asıl amacı, Türkiye’de yapılan Örgütsel Davranış 
makalelerinin ve tezlerinin burada ve GİRİŞ bölümünde yer 
alan bazı kavramlar ile tanışmasını sağlamaktır. Kitabın içe-
riğinde yer alan onbir (11) kavramın Dünya’da ve Türkiye’de 
çokça çalışıldığının farkındayım ama bunların hangi ana başlık 
altında yer alması gerektiğine ilişkin merak aşılamak derdin-
deyim. Çünkü ben de bu derdi yaşıyorum. Yani aslında ben 
de yazdıkça öğreniyorum. Kitabın ikincil amacı ise örgütlerde 
olumsuz gelişmelere merak duyan akademisyenlere ve fark-
lı sektör çalışanlarına, (yetersiz olsa da) birçok çalışmayı BİR 
ARADA BULMA KOLAYLIĞI sağlamaktır. Kitabın kaynakçasını 
ekseriyetle (Mart- 2015 itibari ile) scholar.google ve asosin-
dex.com internet sayfalarının içerikleri oluşturmaktadır.

Kitapta yer verilen çalışmalarda, eksik görülen bulgu ve 
verilere rastlanılabilir zira çalışmaların genel bulgu ve öneri-
lerine yer verilmiştir. Kitabın yeni baskılarında yeni başlıklara, 
daha uzun yıl aralıklarına ve (hatta) bildirilere de yer verilme-
si planlanmaktadır.

Yrd. Doç. Dr. Ufuk Orhan
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Hem kitap yazma fikrimin yaratıcısı hem de akademik yaşa-
mım boyunca kişiliği, hayata bakış açısı, mesleki duruşu ve 
akademik önerileri ile bana ışık olan “Canım Babam” Sayın 
Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Ahmet Fazıl Özsoylu’ya, kitaba isim verme anlamında 
yardımlarını esirgemeyen Sayın Akdeniz Üniversitesi İktisa-
di ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Fulya 
Sarvan’a ve Prof. Dr. Ferda Erdem’e ve kitabı yazarken bana 
yardımcı olan yüksek lisans öğrencim Müge Başoğlu‘ya teşek-
kürlerimi borç bilirim.

TEŞEKKÜR

NOT: Kitaba ilişkin eleştirilerinizi lütfen ikizufuk@gmail.com 
adresine yazınız.
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