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ONSOZ

Yén-Sem’lerde belki de “BiLiM BILIM iCINDIR” felsefesi ile bi-
lingaltr veya aleni bicimde israrla belirtilen “Orgiitsel Davranis
alaninda katma degeri olmayan veri-yayin yigini” mesajlarina
ragmen yeni kavramlarin llkemizde taninmasi ile biling ya-
ratilacagina olan inacim bu kitaba neden oldu. Her ne kadar
Yonetim Dogentlik S6zI0 sinavlarinda “Mobbing 150 kez yazil-
di neden halen yaziyorsun?” elestirileri mesruiyet kazanmis
olsa da, “BiLiM INSAN ICINDIR” felsefesinin Tiirkiye’de meka-
nizma olarak “cokca belirtmek, farkindalik olusturmak, cesa-
ret yaratmak ve hakkini aramak” siralamasi ile ytrtudugiine
inanmaktayim. Nitekim kitaba da konu olan Mobbing kavra-
minin yillarca yazilmasi insanlarda biling ve cesaret yarath ve
“kamu sektoriinde bile” ilgili davalar agildi ve haklar taraflar-
ca kazanildi. Bu olaylarin diger kavramlar icin de gercekles-
mesi temennisini taglyorum. Kaldi ki Turkiye’de 6zel sektoriin
cok arkasindan gelen “kamu sektoriinde bile” davalarin ola-
gelmis olmasinin, yazdiklarimizin ise yaradigi anlamina geldi-
gi kannatini tagimaktayim.

Kitaba ilk zamanlarda “Orgiitsel Hastaliklar” adi uygun go-
ralmds idi fakat bir takim akademik elestirilerde “Hastalik”
kavraminin akademik bir terim olmadigi yer almistir. Daha
sonrasinda kitapta “Orgiitsel Sendromlar” ifadesinin (bir me-
tafor olarak) yer almasi uygun gorilmis idi. Ayni elestirilere
maruz kalmam beni kavrami iyice incelemeye ve isim arayisi-
na siriiklemis idi. isim arayisi siirecinde yakin kavramlardan
“Organizational Misbehaviour”, “Organizational Dysfuncti-
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on”, “Organizational Disease”, “Organizational Dark Side”
ve “Organizational Anomaly” kavramlari ile tanisttim. Fakat
iceriklerinde yer alan bircok olumsuz davranis 6rnegi, bir di-
gerinde de mevcut idi. Dolayisi ile birgok ortak 6rnegi iceren
kavramlardan hangisini kitabin basligi olarak kullanacagima
karar veremedigim icin kitaba genel bir isim verme karari al-
dim.

Kitabin asil amaci, Tirkiye’de yapilan Orgiitsel Davranis
makalelerinin ve tezlerinin burada ve GIRiS bélimiinde yer
alan bazi kavramlar ile tanismasini saglamaktir. Kitabin ice-
riginde yer alan onbir (11) kavramin Diinya’da ve Tiirkiye'de
cokea calisildiginin farkindayim ama bunlarin hangi ana baslik
altinda yer almasi gerektigine iliskin merak asilamak derdin-
deyim. Cunkid ben de bu derdi yasiyorum. Yani aslinda ben
de yazdikg¢a 6greniyorum. Kitabin ikincil amaci ise 6rgiitlerde
olumsuz gelismelere merak duyan akademisyenlere ve fark-
I sektdr calisanlarina, (yetersiz olsa da) bircok calismayi BiR
ARADA BULMA KOLAYLIGI saglamaktr. Kitabin kaynakgasini
ekseriyetle (Mart- 2015 itibari ile) scholar.google ve asosin-
dex.com internet sayfalarinin igerikleri olusturmaktadir.

Kitapta yer verilen galismalarda, eksik goriilen bulgu ve
verilere rastlanilabilir zira ¢alismalarin genel bulgu ve 6neri-
lerine yer verilmistir. Kitabin yeni baskilarinda yeni basliklara,
daha uzun yil araliklarina ve (hatta) bildirilere de yer verilme-
si planlanmaktadir.

Yrd. Dog. Dr. Ufuk Orhan
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idari bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi: 15 (21) 285-315.

Altun Murat. Sayer Ahmet. Barutcu Abdulkadir. (2013).
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kararlari Isiginda Kamuda
Gorilen Etik Disi Davranislar ve Yolsuzluklar. Sayistay
Dergisi: (91) 33-55.
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7.  Arabaci i. Bakir. Akar Hiseyin. (2010). Egitim Miifettis-
lerinin Bazi Sosyal, Demografik ve Mesleki Ozelliklerine
Gore Mesleki Tikenmislik Duzeylerinin Belirlenmesi.
Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakdiltesi Dergisi:
(15) 78-91.

8.  Arn Giler. Tuncay Ayca. (2010). Yoneticiye Duyulan GU-
ven ve Tikenmislik Arasindaki iligkiler: Ankara’daki
Devlet Hastanelerinde Calisan idari Personel Uzerinde
Bir Arastirma. Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bi-
limler Dergisi: (24) 113-135.

9.  Avcl Umut. Kaya Ufuk. (2010). Yildirma (Mobbing) ve
Kisilik iliskisi: Hizmet Sektoérii Calisanlari Uzerinde Bir
Arastirma. Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi: (12) 51-79.

10. Ayan Sezer. (2011). Universitelerde Arastirma Gorevli-
lerine Yonelik Psikolojik Taciz: Gazi, Kocaeli ve Cumhu-
riyet Universitesi Ornegi. Akademik Bakis Dergisi: (27)
1-18.

11. Balay Refik. Kaya Ahmet. Ciilha Ali. (2013). Orgit Kiil-
tiirii ve Orgiitsel Sinizm iliskisi. Cumhuriyet Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Dergisi: 14 (2) 123-144.

12. Bardakgl Salih. Baloglu Mustafa. (2012). ilkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Goérev Yapan Okul Yonetici-
lerinin iskoliklik Egilimleri. Egitim ve Bilim: (37) 46-57.

13. Baybora Dilek. (2010). Calisma Yasaminda Yas Ayrim-
cihigr ve Amerika Birlesik Devletleri’'nde Yas Ayrimciligi
Dizenlemesi. Calisma ve Toplum: (24) 33-58

14. Berberoglu Murat. Saglam Biilent. (2010). Meslek Yik-
sekokulu Akademik Personellerinin Tikenmisligi ve is
Tatmini Uzerine Bir Arastirma. Giimiishane Universitesi
Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi: (1) 102-118.

15. Bilgin Rifat. Emhan Abdurrahim. Bez Yasin. (2011). Sos-
yal Hizmet Kurumu Calisanlarinda is Memnuniyeti, Tii-
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kenmislik ve Depresyon: Diyarbakir ili Alan Arastirmasi.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi: (10) 210-228.

Bingdl Dursun. Aydogan Enver. Senel Gokgen. Erden
Pelin. (2011). Cam Tavan Sendromu ve Kadinlarin Hi-
yerarsik Yikselmelerindeki Engeller: T.C Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi Ankara Merkez Teskilati Ornegi, is-
letme Fakiiltesi Dergisi: (12) 115-132.

Bolat Oya. (2011) is yiiki, is Kontrolii ve Tiikenmislik
iliskisi. Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Dergisi: (17) 87-101.

Bolat Oya. (2011). Ozyeterlilik ve Tiikenmislik iliskisi: Li-
der-Uye Etkilesiminin Aracilik Etkisi. Ege Akademik Ba-
kis: (11) 255-266.

Celep Cevat. Konakli Tugba. (2012). Bilgi Ugurma: Egi-
tim Orgitlerinde Etik ve Kural Disi Uygulamalara Y6-
nelik Bir Tepki. E-International Journal Of Educational
Science: (3) 65-88.

Capri Burhan. Gilindiiz Bllent. Gokgakan Zafer. (2011)
Maslach Tiikenmislik Envanteri Formu’nun ( MTE-OF)
Tarkce’ye Uyarlamasi: Gegerlik ve Guvenilirlik Calisma-
si. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi: (1)
134-147.

Cardak Begiim. (2012). Kadinlarin Suc Korkulari Uzerine
Nitel Bir Calisma. Givenlik Bilimleri Dergisi: (1) 23-45.
Cekin Abdulkadir. (2014). Calisma Hayatinda insan
Onuruna Karsi Psikolojik Bir Siddet Ornegi: Mobbing.
Kastamonu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiil-
tesi Dergisi: (3) 5-22.

Cetin Bayram. ilhan Mustafa. Yilmaz Ferhat. ( 2014).
Olumsuz Degerlendirilme Korkusu ve Akademik Risk
Alma Arasindaki iliskinin Kanonik Korelasyonla ince-
lenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri: 14 (1)
135-158.
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Cetin Bayram. Ozgan Habib. Bozbayindir Fatih. (2013).
ilkogretim Ogretmenlerinin Orgtiisel Adalet ile Sinizm
Algilar Arasindaki iliskinin incelenmesi. Akademik Ba-
kis Dergisi: (37) 1-20.

Cotok Nesrin. Tasdelen H. Musa. (2012). Avrupa Ekse-
ninde Yabanci Korkusu ve islamofobi Algisinin Degerlen-
dirilmesi. International Periodical For The Languages,
Literature And History Of Turkish or Turkic: (8) 1-13.
Demir Mahmut. Demir Sirvan. (2012). Yiksekogretim
Kurumlarinda Orgiitsel Sessizlik: Turizm Lisans Egitimi
Kurumlari Ornegi. Milli Egitim: (193) 184-198.

Demirel Yavuz. (2011). isyerinde Ayrimcilik: Kavramsal
Bir linceleme. Tisk Akademi: (6) 66-87.

Dilci Tuncay. Mermer Biisra. (2013). 5. Sinif Matematik
Ogretiminde Ogrenilmis Caresizlik ile Soyut Disiinme
Becerisinin Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi.
Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi: (37)
87-106.

Din¢ Mehmet. Bitlisli Ferhat. Cetinceli Esra. Aydin Sonay
Zeki. (2013). Ogretim Elemanlarinin Tikenmisliginde
Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Etkisi: Siileyman Demi-
rel Universitesi Meslek Yiiksekokullari Ornegi. Siiley-
man Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi: (4) 44-69.
Dolu Osman. Uludag Sener. Dogutas Cemil. (2010). Sug
Korkusu: Nedenleri, Sonuglari ve Glvenlik Politikalari
iliskisi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Der-
gisi: (65) 57-82.

Durdag Merve. Naktiyok Atilhan. (2010). Psikolojik Ta-
ciz Algisinin Orgiitsel Giiven Uzerindeki Rolii. Kafkas
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi: (1) 5-37.
Dursun Salih. (2012). isyeri Siddetinin Calisanlarin Ti-
kenmislik Diizeyi Uzerine Etkisi: Saghk Sektoriinde Bir
Uygulama. Calisma iliskileri Dergisi: (3) 103-113.
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Eroglu A. Hiisrev. Adigiizel Orhan. Oztiirk U. Can. (2011).
Sessizlik Girdabi ve Baglilik ikilemi: isgéren Sessizligi ile
Orgiitsel Baghlik iliskisi ve Bir Arastirma. Siileyman De-
mirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Der-
gisi: (16) 97-124.

Ertiirk Emel. Kegecioglu Tamer. (2012). Calisanlarin is
Doyumlari ile Mesleki Tiikkenmislik Diizeyleri Arasindaki
iliskiler: Ogretmenler Uzerine Ornek Bir Uygulama. Ege
Akademik Bakis Dergisi: (12) 41-54.

Esen Emel. Kaplan H. Ali. (2012). isletmelerde Ahlaki
Olmayan Davranislarin Duyurulmasi (Whistleblowing).
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Der-
gisi: (14) 33-52.

Gegit Yilmaz. (2012). Cografya Egitimcilerinin Mesleki
Tukenmislik Dlzeyleri. Elektronik Sosyal Bilimler Dergi-
si: (11) 88-103.

Girgin Giinseli. (2010). Ogretmenlerde Tilkenmislige
Etki Eden Faktorlerin Arastiriimasi. Elektronik Sosyal Bi-
limler Dergisi: (9) 32-48.

Gokee Asiye. (2012). Mobbing: isyerinde Yildirma Ozel
ve Resmi ilkégretim Okulu Ogretmen ve Yoneticileri
Uzerinde Yapilan Bir Arastirma. Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakultesi Dergisi.(18) 272-286.

Gokge Orhan. Orselli Erhan. (2011). Kamu Yénetimin-
de Etik ve Etik Disi Davranis Algisi. is Ahlaki Dergisi: (4)
47-63.

Griffin, Ricky W., O’Leary-Kelly, Anne M. (2004). The
Dark Side of Organizational Behaivour. Jossey-Bass.
1-20.

Gl Hasan. Agirgodz Aliye. (2011). Mobbing ve Orgiitsel
Sinizm Arasindaki iliskiler: Hemsireler Uzerinde Bir Uy-
gulama. Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi: (13) 29-49.
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Guldali Olcay. (2012). Calisma Yasaminda Calisana Psi-
kososyal ve Psikosomatik A¢idan Aci Veren Travmatik
Bir Deneyim: Mobbing (Yildirma). Toplum ve Sosyal
Hizmet: (23) 125-144.

Giilliice A. Caglar. iscan O. Faruk. (2010). Mesleki Tii-
kenmislik ve Duygusal Zeka Arasindaki iliski. Eskisehir
Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiil-
tesi Dergisi: (5) 7-29.

Gulllice Ali Caglar. Kaygin Erdogan. (2013). Calisanlarin
Demografik Degiskenleri Agisindan Tikenmislik Diizey-
lerini Belirlemeye Yénelik Bir Arastirma. Atatiirk Uni-
versitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi: (27) 235-252.
Gullipinar Fuat. (2011). Alman Egitim Sistemi ve Dis-
ladiklari: Tiirk Genglerinin Basarisizliklarinin Yapisal Ne-
denleri. Yardim ve Dayanisma: (2) 34-57.

Giilmez Mesut. (2010). insan Haklarinda Ayrimcilik Ya-
sakl Esitlik ilkesi: Aykiri Diisiinceler. Calisma ve Toplum:
(25) 217-266.

Giilova Asena. ispirli Deniz. Eryilmaz inan. (2014). isko-
liklik ve Tikenmislik Arasindaki iliskinin incelenmesine
Yénelik Beyaz Yakalilar Uzerine Bir Arastirma. Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi: (19) 25-39.
Giinbayi ilhan. Kasalak Gamze. Ozcetin Serdar.(2013).
Bilimsel Calismalarda Etik Disi Davranislar: Bir Durum
Calismasi. Yuksekogretim Dergisi: (3) 97-108.

GUnduz Bilent. Capri Burhan. Gokgakan Zafer. (2012).
Universite Ogrencilerinin Tiikenmislik Diizeylerinin in-
celenmesi. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakdil-
tesi Dergisi: (19) 38-55.

Guinel O. Devrim. (2010). isletmelerde Yildirma Olgusu
ve Yildirma Magdurlarinin Kisilik Ozelliklerine iliskin Bir
Arastirma. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titlsi Dergisi: (12) 37-65.
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Guzel Tulay. Akglindlz Yilmaz. (2011). Liderlik Davranis-
larinin Orta Diizey Yoneticiler Uzerindeki Etkisi ve Yo-
neticilerin Tilkenmislik Diizeyi ile iliskisi: Kusadasi Otel
isletmelerinde Bir Arastirma. Yonetim Bilimleri Dergisi:
9 (2) 279- 296.

Helvaci ilter. Turhan Mithat. (2013). Tiikenmislik Diizey-
lerinin incelenmesi: Silifke’de Gérev Yapan Saglik Cali-
sanlari Uzerinde Bir Arastirma. isletme ve iktisat Calis-
malari Dergisi: (1) 58-68.

Hosbay, Deniz. (2014). Organizational Misbehaviour:
A Research About Perceptions of Managers and Emp-
loyees in Banking Sector. The 2014 WEI International
Academic Conference Proceedings. Budapest-Hungary:
7-20.

ibrahimoglu Nurettin. Kisa Burcu. (2013). Psikolojik Ta-
ciz ve Etik Algi iliskisi: Sektdrel Bir Arastirma. Cumhu-
riyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi: (14)
169-184.

ikiz F. Ebru. (2010). Psikolojik Danismanlarin Tiikenmis-
lik Diizeylerinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Egi-
tim Fakdltesi Dergisi: (11) 25-43.

ilhan Umit. (2010). isyerinde Psikolojik Tacizin (Mob-
bing) Tarihsel Arka Plani ve Turk Hukuk Sisteminde Yeri.
Ege Akademik Bakis: (10) 1175-1186.

iraz Rifat. Ganiyusufoglu Ali. (2011). Orgiitlerdeki Mes-
leki Tiikenmislik ve Akademisyenler Uzerinde Bir Uy-
gulama. Selguk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi: (11)
451-472.

istar Emel. (2012). Gazetelerdeki is ilanlarinda Ayrimci-
lik. Akademik Bakis Dergisi: (28) 1-13.

Karacaoglu Korhan. Arslan Fatma. (2013). Calisanlarin
Algiladiklari Orgiitsel Destegin Tiikenmislik Diizeyleri
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Uzerine Etkisi: Kayseri imalat Sanayi Uygulamasi. Do-
kuz Eylul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi:
(15) 457-476.

Karagoz Veli. (2012). is Hukukunda Ayrimcilik Tazmina-
t1. Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergi-
si: (5) 57-76.

Karakus Hatice. (2011). Hemsirelerde Kurum ve Yone-
timin Etkisine Bagli Olarak Yasanan Mobbing Davranis-
lari. Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi: (3)
83-102.

Karakus Onder. (2013). Suc¢ Korkusun Sosyolojik Belir-
leyenleri: Sosyal Sermaye Mi? Sosyal Kontrol M{? Es-
kisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi:
(14) 1-19.

Karcioglu Fatih. Akbas Sevil. (2010). isyerinde Psikolojik
Siddet ve is Tatmini iliskisi. Atatiirk Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Dergisi: (24) 139-161.

Karcioglu Fatih. Celik Hilal. (2012). Mobbing (Yildirma)
ve Orgiitsel Bagliliga Etkisi. Atatiirk Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Dergisi: (26) 59-75.

Kesken, Julide, ilic, Derya. (2008). Yénetimin irrasyonel
Yuzi: Orgiitsel islev Bozukluklar ve Analizi. Ege Aka-
demik Bakis. 8 (2): 451-468.

Kilig¢ Deniz. (2011). Bir Otekilestirme Pratigi Olarak Ba-
sinda Escinselligin Sunumu: Hiirriyet ve Sabah Ornegi.
Gumiishane Universitesi iletisim Fakdiltesi Elektronik
Dergisi: (1) 143-169.

Kilig Elife. (2013). ilkégretim Okullarinda Sinizm: San-
hurfa Ornegi. Bilim ve Kiltiir- Uluslararasi Kiiltiir Aras-
tirmalari Dergisi: (2) 58-70.

Kiligc Gonca. Tuna Tilin. Saragh Sinan. Kilig ibrahim.
(2013). Orgiitsel Stresin Orgiitsel Sessizlik Uzerine Etki-



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Kaynaklar 161

si: Bes Yildizl Termal Otel isletmelerinde Bir Uygulama.
isletme Arastirmalari Dergisi: (5) 17-32.

Kilic Taskin. Seymen QOya. (2011). Saglk Sektoriinde
Takenmislik Sendromuna Etki Eden Faktorlerin Analizi
ve Bir Arastirma. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari
Dergisi: (16) 47-67.

Kog Oya. Baser Nes’e. (2011). Gorsellesme Yaklasiminin
Matematikte Ogrenilmis Caresizlige ve Soyut Disiin-
meye Etkisi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi: (1)
89-108.

Konakay Gonul. (2013). Akademisyenlerde Duygusal
Zeka Faktorlerinin Tiikenmislik Faktorleri ile iliskisine
Yonelik Bir Arastirma: Kocaeli Universitesi Ornegi. Do-
kuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi:
(15) 121-144.

Korkmaz Hatun. (2014). Yonetim Kademelerinde Kadi-
na Yonelik Cinsiyet Ayrimciligi ve Cam Tavan Sendromu.
The Journal Of Academic Social Science: (5) 1-14.
Kurtulmus Mehmet. Ardi¢ Tuncay. (2013). Lisansusti
Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Siirecine iliskin Gézlem-
ledikleri Etik Disi Davraniglar. International Periodical
For The Languages Literature And History Of Turkish Or
Turkic: (8) 831-840.

Kutanis Rana Ozen. Karakiraz Ahmet. (2013). Akade-
misyenlerde Tiikenmisligin Kopenhag Tikenmislik En-
vanteri (CBI) ile Olgiilmesi. isletme Bilimi Dergisi: (1)
13-30.

Linstead, Stephen, Marechal, Garance, Griffin, Ricky W.
(2004). Theorizing and Researching the Dark Side of Or-
ganization. Organizational Studies. 35 (2). 165-188.
Lordoglu Kuvvet. Aslan Mustafa. (2012). Turkiye’deki is
Gucu Piyasalarinda Etnik Bir Ayrimcilik Var Midir? Calis-
ma ve Toplum: (33) 117-146.
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Maral Taylan. (2012). ABD ve Tiirkiye Ornekleri ile Siya-
sal Alanda Otekilik. Turan Stratejik Arastirmalar Merke-
zi Dergisi: (4) 98-105.

Meydan Cem Harun. Basim H. Nejat. Cetin Fatih. (2011).
Orgiitsel Adalet Algisi ve Orgiitsel Baghhgin Tikenmis-
lik Uzerine Etkisi: Tirk Kamu Sektoriinde Bir Arastirma.
Turk Diinyasi Sosyal Bilimler Dergisi: (57) 175-200.
Meydan Cem Harun. (2011). Orgiitsel Ortamda Tiiken-
misligin izlenim Yontemi Taktikleri ile iliskisi. Eskisehir
Osmangazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi: (6) 287-307.

Okutan Elvan. Yildiz Sule. Konuk Filiz. (2013). Is Ha-
yatinda Tukenmislik Sendromu: Finans ve Muhasebe
Calisanlarinin Tukenmiglik Dizeylerinin Belirlenmesine
iliskin Bir Calisma. Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi: (3) 1-17.

Oz Gokgen. Ozkan Biilent. (2010). Kadin Calisanlara Y6-
nelik Ucret Ayrimciligi ve Kadin Ucretlerinin Belirleyi-
cilerine Yonelik Bir Arastirma. Calisma ve Toplum: (24)
91-104.

Ozdemir Litfiye. Ugur Sevtap. (2013). Calisanlarn
Orgiitsel Ses ve Sessizlik Algilamalarinin Demografik
Nitelikler Agisindan Degerlendirilmesi: Kamu ve Ozel
sektérde Bir Arastirma. Atatiirk Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Dergisi: (27) 257-281.

Ozen Yener. (2013). Saldirganlik, Psikolojik Siddet ve
Duygusal Zeka Arasindaki iliski. Akademik Bakis Dergisi:
(35) 1-14.

Ozgan Habib. Kiirekgi Ebru. (2012). Ogretim Elemanlari-
nin Sessizlik Nedenleri ve Universitelerine Etkileri. E-In-
ternational Journal Of Educational Research: (3) 33-49.
Ozkan Gokgen. Ozkan Biilent. (2010). Kadin Calisanlara
Yonelik Ucret Ayrimciligi ve Kadin Ucretlerinin Belirleyi-
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ciligine Yonelik Bir Arastirma. Calisma ve Toplum Dergi-
si: (24) 91-104.

Ozler E. Derya. Atalay G.Ceren. Sahin D.Meltem. (2010).
Orgiitlerde Sinizm Giivensizlikle mi Bulasir? Organizas-
yon ve Yonetim Bilimleri Dergisi: (2) 47-57.

Ozyer Kubilay. Orhan Ufuk. (2012). Cam Tavan Sendro-
munun Calisanlarin Korku Dlizeylerine Etkisi Var Midir?
Egitim Sektorii Uzerine Bir Uygulama. Journal Of Aca-
demic Social Science Studies: (5) 971-987.

Parlaktuna inci. (2010). Tiirkiye'de Cinsiyete Dayali
Mesleki Ayrimciligin Analizi. Ege Akademik Bakis: (10)
1217-1230.

Pelit Elbeyi. Kilig ibrahim. (2012). Mobbing ile Orgiitsel
Bagllik iliskisi: Sehir ve Sayfiye Otellerinde Bir Uygula-
ma. isletme Arastirmalari Dergisi: (4) 122-140.

Polatci Sema. Ozcalik Fatih. (2013). Yapisal ve Psikolo-
jik Guiglendirmenin isyeri Nezaketsizligi ve Tikenmislige
Etkisi. isletme Bilimi Dergisi: (1) 17-34.

Poyraz Kemal. Aksoy S. Enes. (2012). Mobbing ile Or-
gitsel Vatandaslik Davranisi Arasindaki iliskinin Belir-
lenmesi ve Kiitahya il Merkezi Ozel Banka isletmelerin-
de Uygulama, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi: (1) 183-202.

Sabanci Ali. Yiicel Esra. (2014). Ogretmenlerin Gériisleri-
ne Gore Denetmenlerin Etik Disi Davranma Dizeyleri. E-
International Journal Of Educational Research: (5) 1-19.
Saglam Aycan. (2011). Akademik Personelin Sosyo-De-
mografik Ozelliklerinin Tikenmislik Diizeyleri ile iliskisi.
Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi: (8) 407-420.

Saygan Sahra. Bedik Aykut. (2013). Ahlaki Olmayan
Davranislarin Duyurulmasi (Whistleblowing) ve Etik
iklimi iligkisi Uzerine Bir Uygulama: Dokuz Eyliil Uni-
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97.

98.

99.
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versitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi: (28)
1-23.

Sezgin Feridun. Kiling Ali Cagatay. (2012). ilkdgretim
Okulu Ogretmenlerinin Mesleki Tikkenmislik Diizeyleri
ile Orgiitsel Vatandaslik Davranislari Arasindaki iliski.
Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakdiltesi Dergisi:
(13) 103-127.

Sezgin Feridun. Kavgaci Hasan. Kiling Ali Cagatay. Aslan
Hiaseyin. (2012). Egitim Denetmenlerinin Tikenmislik
Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gére incelenmesi. Adi-
yaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi:
(9) 175-191.

Sahin Bayram. Diindar Tugba. (2011). Saghk Sektorin-
de Etik iklim ve Yildirma (Mobbing) Davranislari Arasin-
daki iliskinin incelenmesi. Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiltesi Dergisi: (66) 129-159.

Senel Bilgin. Senel Mine. GUmdustekin Gllten Eren.
(2013). Kamu Sektoériinde Calisanlarin Duygusal Zeka-
larin Tukenmisliklerine Etkisi. Akademik Bakis Dergisi:
(34) 1-19.

Siklar Emel. Tunali Duygu. (2012). Galisanlarin Tiiken-
mislik Diizeylerinin incelenmesi: Eskisehir Ornegi.
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi: (33)
75-84.

Simsek Eylem. Aktas Hakki. (2014). Orgiitsel Sessizlik ile
Kisilik ve Yasam Doyumu Etkilesimi: Kamu Sektoriinde
Bir Arastirma. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Der-
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