
225

SPORDA LİDERLİK
Bölüm

13
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BÖLÜM HEDEFLERİ
Bu bölümü tamamladıktan sonra şunları yapabilmelisiniz:
1.	 Liderlik kavramını açıklamak,
2.	 Liderlik teorilerini açıklamak,
3.	 Sporda çok boyutlu liderlik modelini açıklamak. 

LIDERLIK 

Örgütler, belirli amaçları gerçekleştirmek üzere bir araya gelmiş insanların oluş-
turdukları sosyal topluluklardır. Bu amaçlara ulaşmada örgütlerin faaliyetlerini, 
ilişkilerini yönlendirmesi, yapılandırması ve kolaylaştırması için kasıtlı bir etki-
ye ihtiyaç duyulmaktadır. Bu etki de karşımıza liderlik kavramını çıkarmakta-
dır. Liderlik, sadece yönetim alanının değil spor alanının da dikkat çekici konu 
başlıkları arasında yer almaktadır. Üzerinde çokça çalışılmış olan liderlik nedir?

Liderlik birçok anlamı taşıyarak; güç, yetki, yönetim, kontrol ve gözetim gibi 
çeşitli çağrışımlar yapmaktadır (Yukl, 2013). 

Liderlik, liderler veya izleyenler arasında var olan bir güç ilişkisi ve örgütsel 
hedeflere ulaşmak için diğerlerinin davranışlarını etkilemek için gücün kullanıl-
masını içeren bir süreçtir (Braynion, 2004).

Hem bir süreci (Yukl, 2013) hem de bir özellikler kümesini ifade etmektedir. 
Süreç olarak liderlik, bir hedefi gerçekleştirmek üzere grup üyelerinin faaliyet-
lerini yönlendirmek ve koordine etmek için gayret gösterilmeden sahip olunan 
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ve başarıyı etkileyen en önemli faktörlerden biri iken (Dupuis, Bloom & Lou-
ghead, 2006); antrenörlük açısından da, yüksek performans için hem bireysel 
hem de takım düzeyinde önemli etkilere sahip gerekli bir grup işlevidir (Anshel, 
2003). Bu nedenle, sporcu ve antrenör sporda liderlik modelinin ve çalışmaları-
nın odağında yer almaktadır. 

Özetle hem spor örgütlerinin yönetimi hem de spor ortamları bağlamında 
spor alanında liderlik, artan bir ilgi ile karşılanmakta ve konu ile ilgili çalışmalar 
yoğun bir şekilde devam etmektedir.
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