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Nursen SAHIN'

BOLUM HEDEFLERI

Bu bolimu tamamladiktan sonra sunlari yapabilmelisiniz:
1. Liderlik kavramini agiklamak,

2. Liderlik teorilerini aciklamak,

3. Sporda ¢ok boyutlu liderlik modelini agiklamak.

LIDERLIK

Orgiitler, belirli amaglar1 gerceklestirmek iizere bir araya gelmis insanlarin olus-
turduklari sosyal topluluklardir. Bu amaglara ulasmada orgiitlerin faaliyetlerini,
iligkilerini yonlendirmesi, yapilandirmas: ve kolaylastirmasi i¢in kasith bir etki-
ye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu etki de karsimiza liderlik kavramini ¢ikarmakta-
dir. Liderlik, sadece yonetim alaninin degil spor alaninin da dikkat ¢ekici konu
basliklar1 arasinda yer almaktadir. Uzerinde ¢okga caligilmis olan liderlik nedir?

Liderlik birgok anlamu tagtyarak; giig, yetki, yénetim, kontrol ve gozetim gibi
cesitli cagrisimlar yapmaktadir (Yukl, 2013).

Liderlik, liderler veya izleyenler arasinda var olan bir giig iliskisi ve orgiitsel
hedeflere ulagmak i¢in digerlerinin davranislarini etkilemek igin giictin kullanil-
masini igeren bir siiregtir (Braynion, 2004).

Hem bir siireci (Yukl, 2013) hem de bir 6zellikler kiimesini ifade etmektedir.

Siireg olarak liderlik, bir hedefi gerceklestirmek {izere grup tiyelerinin faaliyet-
lerini yonlendirmek ve koordine etmek icin gayret gosterilmeden sahip olunan
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ve bagariy1 etkileyen en 6nemli faktorlerden biri iken (Dupuis, Bloom & Lou-
ghead, 2006); antrendrliik agisindan da, yiliksek performans i¢in hem bireysel
hem de takim diizeyinde 6nemli etkilere sahip gerekli bir grup islevidir (Anshel,
2003). Bu nedenle, sporcu ve antrendr sporda liderlik modelinin ve ¢alismalari-
nin odaginda yer almaktadir.

Ozetle hem spor orgiitlerinin yonetimi hem de spor ortamlari baglaminda
spor alaninda liderlik, artan bir ilgi ile karsilanmakta ve konu ile ilgili ¢alismalar
yogun bir sekilde devam etmektedir.
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