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BÖLÜM  16
FEN BİLİMLERİ ÖĞRETMENLERİNİN YETİŞMESİ VE 

MESLEKİ GELİŞİM SÜRECİ

Yılmaz KARA1

GIRIŞ

Doğası gereği sürekli etrafını anlama gayreti içinde olan insan oğlu, doğanın 
gizemlerini çözerek bilinmezlik perdesini aralarken etrafında önemli miktar-
da bilgi biriktirmiştir. Bilgi birikiminin kayıt altına alınması, saklanması, doğ-
rulanması ve sonraki nesillere aktarılması gereğinin bir sonucu olarak öğretim 
kavramı doğmuştur. Basit bir öğrenmenin gerçekleşebilmesi için öğrenilecek 
bilginin yanı sıra, öğrenecek biri ve öğretecek biri de gereklidir. İşte öğrenme 
ortamında öğretim işinden sorumlu kişiye öğretmen denir. Öğretmen kavra-
mına yüklenen anlamlar bilginin doğasına dair anlayışlara paralel olarak deği-
şiklik göstermiş olsa da öğretim ortamlarının vazgeçilmez unsuru öğretmen-
lerdir.

Yaşadığımız bilgi çağında insanlığın sahip olduğu bilgi birikimi o kadar 
hızla artmış ve artmaya devam etmektedir ki, bir öğretmenin hızla artan bil-
gi birikiminin her unsuruna hâkim olması söz konusu değildir. Öğretilecek 
büyük bilgi birikiminin özelliklerine göre analiz edilerek parçalara ayrılma-
sı sonucunda öğretmenlik branşları doğmuştur. Doğanın gizemini, doğanın 
işleyişini ya da doğada var olan unsurları konu alan öğretim işini üstlenen 
öğretmen branşı ise fen bilimleri öğretmenleridir. Gün batarken neden gök-
yüzünün kızıla çalan renkte göründüğünü, sütün nasıl peynir, yoğurt ya da 
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Dijital Yetkinlik, Güvenli Okul ve Okul Güvenliği, Okul Geliştirme ve Lider-
lik, Sosyal Duygusal Öğrenme Becerilerin Geliştirilmesi ve Bilişsel Düşünme 
Becerileri konularını kapsayan bir eğitimi tamamlamaları ve eğitim sonunda 
yapılacak sınavda başarılı olmaları istenir. Mesleki gelişim sürecini başarıyla 
tamamlayan uzman öğretmen baş öğretmen unvanını almaya hak kazanır.
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