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BÖLÜM 10

ÖZEL HASTANEDE ÇALIŞAN HEKIMLERIN  
SOSYAL GÜVENLIK HAKLARI

Bahar KILINÇ1

GİRİŞ

Sosyal güvenlik hakkı çalışanlar için Anayasa ile güvence altına alınan temel insan 
haklarından biri olmasına rağmen özellikle “sonuçlarını gelecekte doğurması nede-
niyle” bugün için değeri bilinmeyen bir haktır.

Çalışanların çoğu gelecekte rahat etmek için bugünü çalışarak geçirir. Sosyal 
güvenlik sisteminin de en önemli işlevi gelecek için refah seviyesini yükseltmektir. 
Yaşam hakkından mülkiyet hakkına kadar çok geniş bir etki alanı bulunan sosyal 
güvenlik hakkına dair uygulamada birçok dava türü mevcuttur. Bu dava türleri 
arasında özel hastanede çalışan hekimler tarafından açılan dava sayısı da yadsına-
mayacak kadar çoktur. Özel hastanede çalışan hekimler bir yandan hastalarının 
sağlık sorunlarını çözmeye çalışırken bir yandan da kendi sosyal güvenlik hukuku 
kapsamındaki sorunlarını çözüme kavuşturmaya çalışmaktadır.

Hukukçular yönünden bir hekimin hizmet akdi ile özel hastanede çalışmasına 
rağmen neden serbest çalışan olarak sigortalı kabul edildiği tartışmalı bir konu-
dur. Sosyal güvenlik hukukunda sigortalı kavramı çoğu zaman tartışmalı ise de 
aslında çok daha zor olan kısım sigortalılığın niteliğidir. Çalışanın işçi olarak mı 
yoksa serbest çalışan olarak mı sigortalı kabul edilmesine dair ayırt edici özellik-
leri ortaya koymak kapsamlı bir araştırmayı gerektirebilir.

Çalışmamızda özel hastanede çalışan hekimlerin sosyal güvenlik hukuku yö-
nünden birçok hukuki uyuşmazlık yaşaması ve bu uyuşmazlıkların yargıya yansı-
ması sonucu oluşan içtihatlar ışığında özel hastanede çalışan hekimlerin sigorta-
lılık niteliği ve prime esas kazançların tespiti incelenmiştir.
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ilgili tespit yapılmıştır. Maddenin ikinci fıkrasında “…sözleşmelerinde aksine bir 
hüküm bulunmadıkça bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) ben-
di kapsamında sigortalı sayılır.” ibaresi sigortalılığın niteliğini tarafların iradesine 
bırakmaktadır. Aynı şartlarda çalışan bir hekimin sözleşmesinde bulunan hükme 
göre 4/1.a (SSK) veya 4/1.b (Bağ-Kur) bendi kapsamında sigortalı olup olmadığı 
belirlenecektir. Hem Anayasada hem 5510 sayılı Kanun’da sigortalılık hakkının 
vazgeçilmez olduğu, sözleşme ile sigortalılık statüsünün değiştirilemeyeceği ve 
sigortalılık hakkının tarafların iradesine bırakılmadığı belirtilmiştir.

Özel hastanede hizmet akdi ile çalışıp sigortalılığı doğru şekilde 5510 sayılı 
Kanun’un 4/1.a. bendi kapsamında bildirilen hekimler için bir diğer uyuşmazlık 
noktası ise sigorta primlerinin Kuruma eksik bildirilmesidir. Sigorta primlerinin 
gerçek ücret üzerinden bildirilmesi gerekli iken işverenin maliyetinin azalması 
amacıyla daha düşük bir miktardan bildirilmesi artık olağan duruma gelmiştir. 
Birçok hekimin sigorta primi gerçek ücret üzerinden değil asgari ücretin bir mik-
tar üstünden yatırılmaktadır. En başta yaşlılık aylığı miktarı gibi birçok etki alanı 
bulunan sigorta primlerinin düşük ücretten yatırılması nedeniyle açılan prime 
esas kazancın tespiti davalarında ise ispat şekli hala tartışmalıdır. Emsal ücret 
araştırması yapılması gerektiğine dair verilen kararlar yanında 6100 sayılı Ka-
nun’un 200’üncü maddesinde belirtilen sınırları aşıyorsa, tespiti gereken gerçek 
ücretin yazılı delil ile ispatlanması gerektiğini belirten kararlarda mevcuttur. Aynı 
konuda farklı kararların olması hukuki güvenirliğe zarar verdiği konusunda şüp-
he bulunmamaktadır. Sosyal güvenlik hukuku gibi vazgeçilemez bir hak alanında 
yazılı delil şartının aranması hakkın özüne zarar vermektedir. Kamu düzeni kap-
samında olduğu konusunda şüphe bulunmayan sosyal güvenlik uyuşmazlıkların 
resen araştırma ilkesi kapsamında yazılı delil şartı ile bağlı kalmadan gerçek ücre-
tin belirlenmesi amacıyla daha kapsamlı araştırılması gereklidir.

Sonuç olarak özel hastanede hizmet akdi ile çalışan bir hekimin serbest çalışan 
olarak sigorta kapsamına alınmasına zemin hazırlayan ek. 10’uncu maddesinin 
ikinci fıkrasının Anayasa aykırılığından dolayı iptali gerekmektedir.
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