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Bireysel Öneriler:

• Genel olarak spor bilimleri fakültelerinde etik bir örgütsel iklim, açık, şeffaf 
ve hesap verilebilir bir yapının oluşturulması ve çalışan personelin fikirleri-
ni açık bir şekilde söyleyebilmeleri, akademisyenlerin sosyal ve iş yaşamını 
olumlu yönde etkileyebilmektedir. Bu sebeplerden dolayı spor bilimleri fa-
kültelerinde görev yapan akademisyenlerin örgütsel etik iklimin olduğu, etik 
kodların bulunduğu, adil, açık ve şeffaf bir fakültede çalışmaları onların iş 
motivasyonları ve iş tatminlerini artırırabilir. Etik bir yapının oluşturulduğu 
fakültelerde çalışan akademisyenlerin iş performansları ve verimlilikleri ar-
tabilmektedir. Böylece, olumlu bir etik iklim, açık, şeffaf ve hesap verebilir bir 
yönetim ile çalışanların erdemli davranışları, spor bilimleri fakültelerindeki 
akademisyenlerin spor bilimleri alanına olan katkılarını olumlu bir şekilde 
etkileyebilmektedir.
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