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Tartisma ve Sonug

Bireysel Oneriler:

+ Genel olarak spor bilimleri fakiiltelerinde etik bir oérgiitsel iklim, agik, seftaf
ve hesap verilebilir bir yapinin olusturulmasi ve ¢alisan personelin fikirleri-
ni agik bir sekilde soyleyebilmeleri, akademisyenlerin sosyal ve is yagamini
olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu sebeplerden dolay: spor bilimleri fa-
kiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin orgiitsel etik iklimin oldugu, etik
kodlarin bulundugu, adil, agik ve seffaf bir fakiiltede ¢alismalar1 onlarin is
motivasyonlari ve is tatminlerini artirirabilir. Etik bir yapinin olusturuldugu
fakiiltelerde ¢alisan akademisyenlerin is performanslari ve verimlilikleri ar-
tabilmektedir. Boylece, olumlu bir etik iklim, agik, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim ile ¢alisanlarin erdemli davranislari, spor bilimleri fakiiltelerindeki
akademisyenlerin spor bilimleri alanina olan katkilarini olumlu bir sekilde
etkileyebilmektedir.
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