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32.1 Giris

Is giivenligi, isletmelerin faaliyetlerinden birisi olmakla birlikte isletmedeki diger faali-
yetlerden oldukca farklidir. Bunun nedeni, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin orgiitteki
her programin, her faaliyetin ve her bir boliimiin pargas1 niteliginde olmasidur. Is giivenligi
uygulamalarimi geligtirme ¢abalarina ragmen, ig kazalari hem ¢alisan hem de isletme yo-
netimi agisindan temel nitelikli bir sorun olmay1 siirdiirmektedir. Bu noktada, is sagligi ve
giivenligi faaliyetinin basarisini etkileyen is giivenligi kiiltiirii ya da literatiirdeki yaygin
kullanim sekliyle giivenlik kiiltiirii, 6rgiit kiiltiirii biitiiniinlin bir alt elemanidir ve 6zellikle
saglik ve giivenlik sorunlarina iliskin deger ve inanclarin yansitildig: bir alt olusumdur. Bir
isyerinde giivenlik bilincinin yayilmasinin olumlu sonuglarindan bir digeri, grup etkisinin
giivensiz davranislar1 kontrol altinda tutabilmesidir. Is giivenligi acisindan basarili olmak
i¢in Orgiitlin ig glivenligine iligkin kiiltiiriinlin gli¢lii olmasi ve bu kiiltiiriin isletmenin ortak
bir degeri niteliginde olmasi gerekir

32.2 i; Saghgi ve Giivenliginin Amaci

Is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarinda 6ncelikli amag, ¢alisanlarin sagligini korumaktir. Is
saglig1 ve giivenliginin amaci, kaza ve hastalik seklinde ortaya ¢ikan tehlikelerden ¢aligan-
lar1 korumak, zarar verici etkileri asgariye indirmek, miimkiinse ortadan kaldirmak, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik halini hedefleyip yasam kalitesini yiiksek tutarak ¢alisan-
larin mutlu olmalarini saglamaktir. Calisma sartlari, ¢alisan kiginin bedensel ve ruhsal sagli-
gin1 dogrudan veya dolayli olarak etkileyebildiginden, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
ile toplumun mutlulugu arasinda bir iligki kurmak miimkiindiir.

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastalik-
larinin bir bolimii 6liimle, bir boliimii ise sakatlanma ve yaralanmalarla sonu¢lanmaktadir.
Bu olaylarin manevi iiziintiisii ve meydana gelen maddi zararin ve milli servet kaybinin
bliylikligii, insanlarin is sagligi ve is sagligi ve giivenligi tizerinde 6nemle durmalarinin
6nemli nedenleridir.



Guvenlik Kaltira )

Gtivenlik politikalari,

Yonetimin glivenlik i¢in goriiniir kararliligi,

Demokratik uygulamalar ve yetkinligi, Tutumlar ve baglilik,

Zorunluluk ve sorumluluklarin agik tanimi, Giivenlik ve iiretim arasindaki denge,
Yetkin ¢alisanlar ve egitim, Yiikksek motivasyon ve is tatmini,

Yonetim ve galisanlar arasinda karsilikli giiven ve adil yaklagim,

Kalite, kural ve diizenlemelerin giincellenmesi,

Diizenli ekipman bakimu,

Gerekli olay (ramak kala vb.) ve kiigiik bile olsa kazalarin rapor edilmesi ve etkin yorumu,
Farkli kurumsal seviyelerden ve gorevlilerden saglikli bilgi akisi,

Uygun tasarim, Yeterli kaynak ve siirekli iyilestirme,

Gerektiginde otorite ile olan is iliskileridir.
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