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29.1 Tanimlar

Is saghig1 ve giivenligi konular giiniimiizde tiim Diinyada ¢ok énemli olan konularin ba-
sinda gelmektedir. Ortaya ¢ikan kazalarin sonucunda meydana gelen can ve mal kaybi gibi
maddi ve manevi kayiplar sayilabilecek en 6nemli nedenlerin basinda gelmektedir. Bu ka-
yiplarin ortaya ¢ikardigi ekonomik tablonun yiikii ise hem kuruluslar ve hemde iilkeler
acisindan taginmasi agir bir yiiktiir. Dolayisiyla is saghigi ve glivenlgi ile ilgili ortaya ¢i-
kabilecek sorunlarin ¢dziimiinde sistematik bir yaklasim sergilendiginde ve is sagligi ve
giivenligi konularinin bir yonetim sistemi mantigiyla ele alindiginda ortaya ¢ikan sonuglar
¢ok daha tatminkar olmaktadir.

Temelde, ISO 9001°de dahil olmak iizere pek ¢ok yonetim sistemi, kuruluslarin yapisini
daha gii¢lii hale getirmek, dinamizmini ve rekabet giiclinii arttirmak gibi pek ¢ok olumlu
katkilar1 bulunmaktadir. Bu nedenle tiim Diinyada uzun yillardir degisik yonetim sistemleri
degisik kurum ve kurluslarda basariyla uygulanmaktadir. is sagligi ve giivenligi konularida
diger kalite yonetim sistemleri yaygin uygulanan yonetim sigstemlerinden birisidir. Is sag-
l1ig1 ve gilivenligi konulart ile ayrica bunlara yonelik olarak hazirlanmis olan yasalar, yonet-
melikler ve her tiirlii yasal diizenlemelerin gereklerini yerine getirmek ve bunlara uymak,
isverenlerin hem sorumlugu ve hemde gorevidir. Isveren kendi kurulusunda is saglhig1 ve
giivenligi konularinda giiclii bir kararlilik ve liderlik sergilemelidir. isveren ayrica is saghigi
ve glivenligi yonetim sistemini olusturmak i¢inde gerekli altyapiyr hazirlamali, uygun dii-
zenlemeleri gerceklestirmeldir.

Is saglig1 ve giivenlgi yonetim sistemlerinin ana bilesenleri asagida verilmektedir. Bu-
rada verilen temel ilkeler tiim kalite sistemlerinin de temelini olusturmaktadir. Bunlar; yo-
netim politikasi (ISG politikas1), planlama, uygulama, gelistirme ve uygulamadir. Bunlarin
yaninda denetim ve siirekli iyilestirme benzer sekilde tiim kalite yonetim sistemelerinin
onemli bilesenlerindendir. Asagida bu yonetim sistemleri ile ilgili bazi tanimlamalar veril-
mektedir.

Kalitenin Tanimi: Kalite, bir {iriin veya hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaglari
karsilama kabiliyetine dayanan 6zelliklerin toplamidir.

Yonetim Sistemi: Politika ve hedefleri olusturma ve bu hedefleri basarma sistemi.
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tenmeyen olay.

Tehlike: Giivensiz hareket ve ortam kosullarindan kaynaklanan ve risk tastyan her du-
rum bir tehlikedir. Yangin, yiiksekten tigme, elektrik ¢carpmasi.

Zarar: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malim, ¢alisilan yerin zarar gérmesi veya
bunlarimn birlikte ger¢eklesmesine neden olabilecek potansiyel kaynak ve durum.

Is Saghg ve Giivenligi: Calisanlarin, gegici iscilerin, miiteahhid personelin, ziyaretci-
lerin ve ¢aligma alanindaki diger insanlarin refahini etkileyen faktorler ve sartlar.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi: Kurulusun faaliyetleri ile ilgili ISG risk-
leri yonetimin kolaylastiran, tiim ydnetim sisteminin bir parcasidir. Bu kurulus yapisini,
faaliyet planlarmi, sorumluluklari, deneyimleri, prosesleri, prosediirleri ve kurulusun ISG
politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gdzden gegirilmesi ve
stirdiirilmesi i¢in kaynaklari kapsar.
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