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27.1 Giris

Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/veya 1sikl1 sinyal,
sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi veren, teh-
likelere kars1 uyaran ya da talimat veren isaretler saglik ve giivenlik isaretleri olarak ta-
nimlanmaktadir. Bu isaretlerin kullanilmasinda amag, calisani tehlikelere karst uyarmak,
tehlikeli bolgeden uzak durmasini saglamak ve yapilacak olan isin giivenli bir sekilde nasil
yapilacagna iligkin kisa ve net talimatlar vermek suretiyle glivenli ¢alisma ortamlari olus-
turarak is kazas1 ve meslek hastaligina engel olmaktir.

6331 say1li is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikras1 gere-
gince isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin
ortadan kaldirilamadig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda
kullanilan 6nlem, yontem veya siireglerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeliginde yer aldig1 sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulun-
durulur ve uygun yerlerde kullanilmasi saglanir.

Bu igaretler sabit ve kalici olarak isyerinin gerekli olan boliimlerine asilabildigi gibi kisa
siireli, gecici durumlarda kullanilmak iizere gegici isaretler olarak da karsimiza ¢ikmak-
tadir. Yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kagis yollarinin ve ilk yar-
dim boélimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi i¢in kullanilanlar, yanginla miicadele
ekipmanlarinin bulundugu yerlerde kullanilan isaret levhalari, sabit ve kalici isaretlerdir.
Tehlike sinyali vermek, insanlarin belli bir takim hareketleri yapmasi ve acil tahliyesi ve
benzeri durumlar i¢in kullanilan 1s1kl1 isaretler, el isaretleri ile sesli sinyaller ve/veya sozlii
iletisim araglar1 ise gegici isaretlere drnektir.
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Sonug olarak, bir uyart isareti; ilke olarak kisiyi belirli davranisa yonlendirmeli ve kisiyi
tehlikelerden ve/veya s6z konusu tehlikenin yaratabilecegi kotii sonuglardan koruyabilme-
lidir. Uyari isaretlerinin bu amac1 saglayabilmesi i¢in, ¢alisanlarin dncelikle uyarilma ihti-
yact duyulan tehlike ve sonuglari konusunda bilgilendirilmis ve egitilmis olmasi 6nemlidir.
Ciinkii kisi bilmedigi ve inanmadig bir tehlike konusunda 6nlem alma geregi duymaz ve
uyarilart dikkate almaz. Bu nedenle, ¢alisanlara, isyerinde ¢alisma ortam ve kosullarin-
dan kaynakli riskler ve bunlardan korunmaya yonelik olarak alinacak tedbirler konusunda
detayli bir egitim verilmesi, isyerinde i saglig1 ve giivenligi sisteminin bir pargast olarak
da saglik ve giivenlik isaretlerinin uygun yerlerde kullanilmasi ve bu isaretlerce verilmek
istenen talimatlarin yerine getirilip getirilmediginin denetlenmesi, is kazas1 ve meslek has-
taliklarinin dnlenmesi ve azaltilmasinda biiylik oranda etkili olacaktir.
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