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26.1 Giris

Bu béliimde; elle kaldirma ve tasima islerinden kaynaklanabilecek ISG riskleri, alinmasi
gereken onlemler, dogru kaldirma ve tagima yontemleri ve Elle Kaldirma ve tagima islerin-
de is saglig1 ve giivenligi konusunda ilgili mevzuat hakkinda bilgi verilecektir.

Iyi yiik kaldirma teknikleri uygulamak calisanlarin uygulama 6ncesine gore daha fazla
yiik kaldirmasini saglamaz. Bunun anlami ¢alisanin kisisel kapasitesi ne olursa olsun bu
teknikler, calisanin kaza gecirme riskini azaltacaktir. Bu tiir ¢aligma kiiltiirel bir degisimi
gerektirir. Buna bagli olarak pratik yollar1 ve kaldirma tekniklerini kabullenmek gerekir.
Ciinkii ¢alisanlarin eski ¢alisma aliskanliklarint degistirmek zordur.

26.2 Elle Tasima isleri ve Bazi Kavramlar

Elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢ek-
mesi, tagimasi1 veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan
ergonomik kosullar nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek
riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder. Elle tasima isleri esnasin-
daki; ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢ekmesi, tagimasi veya hareket ettir-
mesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle
ozellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek bir ¢ok riskli durum olusur. Bel
agrilar1 calisma hayatinda en yaygin ve maliyeti en yiiksek saglik sorunlarindan birini olug-
turur. Bel agrilariyla ilgili en 6nemli mesleki risk etmenleri elle tasima (kaldirma, itme ve
¢ekme) ve kotii govde durusudur. Elle tagima isleri; itme, gekme, tasima ve kaldirma olarak
siralanabilir (Sekil 26.1).
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Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlar1 bakimindan
ozel olarak korunurlar.” ifadeleri33 ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun
4. Maddesinin ¢ bendinde “Isveren, calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik
yoniinden ige uygunlugunu goéz oniine alir.” ifadesi34 ile ¢alisanlarin bireysel 6zelliklerine
uygun islerde calistirilmasi ve 6zel politika gerektiren gruplarin etkilenebilecegi tehlikelere
kars1 korunmas1 saglanmustir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 15. Mad-
desinde ise; calisanlarin ilk ige girislerinde ve calistiklar: siire boyunca isveren tarafindan
gerekli saglik tetkiklerinin yapilacagi hiikiim altina alinmistir. Calisanlar; saglik ve giiven-
ligin korunmasina yonelik alinan tedbirler, tasinan yiikle ilgili genel bilgiler ve miimkiinse
yiikiin agirligi ile eksantrik yiiklerin en agir tarafinin agirlik merkezi ve yiiklerin dogru
olarak nasil taginacagi ve yanlis tasinmasi halinde ortaya ¢ikabilecek riskler hakkinda bil-
gilendirilmelidir.
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