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1.1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kavrami

Insanlar yasamlari icin temel gereksinimleri calismakla, is gérmekle saglarlar ve bu yiizden
genel olarak insan igin g¢alisma-is gorme, kaginilmaz bir zorunluluktur. Toplumlarda insan
ve ise verilen degerlerin degismesi, yiizyillar i¢inde gerceklesmistir. insanlik tarihine gore
baslangicta bireysel yasam varken, zaman i¢inde toplu yagama gecilmistir. Toplu yasam
stirecinde artan ihtiyaglara gore toplumun bir yandan is boliimii yaptigin1 ve te yandan
da daha organize hale geldigi goriilmektedir. Organizasyonlar, sanayilesme ve teknolojik
gelismeler sonucunda isyerlerinde, tiretken faktor olan calisan kisilerin sagligi ile ilgili bazi
sorunlar ortaya ¢ikmistir. Baslangicta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar, is verimini ve islet-
meyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve yapilan ¢alismalar sonucunda, igyerlerinde
calisma diizenini ve kosullarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yiirtirliige konmus-
tur. Zaman iginde bu kurallarin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha degisik agilardan
yaklasilmas1 gerektigi belirlenmistir. Yapilan calismalar sonucunda “Isci Saghgi ve Is Gii-
venligi (ISIG)” kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak yaklasiimaya baslanmustir. Tekno-
loji ve sanayilesmenin siirekli gelisimi ile ¢calisma alanlarina katilan yeni is kollar1, kimya-
sal maddeler, makine ve aletler bu konu tizerinde siirekli ¢alisilmasini ve her yeni teknoloji
ile karsilasilan yeni sorunlarin arastirilmasini ve ¢éziimlemeye ¢aligilmasini gerektirmistir.
Cagimizda, ¢alisan herkesin isyerinde saglik sorununun olabileceginin belirlenmesi, Isci
Sagligi ve Is Giivenligi terminolojisinin degistirilip “Is Saghig1 ve Giivenligi” tanimlanma-
sin1 olusturmustur. Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG); “Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda,
cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir”. ISG; tibbin, teknigin ve bir¢ok bilim (fizik, kim-
ya, mithendislik, sosyoloji, psikoloji, hukuk, sosyal politika vb.) dalinin ilgi alanina giren
cok sektorlii bir calisma alanidir. Tiim sektorlerdeki amag, ¢alisanlar: korumak, isletme ve
iretim giivenligini saglamaktir.



Bolum 1

Q is Saghg: ve Giivenligi

6. Saghk Egitimi ve Damismanlhik: Bu egitim ve danismanlik hizmetlerinde baslica;

Isyeri risk etmenleri, risklere bagli gelisebilecek saglik sorunlari, meslek hastaliklart ve is
kazalarindan korunma, genel saglik korunmasi (kisisel hijyen, beslenme, egzersiz, sigara
vb.) , 40 yas iistii calisanlar i¢in hipertansiyon, diyabet, koroner kalp hastalig1 vb. kronik ve
dejeneratif hastaliklardan korunma hakkinda genel bilgiler verilmelidir.
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