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ERGONOMİ

Bölüm 19

19.1 Giriş

Ergonomi terimi Yunanca iş anlamına gelen “ergos” ve yasa anlamına gelen “nomos” söz-
cüğünden türemiştir. Ergonomi uyum, uygunluk anlamına gelir, kişilerle diğerleri, yaptık-
ları iş, kullandıkları şeyler, çalıştıkları, yolculuk yaptıkları, oynadıkları ortamlar arasında 
uygunluk olmasıdır. Ergonomi, insanın işe uydurulmasından daha çok, işi insana uydur-
maktır. Ergonomik yaklaşımla, insan işyeri ve iş dizaynı arasındaki ilişkinin optimizasyonu 
sağlanır (Şekil 19.1). Ergonomi ile uğraşanlara ergonomist adı verilir ve ergonomistin ça-
lışma alanı; işçi, işyeri ve iş dizaynıdır.
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Şekil 19.1 Ergonomin temel amaçlarının şematik gösterimi

Eğer çalışana iş yeri, iş dizaynı uygunluğu sağlanırsa kişiler üzerinde stres kalkar. Daha 
rahat olurlar, işlerini daha hızlı ve kolay yaparlar ve yanlışları daha az olur. 

Ergonomi deyimi 1949 da İngiltere’ de ortaya atılan bir isimdir. ABD de “insan faktör-
leri”, Avrupa ülkelerinde yaygın olarak kullanılan terimiyle “ergonomi” insan kullanımına 
yönelik tasarım, çalışma ve yaşama koşullarının en uygun hale getirilmesini amaçlayan 
uygulamalar bütünüdür. Bu açıdan ergonomi; iş, ürün tasarımı, ev yaşamı ve dinlenme dö-
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Çalışma ortam ısısı; kış mevsiminde 18 - 22°C arasında, yaz mevsiminde 23 - 26°C ara-

sında olmalıdır. Oturma konumunda ayak bilekleri ile baş arasındaki sıcaklık farkı 3°C de-
receyi aşmamalıdır. Hava cereyanlarını önlemek için havanın ortalama hızı 0,50 m/s değe-
rini geçmemelidir. Fizyolojik bakımdan, %30 ila 60 arasında nem oranı olması tercih edilir.

Vücut 20° sıcaklığın altındaki soğuk bir cisim ile temas ederse;
• duyu organlarını zayıflatabilir. 
• el ile iş yapma kabiliyetini azaltabilir.
• kişi operasyonu gerçekleştirmek için gerekli kuvvete karar veremez.

19.5.6 Gürültü ve Titreşim

Gürültü, gelişigüzel bir yapısı olan bir ses spektrumu, öznel olarak, istenmeyen ses biçiminde 
tanımlanır. Gürültü dBA birimi ile ölçülür. Çalışanlarda çeşitli seviyelerde işitme kaybına ne-
den olarak iş kazalarına ve meslek hastalıklarına neden olur. 85-90 dBA düzeyindeki gürültü, 
mesleksel işitme yitimine neden olur iken, 65-70 dBA düzeyinde ise biyolojik stres etmenidir.

Titreşim; mekanik bir sistemdeki salınım hareketlerini tanımlayan bir terimdir. Potan-
siyel enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye dönüşmesi olayına 
titreşim (vibrasyon) denir. Araç, gereç ve makinelerin, çalışırken oluşturdukları salınım 
hareketleri sonucu meydana gelir. Çalışmakta olan ve iyi dengelenmemiş araç ve gereçler 
genellikle titreşim oluştururlar. Titreşim, yumuşak doku üzerine doğrudan etki yaptığı çalı-
şanların çalışma materyalini tutma ve kullanma etkinliğini değiştirir. 
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