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17.1 Tanimi, Onemi ve Epidemiyolojisi
Kaza, beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikan ve sosyo-ekonomik yonden zarar veren bir olaydir.
Kazanin olustugu an, klinik dncesi dénemin sona erdigi ve klinik donemin bagladig: andir.
Bu andan sonra yapilacak olan korunma dnlemleri, sekonder ve tersiyer (ikincil, tiglinciil)
saglik hizmetlerini i¢erir. Kaza olusmadan 6nceki ¢alismalarin tiimii, primer (birincil) saglik
hizmetlerinin kapsamina girer. Kazadan korunma, klinik dncesi devre denilen bu déonemde
miimkiindiir. Kaza olustuktan sonra tedavi etmek, daima korumadan ¢ok pahali olacaktir.
Is kazalari, trafik kazalar1 ve ev kazalarindan sonra en ¢ok 6liime, kazalar i¢inde en fazla
sakatlanmaya neden olan kaza tiiriidiir. Isyerindeki mekanik faktorlerin en énemli grubu-
dur. Ciinkii is kazalarmin bityiik cogunlugunu (SGK 2014 verilerine gore %66.5) mekanik
etkenler olusturmaktadir.
5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. Maddesine gore;
a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,
c. Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,
d. Emzikli kadinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda veya
e. Sigortalanin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu halde gotiiriiliip ge-
tirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen 6ziire ugratan olay “is kazas1” olarak nitelendirilmektedir.

Tiirkiye’de is kazalar1 azalsa da halen sik goriilmektedir. Tiirkiye’nin 2014 yili SGK
verileri, Europian Union Standarts (ESAW) kriterleri ile degerlendirilmistir. Buna gore
13.967.000 calisanin kayitli oldugu 2014 yilinda; 221.366 is kazast meydana gelmis, bu
kazalara bagli olarak 2.065.962 giin gegici is goremezlik, olmus, 42.857 kisi siirekli is go-
remez hale gelmis ve 1.626 kisi is kazast sonucu yasamini kaybetmistir. Tiirkiye’de, dliim-
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Isci, isverenin gozetme borcuna aykir1 davranisi sonucunda meydana gelen is kazasi ne-
deniyle ugradig1 bedensel zararlarinin tazminini talep edebilir. Bunun gibi, is¢i bu tazminat
yaninda kosullar1 varsa isverenden ayrica manevi tazminat da isteyebilir. Bunun disinda,
is¢inin 6liimii halinde onun desteginden yoksun kalanlar da maddi tazminat zararlarinin
tazmini talep edebilirler. Ayrica manevi tazminat talep edebilirler.

Yargitay, isci veya hak sahiplerinin haklarin1 almak i¢in dncelikle Sosyal Giivenlik Ku-
ruma bagvurmalari ve mahkemece tazminata hiikkmedilmeden bunun sonucunun beklenme-
si gerektigini karara baglamaktadir. Bunun i¢in hak sahiplerine 6ndel vermektedir.

Maddi Tazminatin karsilamasi gereken kayiplar
+ Iscinin tedavi giderleri

» Kazang kayb1

» Calisma giicii kaybindan dogan zararlar

* Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan kayiplar

Maddi Tazminatta Sinir

Is Kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu meydana gelen maddi tazminatin hesabinda kaza veya
hastalitk meydana gelmemis olsayd: ig¢i hangi maddi durumda olacak idiyse o durumun
saglanmasi amaglanir. Sorumluluk hukukunda tazminat is¢inin zararini gecemez. Bunun
icinde is kazasi tarihi ile yasam siiresinin bitimine kadar olan zaman iginde, uygun neden-
sonug bagi cercevesinde bu kaza nedeniyle malvarligindaki her tiirlii gelir kaybi hesapla-
narak is¢iye odenir.

C. Is Kazasinda isverenin idari ve Cezai Yaptirimlari

Is Saghg1 ve giivenligini ihlal eden isverenler idari ve cezai yaptirmalarla kars1 karsiya
kalirlar.
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